MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 22 DE DEZEMBRO DE 2018-23

1T - Casamento;

1IT - Luto;

IV - Licenga para tratamento de saude, licenga decorrente de doenca profissional ou acidente de servigo ou licenca a gestante;
V - Licenga para tratar de interesses particulares;

VI - Licenga maternidade;

VII - Licenga a adotante;

VIII - Licenga paternidade;

IX - Exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do cargo;

X - Afastamento para aposentadoria.

§ 4° - Os servidores mencionados no artigo 6° receberdo em janeiro o valor equivalente a 70% do estabelecido no art. 6°.

§ 5° - Os servidores mencionados no artigo 6° passardo a fazer jus ao auxilio integral de que trata o artigo 6°, desde que a meta de criar a comissdo
para a finalizagdo do processo de absor¢ao das Fundagdes elencadas na Lei 23.136 de 10 de dezembro de 2018, que autoriza o Estado a assumir o
passivo financeiro de seis fundagdes associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) seja concluida dentro dos limites estabelecidos
na primeira apuragio parcial, que se dara em 30 dias ap6s a publicagdo desta Resolugao.

§ 6° - Na folha de pagamento de fevereiro de 2019, conforme regulamemado no § 5°, além do pagamento integral relativo a este periodo, previsto no
artigo 6° desta Resolugdo, sera pago o valor remanescentes do més de janeiro, equivalente a 30% do valor estabelecido no art. 6° referente ao saldo
dos valores estabelecidos no §4° deste artigo.

§ 7° - Caso a meta de criar a comissdo para a finalizagdo do processo de absor¢do das Fundagdes elencadas na Lei 23.136 de 10 de dezembro de
2018, que autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro de seis fundagdes associadas a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) seja
ndo seja cumprida no prazo estipulado, os servidores continuardo recebendo o valor equivalente a 70% do estabelecido no art. 6° até a primeira apu-
ragdo semestral.

§ 8° - A partir de julho os servidores mencionados no artigo 6° passardo a fazer jus ao valor estipulado no art. 6° multiplicado pelo valor apurado do
semestre correspondente.

Art. 8° - A ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo sera paga alternativamente ao auxilio de que trata o §5° do art. 1° do Decreto 47.326
de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento a todo servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo ou
cargo de provimento em comissio, bem como ao detentor de fungdo publica ¢ ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de 04 de junho de 2009,
em exercicio no ambito Universidade Estadual de Minas Gerais.

§ 1° - O pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera efetuado, preferencialmente, com recursos proprios das
Instituigdes.

§ 2° - Os servidores mencionados no artigo 6° fardo jus ao auxilio de que trata o §5° do art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017, caso a
execugdo das metas fixadas ndo alcance um minimo de 70% dos valores e prazos pactuados.

Art. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que trata o §5° do art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017, em substituigio a ajuda
de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo.

§ 1° O servidor protocolizara, a qualquer tempo, requerimento dirigido a area de Recursos Humanos da UEMG declarando sua opgao nos termos
referidos no caput.

§ 2° A opgio de que trata este artigo prevalecera, desde o més em que foi protocolada a opgdo, até que o servidor solicite a sua revogagao.

§ 3° O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogagdo da opgdo de que trata este artigo, hipdtese em que fara jus a percepgdo da ajuda de
custo de que trata o artigo 6° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagéo.

Art. 10 - Na percepedo de diarias de viagem sera facultada a opgdo pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo,
observados os seguintes critérios:

I - Cumulado com o equivalente a sessenta e cinco por cento dos valores constantes dos Anexos I e II do Decreto n® 47.045, de 14 de setembro de
2016, conforme o caso, em substituigdo a0 montante previsto no artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgdo de diarias integrais;

I - Em substitui¢do ao montante previsto no artigo 24 do Decreto n® 47.045, de 2016, quando se tratar de percepgdo de diarias parciais.

Art. 11 — Cabera a Subsecretaria de Gestdo e Apoio as Politicas Estratégicas - SGAPE o detalhamento e o acompanhamento periddico das metas
referidas no caput deste artigo, bem como o fornecimento das informagdes relativas a situagdo de execugdo das mesmas aos signatarios desta
Resolugio.

§ 1° - As areas da UEMG realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, em 30 (trinta) dias contados a partir da publica¢do desta Resolugdo, planejamento
detalhado das agdes e metas a que se referem o artigo 4° para validagdo e credenciamento no PEUEMG.

§ 2° - No primeiro més subsequente ao final de cada ano, a contar da data da publicagdo desta Resolugio, as dreas da UEMG terdo que encaminhar
a SGAPE, relatorio de prestagao de contas das agdes e metas executadas, bem como a proposta das metas para o proximo exercicio, para validagéo
e recredenciamento no PEUEMG.

§ 3°- Ao final de cada semestre, as areas da UEMG terdo que encaminhar & SGAPE, relatorio de prestacdo de contas das agdes e metas executadas,
para subsidiar a realizagdo da avaliagdo semestral da execu¢ao do PEUEMG.

Art. 12 — AUEMG e suas unidades procederdo a revisdo do PEUEMG, de que trata esta Resolugdo, ao final do ano de 2019.
Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Presidente da Camara de Orgamento e Finangas

DIJON MORAES JUNIOR
Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Plano de metas da UEMG

(cod.) |Metas e Indicadores (nome) Metas por periodo avaliatorio
1 Total de alunos matriculados em cursos de pos-graduagdo J;llélil?(fl:iiz és;‘éomgggo
2 Percentual de alunos concluindo os cursos (relagdo concluintes / ingressantes) Ji?}?glfﬁysxﬁ&sg(nﬁ %
3 Divulgar Cronograma para a implementagdo do Novo Sistema Académico na Universidade do Estado 15/07/2019
de Minas Gerais

4 Disponibilizar novo sitio da Universidade reformulado, adequado a Lei de Acesso a Informag@o na Uni- 15/04/2019
versidade do Estado de Minas Gerais

5 Criar Comisséo para a implementagdo do Plano Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) na Univer- 11/02/2019
sidade do Estado de Minas Gerais

6 Reformular o sistema de Intranet, de forma a fazer com que o mesmo se integre aos Sistema Lattes 19/08/2019

7 g/[r_iar f:om" o para avaliar a implantagdo de uma Unidade de Ouvidoria na Universidade do Estado de 18/03/2019

inas Gerais

Criar comissdo para a finalizagdo do processo de absor¢ao das Fundagdes elencadas na Lei 23.136 de 10

8 de dezembro de 2018, que autoriza o Estado a assumir o passivo financeiro de seis fundagdes associadas 14/01/2019
a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)

9 Elaborar proposta de Revisdo de Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). 07/10/2019
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/FUNED N° 001 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pelaFUNED e define os parametros e valores e pagamento da ajuda de custoespecifica com valo-
res diferenciados de que trata o art. 189 da Lei n°22.257, de 27 de julho de 2016.

A CAMARA DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF E O PRESIDENTE DA FUNDACAO EZEQUIEL DIAS, no uso da competéncia que lhes
confere o art. 93, § 1°, inciso III da Constitui¢ao do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e §5°
do artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.

RESOLVEM

Att. 1° - Definir os parametros e limites para determinagdo do valor daajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o §5°do art.
1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobreas condigdes para seu pagamento a todo servidor publico ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bemcomo ao detentor de fungdo publica e ao contratado nos termos da Lein® 18.185, de 04 de
junho de 2009, em exercicio no ambito da FUNED.

Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, a FUNED devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2019, constante
no Anexo I desta Resolug@o.

§1° - Para fins de percepgdo da ajuda de custo, ndo descaracterizam ocumprimento da jornada de trabalho:

I — o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e noturnos, desde que a jornada de trabalho do servidor seja de, no minimo, 6 (seis)
horas;

11 - os atrasos ¢ as saidas previstas no art. 17 da Resolugdo SEPLAG n°10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamentoe Gestdo,
desde que compensados nos termos do art. 19 da referidaResolugao;

III — as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III,VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observadosos
incisos I a VI do §2° do artigo 2° desta Resolugéo.

§2° - Nio fardo jus a ajuda de custo:

I - o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade, pertencente ou ndoa administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivoestadual,
ainda que com 6nus paraa FUNED;

II — o servidor em exercicio em 6rgdo dos Poderes Judicidrio e Legislativo em virtude de requisi¢do deste;

11T - o servidor em afastamento para aposentadoria;

IV — o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicatoou de entidade representativa de categoria de servidor publico estadual,nos
termos do artigo 34 da Constitui¢ao Estadual, considerando ndo setratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;

V — o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse publico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;

VI - o servidor em exercicio de mandato eletivo, com afastamentoobrigatorio do cargo;

§3° - A ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera paga mensalmente, em pectnia, tendo como base os dias efetivamente trabalhados e
a nota total de desempenho obtida na avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores, levando-se em consideragao, para efeito de desconto,
todas as faltas injustificadas, conforme o registro de frequéncia do servidor.

Art. 3° - A ajuda de custo que trata o artigo 1° desta Resolugdo:

I - possui carater indenizatorio;
I — ndo se incorpora a remuneragao nem aos proventos deaposentadoria;
11T — ndo constitui base de célculo de nenhuma outra vantagem.
Art. 4°— A ajuda de custo de que trata o art. 2° serd paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n°® 10 745, de 25 de maio de
1992, ¢ 0 § 4° do art. 1° do Decreto n° 47.326, de 28 de dezembro de 2017, e tera o valor fixo de R$53,00 (cinquenta e trés reais) por dia efetivamente
trabalhado no més, independemememe do cargo ou fungio.
§ 1° - A ajuda de custo ndo sera paga quando o FUNED ndo atingir o patamar de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante
no anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatério e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste artigo, hipotese em
que 0s servidores mencionados artigo 1° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n° 10. 745 de 25 de maio de 1992, e 0 § 4° do art.1°
do Decreto n® 47 326, de 28 de dezembro de 2017.
§ 2° — Na apuragdo dos resultados, serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global da FUNED previstas nas alineas
“a”a“d”
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previstono artigo 4° desta Resolugéo;
¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;
d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valorprevisto no artigo 4° desta Resolugao.
§ 3° - Caso a meta estabelecida para o periodo avaliatério nao seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera
descontado nos meses subsequentes, em quantidade de parcelas correspondentes ao niimero de meses em que se deu referido pagamento.
Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2019 serdo langados 70% (setenta por cento) do valor previsto no artigo 4° desta
Resolugao, ficando estabelecido que até o 12° dia do més de margo/2019 sera realizada a primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indi-
cadores estabelecido no Anexo I.
§ 2° - Nas folhas de pagamento dos meses de margo ¢ abril de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto no artigo
4° desta Resolugdo, relativo a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do primeiro bimestre, conforme apurado na primeira
avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢éo de um més para cada més avaliado.
§ 3°- Nas folhas de pagamento dos meses de maio e junho de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto no artigo
4° desta Resolugdo, relativo a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do segundo bimestre, conforme apurado na segunda
avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢éo de um més para cada més avaliado.
§ 4° - Nas folhas de pagamento dos meses de julho e agosto de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto no
artigo 4° desta Resolugao, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do terceiro bimestre, conforme apurado na ter-
ceira avaliagao da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢do de um més para cada més avaliado.
§ 5°- Nas folhas de pagamento dos meses de setembro e outubro de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto no
artigo 4° desta Resolugdo, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do quarto bimestre, conforme apurado na quarta
avaliagdo da execugdo do Plano de Metas ¢ Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢éo de um més para cada més avaliado.
§ 6° - Nas folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto
no artigo 4° desta Resolugdo, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do quinto bimestre, conforme apurado na
quinta avaliagao da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢do de um més para cada més avaliado. § 7° - Os
valores remanescentes do sexto bimestre, conforme apurado na avaliagio da execugio do Plano de Metas e Indicadores dos meses denovembro e
dezembro de 2019, na forma do Anexo I, serdo integralmente Iangados na folha de pagamento do més de janeiro de 2020.
§ 8° - Fica estabelecido que sera reahzada a avaliacdo da execucao do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 6° - A ajuda de custo ndo podera ser percebida cumulativamentecom outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagido ou
refei¢do.
Art. 7° - Para efeito do calculo do valor a ser pago, as escalas deverdo estar devidamente langadas no Sistema de Apuragdo de Ponto da FUNED no
final de cada més.
Art. 8° - Nos casos de acumulag@o de cargos na FUNED ou qualquer 6rgdo do Poder Executivo Estadual a disposi¢do da FUNED, cuja soma de carga
horéria seja superior a trinta horas semanais, o servidor fara jus a um valor de ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado.
Art. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, ¢ 0 § 4° do art. 1° do Decreto
n°47.326, de 28 de dezembro de 2017, em substitui¢ao a ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolug@o.
§ 1° O servidor protocolizara, a qualquer momento, requerimento dirigido a area de Recursos Humanos da FUNED declarando sua opgao nos ter-
mos referidosno caput.
§ 2° A opgio de que trata este artigo prevalecera, desde o més em que foi protocolada a opgao, até que o servidor solicite a sua revogagéo.
§ 3° O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogagio daop¢io de que trata este artigo, hipotese em que fara jus a percepgao daajuda de
custo de que trata o artigo 4° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagao.
Art. 10 - Napercepgao de didrias de viagem, sera facultada a op¢ao pelorecebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugao,observados
0s seguintes critérios:
I - cumulado com o equivalente a sessenta e cinco por cento dos valores constantes dos Anexos I e II do Decreto n® 47.045, de 14 de setembro de
2016, conforme o caso, em substituigdo a0 montante previsto noartigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgao 'de didriasintegrais;
II-em substltulg:ao a0 montante previsto no artigo 24 do Decreto n°47.045, de 2016, quando se tratar de percepgdo de diarias parciais.
Art. 11 — Cabera a Subsecretaria de Gestdo e Apoio as Politicas Estratégicas - SGAPE o detalhamento e o acompanhamento periodico dasmetas cons-
tantes no anexo I desta Resolucao, bem como o fornecimento das informagdes relativas a situagdo de execugdo das mesmas.
§ 1°- As areas da FUNED realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, em 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo desta Resolugdo, o planejamento
detalhado das metas e indicadores a que se referem o Anexo 1.
§ 2° - As areas da FUNED realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, até o 8° dia corrido posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes
de execugdo das metas ¢ indicadores constantes do Anexo .
Art. 12 — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordindrias, contingenciamento de recursos, modificagdo na orientagao da execugdodas
politicas publicas ou mudanga na legislagao, serdo avaliadas pela comissao de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto n® 47.326, de 28 de
dezembro de 2017, que deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 13 — Ficam aprovadas as Metas ¢ Indicadores, constantes nosAnexo I desta Resolugo.
Art. 14 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de
2019.
Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018. 3 N ,
HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Presidente da Camara de Orgamento e Finangas
VANDERLEI EUSTAQUIO MACHADO
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

ANEXO 1
Plano de metas da FUNED

Metas por periodo avaliatério
: Janeiro - : : : : Janeiro —
cod.) Metas ¢ Indicadores (nome) . Janeiro Janeiro — Janeiro — Janeiro —
Fevereiro | _xbri2019 | Junho 2019 | Agosto 2019 | Outubro 2019 | Dezembro
2019 2019
Realizar exames e anélises laboratorial
1 de interesse da Satde Pabica* 84.800 180.200 280.900 355.100 445.200 530.000
Realizar exposigdes do
2 Ciéncia em Movimento* 2 6 10 14 19 2
3 Produg&o de vacina, soros ou 0 1.000.000 3.000.000 5.000.000 8.000.000 10.000.000
outros produtos biologicos

*Observagdo: metas apresentam natureza cumulativa.
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/ESP-MG N° 001 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pela ESP-MG e define os parametros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica
com valores diferenciados a que se refere o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta o artigo 189 da Lei n°® 22.257, de 27
de julho de 2016.
A CAMARA DE ORGAMENTO E FINANCAS — COF ¢ a DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso Il da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189 da
Lei n®22.257, de 27 de julho de 2016, e § 5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os parametros e limites para determinagdo do valor da ajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o § 5° do
art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento a todo servidor piblico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungio publica e ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de
04 de junho de 2009, em exercicio no ambito da Escola de Saude Publica - ESP.
Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, a ESP devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2019, constante no
Anexo I desta Resolugio.
§1° - Para fins de percepgao da ajuda de custo, ndo descaracterizam o cumprimento da jornada de trabalho:
I~ o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e noturnos,
desde que a jornada de trabalho do servidor seja de, no minimo, 6 (seis) horas;
11 - os atrasos e as saidas previstas no art. 17 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
desde que compensados nos termos do art. 19 da referida Resolugdo;
III — as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III, VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observados os
incisos I a VI do §2° do artigo 2° desta Resolugdo.
§2° - Néo fardo jus a ajuda de custo:
I - o servidor cedido para outro érgio ou entidade, pertencente ou nao a administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
ainda que com 6nus para a ESP;
IT - o servidor em exercicio em 6rgao dos Poderes Judiciario e Legislativo em virtude de requisi¢ao deste;
IIT - o servidor em afastamento para aposentadoria;
IV — o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicato ou de entidade representativa de categoria de servidor publico estadual, nos
termos do artigo 34 da Constitui¢do Estadual, considerando ndo se tratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;
V — o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse publico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;
VI - o servidor em exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do cargo.
§ 3°- A ajuda de custo especifica com valores diferenciados serd paga mensalmente, em pectinia, tendo como base os dias efetivamente trabalhados e
a nota total de desempenho obtida na avaliagdo da execugio do Plano de Metas e Indicadores, levando-se em consideragio, para efeito de desconto,
todas as faltas injustificadas, conforme o registro de frequéncia do servidor.
Art. 3° - A ajuda de custo que trata o artigo 1° desta Resolugdo:
I - possui caréter indenizatorio;
IT — ndo se incorpora a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria;
11T — nao constitui base de célculo de nenhuma outra vantagem.
Art. 4° — A ajuda de custo de que trata o art. 2° serd paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio
de
1992, ¢ 0 § 4° do art. 1° do Decreto n° 47.326, de 28 de dezembro de 2017, e tera o valor fixo de R$53,00 (cinquenta e trés reais) por dia efetivamente
trabalhado no més, independentemente do cargo ou fungdo.
§ 1° - A ajuda de custo ndo sera paga quando a ESP ndo atingir o patamar de 70% das metas previstas no Plano de Metas e Indicadores constante no
anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatorio e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste artigo, hipotese em que
os servidores mencionados art. 1° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 ¢ 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de 1992, ¢ o § 4° do art. 1° do
Decreto n° 47.326, de 28 de dezembro de 2017.
§ 2° — Na apuragao dos resultados, serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global da ESP previstas nas alineas
“d”.
a) Resultado alcangado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;
¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugéo;
d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valor previsto no artigo 4° desta Resolugdo.
§ 3° - Caso a meta estabelecida para o periodo avaliatério nao seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera
descontado nos meses subsequentes, em quantidade de parcelas correspondentes ao nimero de meses em que se deu referido pagamento.
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