MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE 2018 - 63

EXTRATO DE CONTRATO
3°TA ao contrato n® 9044719/2015. Partes: SEPLAG ¢ PRODEMGE.
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses,
reajuste do prego dos servigos continuados em 3,97%, alteragdo e
exclusdo de itens e subitens. Vigéncia: de 20/11/2018 a 19/11/2019.
Valor: RS 896.176,08. Dotagdes Orgamentarias: 1502 04 122 186 4135
0001 3390 4003. Fontes de recursos: 10.1 e 60.2. Assinam: José Fran-
cisco Vieira de Seniuk, pela SEPLAG e Pedro Ernesto Diniz e Gustavo
Daniel Prado, pela PRODEMGE
2cm-27 1179538 - 1
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
HOMOLOGAGCAO: aquisigio de Insumos Odontologlcos - Ata de
Registro De Pregos - Planejamento ¢ Pregdo Eletronico n® 334/2017.
Partes: SEPLAG e as Empresas:
I-334.2017 / DENTAL ALTA MOGIANA - COMERCIO DE PRO-
DUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
Lote| Valor (R$) [ Lote | Valor(R$) | Lote | Valor (RS)
326 | 2602900 - | - | | -
11-334.2017 / DENTAL CREMER PRODUTOS
ODONTOLOGICOS S/A

HOMOLOGACAO DE PREGAO ELETRONICO
Homologo o Pregdo Eletronico n® 094/2018, Processo de Compras n°
5141001-246/2018, para contratagdo de empresa para prestagao de ser-
vigos técnicos especializados com suporte presencial, manutengao pre-
ventiva e corretiva, fornecimento de material (pegas novas originais,
lubrificantes e filtros), substitui¢do de pecas e componentes defeituo-
sos em equipamentos graficos utilizados na impressao do jornal Diario
Oficial de Minas Gerais, conforme Ata de Pregdo do dia 17/12/2018,
e declaro vencedora do certame a empresa GESMAQ COMERCIO
E SERVICOS LTDA - CNPJ: 38.680.138/0001-51, no valor de RS
946.992,00 (novecentos ¢ quarenta e seis mil, novecentos ¢ noventa e
dois reais). Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2018. Gilberto Rosario
de Lacerda — Diretor - Diretoria de Gestdo Empresarial. Gustavo Daniel
Prado — Diretor — Diretoria de Negocios. Paulo de Moura Ramos —
Diretor Presidente — Presidéncia.

4. cm -27 1179640 - 1

FUNDACAO JOAO PINHEIRO - FJP

EXTRATO DE CONTRATO.

Contratada: P & P Turismo Eireli FJP/PJ 189/18. Objeto: Renovacao do
contrato FJP/PJ 004/18, por mais 12 meses, a partir de 18/01/19, rea-
juste 4,5568%. Ref: Art. 57, II c/c art. 65, §8°, 8.666/93, NJ/PJ 324/18.
Valor: 177.674,92. DO: 04 121 040 4139 0001 3390 33-04 / 04 121 040
4140 0001 3390 33-04 /

04 121 040 4144 0001 3390 33 - 04 /04 121 040 4157 0001 3390 33
-04/04 121 040 4168 0001 3390 33-04 /04 121 040 4169 0001 3390
33-04/04 122701 2001 0001 3390 33-04 /04 122 701 2002 0001 3390
33-04/04 126 0404136 0001 3390 33-04 / 04 127 040 4146 0001 3390
33-04/04 127 040 4147 0001 3390 33-04 /12 364 156 4393 0001 3390
33-04 / 12 364 156 4410 0001 3390 33-04 / 12 364 156 4412 0001
3390 33-04 / 12 364 156 4425 0001 3390 33-04 / Belo Horizonte, 26
de dezembro de 2018.

3cm-27 1179427 -1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - IPSEMG

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO DO IPSEMG
Empresa: Simoni Vantini Santana - EPP.
CNPJ: 10.406.509/0001-92 - Contratos: 5910/14.
Pregdo Eletronico n°2012015.011/2014
Valor: R$90.000,00 - Justificativa: Necessidade de quebra cronologica
de despesa liquidada/ relevantes razdes de interesse publico. A inte-
gra desta justificativa encontra-se a disposigdo no site: www.ipsemg.

Empresa: CMC Construtora Martins Costa Ltda - EPP.

CNPJ: 25.667.072/0001-18 - Contrato: 9195660/18.

Pregdo Eletronico n°2011020.044/2017

Valor: R$27.672,42 - Justificativa: Necessidade de quebra cronologica
de despesa liquidada/ relevantes razdes de interesse publico. A inte-
gra desta justificativa encontra-se a disposi¢do no site: www.ipsemg.

4cm-27 1179615 - 1

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG

EXTRATO DE TERMO OUTORGA

cvz; apq-01705-18; avaliagdo da exposi¢do de morcegos a praguicidas
em 4reas com diferentes pressdes agricolas no sudeste do brasil; benito
soto blanco; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10 1, 2071 19 573
0504104 0001 449039 010 1,2071 19 573 050 4104 0001 449020 0 10
1; inicio a partir da publicagdo; duragdo 24 meses; universidade federal
de minas gerais; R$ 78.165,36;

cra; apq-03035-18; pressdo seletiva causada por colonias de azteca
chartifex (formicidae) sobre a microbiota foliar: efeitos diretos e indi-
retos na distribuigdo de insetos herbivoros em arvores de byrsonima
sericea em ecotonos com lagoas do médio rio doce, mg.; sérvio pontes
ribeiro; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10 1, 2071 19 573 050
4104 0001 449039 0 10 1,2071 19 573 050 4104 0001 449020 0 10 1;
inicio a partir da publicagao; durag¢do 36 meses; universidade federal de
ouro preto; R$ 52.491,09;

che; apq-03432-18; empreendedorismo comunicacional em rede no
estado de minas gerais: uma investigac?a?o guiada por software de
dados; marcelo marques aratjo; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0
101, 2071 19573 050 4104 0001 449039 0 10 1,2071 19573 050 4104
0001 449020 0 10 1; inicio a partir da publica¢do; duragdo 12 meses;
universidade federal de uberlandia; R$ 32.965,97;

tec apq -02527-18; tecnologia inovadora aplicada ao tratamento de

Vigéncia: 12 meses, a partir da publicagdo. Assinam: Dagmar Maria
Pereira Soares Dutra, pela SEPLAG; e Flavio José Servo, André Luiz
Niehues Balam, Francieli Furtado Albunio, Humberto Délio Donini,
Talita Almeida Bailon Silva, Tarciane Vilaga Figueiredo e Mylena Cas-
sia Martins, pelas empresas.

26 cm -27 1179596 - 1

COMPANHIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO ESTADO DE
MINAS GERALIS - PRODEMGE

HOMOLOGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
Homologo o Pregdo Eletronico n® 096/2018, Processo de compras n®
5141001 254/2018, para contratagio de empresa para o fornecimento
e distribuicdo de café e bebidas quentes, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme Ata de Pregdo do dia 17/12/2018, e declaro vence-
dora a empresa JP SMART VENDING OPERADORA DE MAQUI-
NAS AUTOMATICAS - LTDA — CNPJ: 06.281.829/0001-96, no valor
de R$ 148.836,00 (cento e quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e seis
reais). Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2018. Gilberto Rosario de
Lacerda — Diretor - Diretoria de Gestao Empresarial. Paulo de Moura
Ramos — Diretor Presidente — Presidéncia.

3cm-27 1179641 - 1

produgao de biomassa algal e valorizagao energética; maria
Icia calijuri; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10 1,2071 19 573
0504104 0001 449039010 1,2071 19 573 050 4104 0001 4490200 10
1; inicio a partir da publica¢@o; dura¢do 36 meses; universidade federal
de vigosa; R$ 79.864,05;

cra; apq-01000-18; reconstituigdo paleoambiental utilizando uma abor-
dagem multi-proxy em registros de turfeiras tropicais de montanha da
serra do espinhago meridional; alexandre christofaro silva; 2071 19 573
0504104 0001 445042010 1,2071 19 573 050 4104 0001 449039 0 10
1,2071 19 573 050 4104 0001 4490200 10 1; inicio a partir da publica-
¢a0; duragio 36 meses; universidade federal dos vales do jequitinhonha
e mucuri; RS 76.498,38;

tec; apq-03118-18; uso da técnica de impressdo 3d para a fabricagdo
de mlcrodlsposntlvos lab on chip para estudo de processos biologicos;
libardo andres gonzalez torres; 2071 19 573 050 4104 0001 445042
010 1,2071 19 573 050 4104 0001 449039 0 10 1, 2071 19 573 050
4104 0001 449020 0 10 1; inicio a partir da publicagao; duragdo 36
meses; universidade federal dos vales do jequitinhonha e mucuri; R$

cds; apq-00938-18; exercicio resistido acumulado versus continuo:
impacto na aprendizagem/ memoria e neuroplasticidade de ratos ido-
s0s.; ricardo cardoso cassilhas; 2071 19 573 050 4104 0001 445042
010 1, 2071 19 573 050 4104 0001 449039 0 10 1, 2071 19 573 050
4104 0001 449020 0 10 1; inicio a partir da publicagdo; duragdo 36
meses; universidade federal dos vales do jequitinhonha e mucuri; RS

21 85,5000 22 43,7000] 23 50,4000
24 54,6000 29 26,1000 30 25,4600
146 15,1900] 150 261,7000] 153 136,5000
157 6,4000] 189 13,3000 190 69,1000
191 69,1000 196 35,1800] 197 27,8700
198 41,7400 199 123,5000] 233 3,8000
273 143,8900| 280 4,8100] 334 3,4200
335 14,6300] 343 | 1.239,90000] 349 5,7000
359 22,0000] - - -
111 - 334.2017 / DENTAL OPEN - COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
13 17,5000 26 15,3800 97 3,8500
102 3,8500] 104 3,8500] 105 3,8500
106 3,8500] 112 3,8500] 121 7,0000
122 6,4000| 124 7,0000] 125 6,4000
130 6,4000( 168 45,0000] 169 45,0000
238 10,2500] 256 5,6200] 276 3,0000
333 2,8600 - -
IV - 3342017/ DENTAL PRIME - PRODUTOS
ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES
41 84,0000 43 5,0300] 143 133,0000
156 30,1000 158 47,1000 159 1,4000
218 11,9900] 219 1,9000] 220 8,3500
224 25,9200 269 37,2000 286 1,1200
287 1,1200] 289 3,2800] 300 12,6600
311 39,9800] 312 26,5000] 314 59,6900
320 5,6900] 321 5,6900] 322 6,9800 mg.gov.br.
324 24,9000] 325 1,1300] 327 5,9800
329 3.4900] 330 2,1300] 336 11,1900
338 2,1700] 339 1,3500] 365 5,5400
366 7,5000[ 374 1470] - -
V -334.2017 / E.C DOS SANTOS COMERCIAL EIRELI EPP
19 160,6500] 127 7,6500] 128 7,6500
129 7,6500] 148 14,0000] 163 4,8300 mg.gov.br.
165 18,1100] 171 35,1900] 173 36,8400
174 36,8400 204 4,5900] 205 29,0300
282 425,8100] 317 6,1200[ 319 8,4200
350 12,2300 361 44,3700 379 3,6800
VI - 334.2017 / EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA
15 11,7500 27 41,0700 35 8,4900
36 6,6600] 37 6,6600] 38 6,6600
39 6,6600] 51 12300 53 1,2300
57 1,2300] 60 1,5900] 65 1,2300
67 1,2300] 68 1,2300] 69 1,2300
71 1,2300[ 72 1,2300[ 73 1,2300
74 1,2300[ 77 1,2300[ 78 1,2300
79 1,2300[ 80 1,2300] 81 1,2300
82 1,2300 83 1,2300] 85 1,2300
86 12300 87 1,2300] 88 1,2300
89 1,2300] 90 1,2300] 91 1,2300
92 1,2300] 93 1,2300] 98 3,9100
99 3,9100] 100 4,9900] 101 3,9100
109 2,6700] 110 2,6700] 111 2,6500
114 2,6500] 115 2,6500] 116 7,2000
117 7,2000] 118 7,2000] 119 7,2000
120 7.2000] 131 4,3300] 133 5,8400
134 5,8400[ 140 8,7700] 141 8,9100
142 43,2500 144 36,2000] 145 14,4900
151 867,1300| 160 3,6100] 161 4,3300
162 2,6700] 164 5,1900] 166 21,9900
172 21,0600 188 11,9900 192 28,4200
195 12,1900 207 0,9700] 209 1,8300
210 1,2900] 215 193700] 216 9,2800
217 9.2800[ 221 13,3200] 222 25,9200
223 25,9200] 225 37,5600] 228 12,9700
229 12,9800 230 15,940] 236 5,1800
237 8,4700] 239 8,4700] 240 8,4700
241 8,4700| 242 8.4700] 243 8,4700
244 8.4700| 245 8.4700| 246 8,4700
247 8,4700] 248 8,4700] 249 8,4700
250 8.4700] 251 8.4700] 252 8.4700
253 8,4700] 254 55,9900] 258 14,9400
259 26,9700] 261 31,9900] 265 24,9100
277 3,4700] 283 137,8000] 290 12,9900
291 38,3900 299 8,8600] 301 3,6200
304 5,1700] 313 41,9900] 315 12,9700
316 8,9900] 328 6,7600] 337 1,9900
341 8,2100] 342 111,4800] 344 28,5400
345 24,7800] 348 82,7900] 352 4,3200
355 7,1100] 356 4,9300] 357 8,5500
360 32,7000 362 23,5700] 363 43,5700 30.660,00;
364 32,7000] 367 14,3800] 368 11,3400
373 29,5000] 376 32,7000] 377 32,7600
380 5,1500] 382 20,5000] 383 59,4600
384 30,7800] 386 24,7500] - -
VII - 334.2017 / MINAS MED BRASIL LTDA

201 | 139,0000] 262 | 24,9100] 263 | 24,9100
264 | 24,9100 274 | 17,0000 275 | 16,5100 34.468,35;

che; apq-01723-18; relagdo com o saber a escola: um estudo com
jovens em situagdo de conflito escolar; eunice maria nazarethe nonato;
2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10 1, 2071 19 573 050 4104
0001 449039 0 10 1, 2071 19 573 050 4104 0001 449020 0 10 1; inicio
a partir da publica¢do; duragdo 36 meses; fundagio percival farquhar/
universidade vale do rio doce; RS 44.719,50;

che; apg-01787-18; conversando com a cidade: cartografia de territo-
rios educativos em 03 bairros de governador valadares; maria celeste
reis fernandes de souza; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10 1,

207119573 050 4104 0001 449039 0 10 1,2071 19 573 050 4104 0001
449020 0 10 1; inicio a partir da publicagao; duragdo 36 meses; funda-
¢do percival farquhar/universidade vale do rio doce; R$ 35.202,30;

cag; ppm-00560-18; cultivo de milho especial sobre residuos de dife-
rentes coberturas: dccomposu;ao cwlagcm de nutrientes, influéncia
sobre o rendimento e qualidade do grio; jose luiz rodrigues torres; 2071
19 573 050 4105 0001 335043 1 10 1, 2071 19 573 050 4105 0001
339039 1101,2071 19573 050 4105 0001 445042 1 10 1,2071 19 573
0504105 0001 449020 1 10 1; inicio a partir da publicagdo; duragdo 24
meses; instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia do tridngulo
mineiro; R$ 50.400,00;

17 cm -27 1179701 - 1

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 29/2018, de 27 de dezembro de 2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG torna piiblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagao de Concurso Piblico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior, Nivel IV - Grau A do quadro de pessoal
da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, modificada pela Lei Esta-
dual n° 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n° 44.539, de 05 de junho de 2007; a Lei Estadual n® 18.975, de 29 de junho de 2010;
o Decreto Estadual n° 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004; a Lei Estadual n° 869, de 05 de
julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995; as disposigdes constitucionais referentes ao assunto; a legislagio complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugio de
responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Professor de Educacao Superior, Nivel IV - Grau A, para
atuar na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, conforme areas estabelecidas no Anexo I deste Edital.
1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de caréter classificatorio e eliminato-
rio; 2 — Prova Didatica, de caréter classificatorio e eliminatorio; 3 — Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagio, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6. O quadro geral de vagas ¢ o constante do Anexo I deste Edital.

1.6.1. Para caracterizagdo da area afim, constante na Formagio Académica e Habilitagdo Minima Exigida, serd considerada a Tabela de Area do
Conhecimento da Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

1.7. Os pontos de prova do concurso estdo dispostos no Anexo II deste Edital.
1.8. A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Campanha e a Prova Didatica sera realizada no Municipio de Belo Horizonte.
1.9. A Avaliagao de Titulos serd realizada por meio digital apos encerramento do prazo de recurso do resultado da Prova Didatica.

1.10. Cabera a Comissdo Especial encarregada de promover o acompanhamento do concurso publico, devidamente nomeada por ato administrativo
competente, a responsabilidade pela resolugdo de questdes pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente Edital nos termos e for-
mas nele especificadas.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade, as atribui¢des do cargo, o regime de trabalho, a carga horaria de trabalho, a remuneragdo inicial, a lotagdo e o local de exercicio,
sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:

a) Professor de Educagao Superior Nivel IV, Grau A:
a.1) diploma devidamente registrado de curso superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o
concurso, ou em area afim, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em institui¢do de ensino estrangeira, devera estar reconhecido por meio de documento expedido por
Institui¢do de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no concurso terd seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, I, b da Lei Estadual n°.
15463/2005.

2.1.2. Atribuigdes do cargo: As atribui¢des do cargo de Professor do Ensino Superior estdo estabelecidas na Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro
de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da elaboragdo do projeto peda-
gobgico institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante o projeto pedagogico do curso, das
unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduagao, pos-graduagio, extensdo e outros, orientar e coordenar trabalhos e
projetos intra e extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo; exercer fungdes da administragdo académica e
realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de competéncia; exercer atividades pertinentes ao ensino, a extensao e a pesquisa que se estendam
a comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e servigos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenagdo e assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, designado ou
convocado executar outras atividades, na sua drea de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuigdes gerais ebtabelemdas noitem2.1.1
do Anexo 11 da Lei nc. 15. 463, de 13 de_]dnelm de 2005, conforme orientagio superior e normas estatutdrias e regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho e carga horaria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime Estatutario, com jornada de 40 horas semanais,
conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo I.

2.1.3.1. Da jornada integral de 40 horas , o nimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de aula sera fixado pelo respectivo Depar-
tamento de acordo com a regulamentagao pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de atividades exercidas pelo
Professor na Institui¢do, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ na Lei
Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

2.1.4. Remuneragdo: A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagdo Superior, considerando a carga horaria e o nivel de ingresso
compreende, além do vencimento basico, as gratificagdes descritas nas tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)_
TITULACAO | NIVEL | GRAU |CARGA HORARIA| VENCIMENTO | GDPES i REMUNERACAO
SEMANAL BASICO INICIAL s INICIAL
Mestre NV | A 40 horas R$276479 | RS 1.31823 RS 552,96 RS 4.635,97

2.1.4.1. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educagio Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n°® 17.988, de
30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagdo.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificagdo, que podera ser alterado apos a primeira Avaliagdo
de Desempenho Individual, nos termos da legislagao vigente.

2.1.4.2. A gratificagio de incentivo a docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n® 11.431, de 19 de abril de 1994, ¢ o art. 2° da Lei Estadual
n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou
de aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educa(;ao Superior podera,
ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere 0 §1° do art. 25 da Lei n° 11.517, de 13 de julho de
1994, para docentes com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 horas semanais com regime de Dedicagdo Exclusiva, se este for concedido
pelo Consclho Universitario, ¢ enquanto durar a concessao.

2.1.5. Lotagdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no Municipio
de Campanha.

3. DAS VAGAS
3.1. O numero de vagas ¢ o constante do Anexo I a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo e o critério de razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero de vagas disponibilizadas para cada area, iden-
tificada por codigo numérico, conforme disposto no Anexo I a este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, para drea em que nao haja vaga reservada nos termos da Lei Estadual n®
11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado nesta condlgdu se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Administragdo Publlca

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagao em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.5. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo I a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Con-
curso Publico, conforme necessidade da Administragdo Publica.

3.6. Apos o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para nomeagdo durante a validade do Concurso
Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeagéo, dentro da area correspondente, tera o percentual de 10% reservado a pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995.

3.7. As referidas vagas serdo elencadas por area, e a reserva de 10% do total sera alocada com base na sequéncia dos candidatos classificados na lista
especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.

3.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5
vaga, a 2" vaga serd a 15" vaga, a 3" vaga sera a 25" vaga, a 4" vaga sera a 35" vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com
deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢ao de vagas constante do Anexo I a este Edital e a
ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.



