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da Escola Municipal Antônio Augusto de Oliveira, de Ensino Funda-
mental, autorizada pela Portaria SEE nº 03, de 14 de maio de 1981, 
situada na localidade de Lagoa do Palmital, em Paineiras.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao 
estabelecimento.
SRE – Pará de Minas

PORTARIA n.º 140/2019
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 
2002, do artigo 69 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, 
e considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, 
ficam encerradas, a partir de 1º de setembro de 2018, as atividades do 
Colégio CERP, autorizado pela Portaria SEE nº 680, de 16 de abril de 
2015, situado na Praça Cid Martins Soares, 243, Salas 04 e 05, B. Pal-
meiras, em Ponte Nova.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao 
estabelecimento.
SRE – Ponte Nova

PORTARIA n.º 141/2019
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro 
de 2002, do artigo 69 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 
2002, e considerando a solicitação do representante da entidade man-
tenedora, ficam encerradas, a partir de 03 de fevereiro de 2014, as ati-
vidades da Escola Municipal Professora Jacyra do Valle Rodrigues, 
de Ensino Fundamental (anos iniciais), autorizada pela Portaria SEE 

nº 402, de 07 de dezembro de 1978, situada na localidade de Córrego 
Fundo, em Viçosa.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao 
estabelecimento.
SRE – Ponte Nova

PORTARIA n.º 142/2019
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 
2002, do artigo 69 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, 
e considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, 
ficam encerradas, a partir de 17 de dezembro de 2014, as atividades do 
Colégio Leonardo da Vinci de Viçosa, de Ensino Médio, autorizado 
pela Portaria SEE nº 268, de 15 de fevereiro de 2012, situado na Av. 
Santa Rita, 403, Centro, em Viçosa.
Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao 
estabelecimento.
SRE – Ponte Nova

PORTARIA n.º 143/2019
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 
2002, do artigo 69 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, 
e considerando a solicitação do representante da entidade mantenedora, 
ficam encerradas, a partir de 13 de dezembro de 2014, as atividades da 
Escola Municipal Dona Miloca, de Ensino Fundamental (anos iniciais), 
autorizada pela Portaria SEE nº 82, de 15 de fevereiro de 1977, situada 
na Estação de São Tomé, em Três Corações.

Ficam revogados os atos de autorização concedidos ao 
estabelecimento.
SRE – Varginha
Atos assinados pela Diretora da Superintendência de Organização e 
Atendimento Educacional
Vera Lúcia Gonçalves Vidigal Maciel

31 1189528 - 1

Superintendência de Pessoal
ATO Nº 16/2019
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA 
DA FAMÍLIA, nos termos do artigo 176 da Lei nº 869, de 05/07/1952, 
e Resolução nº 59, de 28/11/2005, à servidora: SRE Juiz de Fora - Bom 
Jardim de Minas - E. E. Nossa Senhora Aparecida 1º e 2º Graus, MASP 
330.710-5, ELIANA ALVES DE NOVAES TEODORO, PEB I A, adm. 
03, por 90 (noventa) dias, a partir da data de publicação.

31 1189456 - 1

Superintendências Regionais 
de Ensino - SRE

SRE de Campo Belo
ANULAÇÃO – ATO N° 05/2019
ANULA NO ATO, no que se refere à servidora: Campo Belo – E.E. 
“Maria Bauab Gibram”, MaSP 566 087-3, Silvani Helena Silva Alves, 
PEB I A, Língua Portuguesa, 3º Cargo, de Pedido de Remoção Inde-
ferido Por Inexistência de Vagas ou Por Desistência do Servidor, Ato 
nº 03/2019, publicado em 10/01/2019, por motivo de incorreção na 
publicação.

ANULAÇÃO – ATO N° 06/2019
ANULA NO ATO, no que se refere à servidora: Campo Belo – E.E. 
“Padre Alberto Fuger”, MaSP 1 170 926-8, Rosimeire Aparecida Gon-
çalves Ázara, EEB II C, Orientador Educacional, 1º Cargo, de Mudança 
de Lotação, Ato nº 01/2019, publicado em 10/01/2019, por motivo de 
desistência da servidora.

31 1189476 - 1

REMOÇÃO – POR PERMUTA – ATO Nº 05/2019
REMOVE, nos termos do Inciso I do art. 70 da Lei 7.109, de 13/10/1977, com redação dada pelo art. 75, da Lei nº 21.693 de 26/03/2015, o(s) servidor (es) abaixo, devendo entrar em exercício no 1º ( primeiro ) dia escolar do 1º ( primeiro ) semestre de 2019.

DE PARA
LOCALIDADE ESCOLA MASP ADM NOME CARGO CONTEUDO AULAS LOCALIDADE

CAMPO BELO E.E. MARIA BAUAB GIBRAM 566 087-3 03 SILVANI HELENA SILVA ALVES PEB I A LÍNGUA PORTUGUESA 12 h/a PERDÕES

31 1189477 - 1

SRE de Muriaé
MUDANÇA DE LOTAÇÃO EX-OFFICIO – ATO Nº 02/2019.

Nos termos do inciso II, do art. 78 da Lei no 7109, de 13/10/1977, muda a lotação da servidora a seguir relacionada, por encontrar-se totalmente excedente, devendo entrar em exercício no dia 04/02/2019:
MaSP Adm Nome Cargo Conteúdo CH Escola Origem Município Escola destino Município

1240245-9 04 Aline Melo do Bem Pedrosa PEB1A Matemática 12h/a E.E. Dr. Olavo Tostes Muriaé E.E. Prof. Mário Macedo Muriaé

31 1189595 - 1

SRE de Itajubá
AFASTAMENTO PRELIMINAR À 

APOSENTADORIA - ATO Nº 022/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da 
servidora: DELFIM MOREIRA – EE Marquês de Sapucaí - MaSP 
389947-3, Ana Maria de Paiva Alves e Silva, referente ao cargo de 
PEBIVP, 1ª admissão, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 6º da EC Nº 41/03, combinado com o § 5º do Art. 40 da CF/88 com 
direito à remuneração integral correspondente à carga horária média de 
129 h/a, partir de 01/02/19.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO - ATO 023/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/12, à servidora: BRAZÓPOLIS – EE Presidente 
Wenceslau, MaSP 1066198-1, Tânia Lúcia Chaves Galvão, PEBIIF, 1º 
admissão, por 2 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 04/02/19.

Silvia Renata Teixeira Rodrigues
Diretora SRE Itajubá

31 1189714 - 1

SRE de Nova Era
CONCLUSÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 

- PORTARIA Nº 002/2019
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria/SRE Nº 07/2018, publicada no “Minas Gerais” em 05/07/2018, refe-
rente ao servidor: MaSP 822701-9, C.T.C.R.S., PEB1E, 2º cargo, pela 
devolução dos valores recebidos indevidamente de acordo com o art. 
270 da Lei nº 869/1952.

INSTAURAÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – PORTARIA 
Nº 03/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com a 
Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 275138-6, M.A.O., 
PEB2P, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – PORTARIA 
Nº 04/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com a 
Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 378749-6, P.M.P.R, 
ATB3J, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PORTARIA 
Nº 5/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº14.184, de 31/01/2002, combinado com a 
Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 321159-6, M.A.B.R., 
PEB1P, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – PORTARIA 
Nº 06/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com 
a Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 970324-0, 
A.A.F.L.C., PEB1C, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – PORTARIA 
Nº 07/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO,nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, 
combinado com a Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apu-
rar concessão indevida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 
1034934-8, V. A. G., PEBD1A, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – PORTARIA 
Nº 08/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com 
a Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar conces-
são indevida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 842626-4, 
M.M.B.K., ATB3J, 1º cargo.

INSTAURAÇÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PORTARIA 
Nº 09/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº14.184, de 31/01/2002, combinado com a 
Resolução/SEPLAG Nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão inde-
vida de vantagens e benefícios ao servidor: MaSP 256838-4, M.G.M.S., 
PEB2P, 1º Cargo.

31 1189752 - 1

SRE de Paracatu
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 05/2019

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9.865 de 03 de 
julho de 2018, aos servidores: Paracatu: “SRE/Paracatu” – MaSP 
1054579-6, Alcinéia Aparecida Silva Campos, ANEIIG, cargo 01, por 
01 mês referente ao 2º qüinqüênio de exercício a partir de 01/02/2019.

31 1189421 - 1

SRE de Pirapora
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 09/2019
RETIFICA, NO ATO de FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO da ser-
vidora: Jequitaí – EE. Professor Luciano – Maria Marlene Lourenço 
Oliveira, MaSP 841783-4, ATB3J, adm. 1, por motivo de incorreção na 
referência do quinquênio, ato nº 03/19 publicado em 16/01/19. Onde se 
lê: 2 meses, referente ao 4º quinquênio. Leia-se: 2 meses, referente ao 
4º e 5º quinquênio.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 10/2019
RETIFICA, NO ATO de FÉRIAS PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉ-
CIE das servidoras: Pirapora – Aposentada – Cristina Emilia dos San-
tos Parrela, MaSP 363954-9, PEB3P, adm. 2, por motivo de incorreção 
no número de meses, ato nº 05/18 publicado em 22/12/18. Onde se lê: 
saldo de 09 meses. Leia-se: saldo de 06 meses.; Katia Maria Caires 
de Sousa, MaSP 231050-6, PEB1M, adm. 1, por motivo de incorreção 
no número de meses, ato nº 05/18 publicado em 22/12/18. Onde se lê: 
saldo de 05 meses. Leia-se: saldo de 01 mês e 21 dias.

31 1189513 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA - ATO Nº 02/2019

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/89, da servidora: 
Pirapora – EE. Fernão Dias – Dulcimea Fátima dos Santos Gonçalves 
Silva, MaSP 1000986-8, a partir da data de publicação, referente ao 
PEB1G, adm. 2, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 
1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, 
com direito à média das remunerações de contribuição proporcional a 
8355/10950 dias de exercício, sendo a última remuneração correspon-
dente à carga horária de 108 h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO Nº 05/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE nº 8656, de 02/07/2012, à servidora: Pirapora – EE. Deputado 
Quintino Vargas – Ana Luiza da Paixão Fernandes, MaSP 866896-4, 
PEB3O, adm. 1, por 1 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 04/02/19, com vistas à aposentadoria.

LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº 01/2019
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CF/88 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias con-
forme Lei nº 18879 de 27/05/10, à servidora: Pirapora – SRE de Pira-
pora – Aretusa Aparecida Gonçalves Silva Carvalho, MaSP 1154433-5, 
TDE2E, adm. 1, a partir de 24/01/19.

31 1189510 - 1

SRE de Poços de Caldas
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO Nº 034/2019
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art 19 da Instrução Norma-
tiva / SEPLAG / SCAP / nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao 
servidor:Poços de Caldas – EE Francisco Escobar, MaSP 1215818-4-1, 
Sandra Maria Pereira, ASBD1/IA, a partir de 26/11/18.
FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 035/2019
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 03/07/2018, ao 
servidor:Poços de Caldas – SRE, MaSP 369133-4-2, Andrélia Vieira, 
ANE3/IIIH, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a par-
tir de 01/02/19.
FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 036/2019
Autoriza afastamento para gozo de férias prêmio, nos termos do inciso 
II, § 1º do art 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8656 de 
02/07/2012, ao servidor:Conceição da Aparecida – EE Dona Coti-
nha, MaSP 336716-6-1, Gleise Mara da Silva Carvalho, PEB1/I I, por 
02 meses, referentes ao 3º e 4º quinquênios de exercício, a partir de 
11/02/19.
FÉRIAS PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 037/2019
Autoriza afastamento para gozo de férias prêmio, nos termos do § 
2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG / SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, ao servidor:Botelhos – EE Afonso Romão de Siqueira, 
MaSP 881528-4-1, Vera Auxiliadora Caproni, PEB2/IIE, por 02 meses, 
referentes ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 04/02/19.
LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 038/2019
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art 7º da 
CR/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18879, de 27/05/2010, à servidora:Campestre – EE Rui Barbosa, 
MaSP 1215755-8-3, Djenyffer Gomes da Fonseca Franco, PEB1/IB, a 
partir de 29/12/18.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO
Conclui Processo Administrativo, instaurado pela Portaria nº 023/2018, 
publicada no MG em 04/01/2019, referente ao servidor:Alterosa – Em 
afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 378.058-2.1, S F T N, 
PEB3/IIIP, por não ser de competência do próprio servidor o estudo 
de vida funcional e concessão de benefícios, a comissão processante 
juntamente com a Supervisora de Direitos e Vantagens / DIPE da 
SRE de Poços de Caldas, em conclusão ao Processo Administrativo nº 
023/2018, decide pela não reposição do débito e manutenção da vigên-
cia do 2º, 3º e 4º quinquênios, e do 4º ao 10º biênios, em razão da Admi-
nistração / Estado ter cinco anos para rever seus atos.
Rosimar do Prado Carvalho
Diretora em Exercício

30 1189250 - 1

SRE de Ponte Nova
ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2019

Anula o ato referente ao servidor: Alvinópolis – E.E.“Prof.Candido 
Gomes”, MaSP 1109947-0, Roberta Espindola Barros Leite, PEB1A/
Matemática, 6º cargo, na parte em que concedeu a mudança de lotação, 
ato publicado em 11/01/2019, por motivo de desistência da servidora.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO- ATO 01/2019
Designa, nos termos do Decreto nº 18.073, de 08/09/1976, o servidor(a) 
para: Ponte Nova, MASP 974494-7, Maria do Carmo de Castro Silva, 
ATB1B, admissão 02, de Barra Longa - E.E.“Pe.Jose Epifanio Gonçal-
ves”, devendo entrar em exercício a partir do dia subsequente a data 
desta publicação; Viçosa - E.E.“Raul De Leoni”, MASP 1379540-6, 
Rodrigo Albino Fontes, ATB1B, admissão 01, de Viçosa - E.E.“Dr.Rai-
mundo Alves Torres”, devendo entrar em exercício a partir do dia sub-
sequente a data desta publicação.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 02/2019
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII, do Art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18879, de 27/05/2010, a servidora: Ponte Nova - E.E.“Prof.Ray-
mundo Martiniano Ferreira”, MaSP 1218284-6, Tatiana Marques Gual-
berto França, PEB1A, 3º cargo, a partir de 22/01/2019.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 
04/2019 3ºop.
Registra Opção Remuneratória, nos termos do §1º, art. 23 da Lei 
nº21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Raul Soares – E.E.“Regina Pacis”, MaSP 851305-3, Andrea de 
Souza Oliveira Butinholi, PEB2M, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50%(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 26/01/2019.

REDUÇÃO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO – ATO Nº 
01/2019
Servidor responsável por excepcional, para (20)vinte horas semanais 
nos termos do art.1º da Lei 9401 de 18/12/86, ao servidor:Ponte Nova – 
E.E.“Cel.Cantidio Drumond”, MaSP 1246167-9, Priscila Lana de Oli-
veira Araujo, PEB1B, 2º cargo, a partir da data desta publicação.

REMOÇÃO – ATO 03/2019
Remove, nos termos do inciso I, do art. 70 da Lei 7.109 de 13/10/1977, 
com redação dada pelo art. 65 da Lei 11.050 de 19/01/1993 e Lei 
21.693 de 26/03/2015, devendo entrar em exercício em 04/02/2019, 
o (s) servidor (es) para: Amparo do Serra - E.E.“Alfredo do Carmo”, 
MaSP 1094545-9, Analu Hermenegildo Braz Almeida, PEB1A/His-
tória, 05h/a admissão 05, de Guaraciaba, da E.E.Hermogenes Ferreira 
da Silva; Canaã- E.E.“Antonio Lopes Soares”, MaSP 1368718-1, Ana 
Lucia Ferreira Faria, EEB1A, admissão 02, de Araponga/Estevão de 
Araújo, da E.E.Jose Dias do Carmo; Ponte Nova- E.E.“Prof.Antonio 
Gonçalves Lanna”, MaSP 1159967-7, Thais Barbosa de Sousa, PEB1A, 
História, 10 h/a, admissão 03, de Urucânia, da E.E.Prof.Manuel Rufino; 
Raul Soares - E.E.“Regina Pacis”, MaSP 1276996-4, Josileia Soares 
Frade dos Santos, PEB1A, Língua Portuguesa, 13 h/a, admissão 04, de 
São Pedro dos Ferros/Águas Ferreas da E.E.Omar Resende Peres.

31 1189766 - 1

SRE de Pouso Alegre
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2019
RETIFICA, no ato de férias prêmio em afastamento referente a ser-
vidora: Jacutinga – E.E. Júlio Brandão, MaSP 361.455-9, Oswaldo 
Tiengo Júnior, ASE3P, 1º cargo, por motivo de publicação incorreta. 
Ato nº 02/2019, publicado em 10/01/2019, onde se lê: 02 meses ref. 
ao(s) 3º e 4º quinquênios, leia-se: 02 meses ref. ao(s) 4º e 5º quinquê-
nios de exercício.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2019
RETIFICA, NO ATO DE afastamento preliminar a aposentadoria refe-
rente ao servidor: Pouso Alegre – servidora sem lotação, em afasta-
mento preliminar a aposentadoria, MaSP 862.619-4, Jussara Santos de 
Oliveira, AEBIF, 1º cargo, ato nº 54/2015, publicado em 31/12/2015, 
por motivo de publicação incorreta, onde se lê: 9.769/10.950 dias, 
leia-se: 8.189/10.950 dias de exercício.
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/2019
RETIFICA, NO ATO DE férias prêmio em época oportuna refe-
rente a servidora: Pouso Alegre – CESEC Professora Hermelinda 
Toledo – MaSP 846.797-9, Francisco José Di Lorenzo, PEB3P, 2º 
cargo, por motivo de vigência incorreta. Ato nº 07/2005, publicado 

em 08/03/2005, onde se lê: referente ao 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 29/01/2004, leia-se: referente ao 2º quinquênio de exercí-
cio a partir de 24/11/2003; Pouso Alegre – CESEC Professora Herme-
linda Toledo – MaSP 846.797-9, Francisco José Di Lorenzo, PEB3P, 
2º cargo, por motivo de vigência incorreta. Ato nº 09/2009, publicado 
em 07/04/2009, onde se lê: referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 30/01/2009, leia-se: referente ao 3º quinquênio de exercí-
cio a partir de 27/11/2008; Pouso Alegre – CESEC Professora Herme-
linda Toledo – MaSP 846.797-9, Francisco José Di Lorenzo, PEB3P, 2º 
cargo, por motivo de vigência incorreta. Ato nº 08/2014, publicado em 
29/03/2014, onde se lê: referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 02/02/2014, leia-se: referente ao 4º quinquênio de exercício a partir 
de 04/12/2013; Toledo – Servidor sem lotação, em afastamento preli-
minar a aposentadoria, MaSP 300.910-7, Claudemir de Oliveira Cunha, 
PEB3P, 2º cargo, por motivo de publicação incorreta. Ato nº 24/2016, 
publicado em 03/12/2016, onde se lê: referente ao 5º quinquênio de 
exercício a partir de 26/09/2016, leia-se: referente ao 5º quinquênio de 
exercício a partir de 22/10/2016.
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PORTARIA Nº 03/2019

Constitui a Comissão Especial de Chamada Pública no âmbito da Supe-
rintendência Regional de Ensino Pouso Alegre
A Diretora da Superintendência Regional de Ensino de Pouso Alegre, 
no uso das atribuições que lhe confere a Resolução nº 2.077 de 29 de 
março de 2012, e nos termos do disposto no Art. 51 da Lei Federal 
nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando a Lei Estadual nº 
20.608, de 7 de janeiro de 2013 e o Decreto Estadual º 46.712, de 29 
de janeiro de 2015,
RESOLVE:
Art. 1º - Constitui-se, no âmbito da Superintendência Regional de 
Ensino de Pouso Alegre, a Comissão Especial de Chamada Pública para 
a aquisição de gêneros alimentícios oriundos da Agricultura Familiar.
Art. 2º - Compete a presente Comissão o desempenho das atividades 
relacionadas à aquisição direta de gêneros alimentícios, in natura ou 
manufaturados, dos agricultores familiares, empreendedores familiares 
rurais ou das organizações de agricultores familiares, nos termos do 
Art. 4º do Decreto Estadual nº 46.712, de 29 de janeiro de 2015.
Art. 3º - A Comissão de que trata esta Portaria será composta pelos 
seguintes servidores, sob a presidência do primeiro:
I – Tatiane Nascimento Giarola, MASP 1320.140-5;
II – Thaís Camargo Oliveira, MASP 831.861-0;
III – Karina de Fátima Reis Oppenheimer, MASP 879.890-2;
IV – Douglas Florêncio da Costa, MASP 1320.138-9.
Parágrafo único - O presidente da Comissão, em seus impedimentos 
legais e ausências, será substituído pela servidora Thaís Camargo Oli-
veira, MASP 831.861-0.
Art. 4º - O mandato desta Comissão será de 01 (um) ano.
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pouso Alegre, 30 de janeiro de 2019.
Andréa Silva Adão Reis – MASP 963.729-9

Diretora da Superintendência Regional de Ensino de Pouso Alegre
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
02/2019

REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA, nos termos do §24°do Art. 36 da CE/1989, do (s) servidor(es): 
Bom Repouso – E.E. Cel. Ananias de Andrade, MaSP 376.875-1, Paula 
Josimara de Assis Costa, a partir da publicação do ato, referente ao 
cargo de PEBIIIP, 2° cargo, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 6º da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003, combinado 
com o § 5º do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com direito à 
remuneração integral , correspondente à carga horária de 119h/a; Borda 
da Mata – E.E. Lauro Afonso Megale, MaSP 325.424-0, Ana Lúcia 
de Souza Freitas, a partir da publicação do ato, referente ao cargo de 
PEBIIIO, 2° cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 
6º da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003, combinado com o § 5º 
do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com direito à remuneração 
integral , correspondente à carga horária de 110h/a; Senador Amaral – 
E.E. Professora Maria Vitorino de Souza, MaSP 748.080-9, Vera Lúcia 
Araújo Oliveira, a partir da publicação do ato, referente ao cargo de 
PEBIO, 2° cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º 
da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003, combinado com o § 5º 
do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com direito à remuneração 
integral , correspondente à carga horária de 118h/a; Silvianópolis – E.E. 
Magalhães Carneiro, MaSP 389.326-0, Daísa de Cássia Pereira, a partir 
da publicação do ato, referente ao cargo de PEBIIIP, 1° cargo, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constituição 
Federal nº 41/2003, combinado com o § 5º do art. 40 da Constituição 
Federal de 1988, com direito à remuneração integral , correspondente 
à carga horária de 116h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
03/2019

REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA, Nos termos do §24°do Art. 36 da CE/1989, do (s) servidor(es): 
Ouro Fino – E.E. Francisco Ribeiro da Fonseca, MaSP 949.222-4, 
Sonia Virginia da Silva Monteiro, a partir da publicação do ato, refe-
rente ao cargo de PEBIF, 2° cargo, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo Art. 40, §§ 1° e 5°, inciso III, alínea A, da Constitui-
ção Federal de 1988, com a redação dada pela Emenda à Constituição 
Federal nº 41/2003, com direito à média das remunerações de contri-
buição integral, sendo a última remuneração correspondente à carga 
horária média de 108h/a; Pouso Alegre – CESEC – Profª Hermelinda 
Toledo, MaSP 389.324-5, Aparecida Regina Ferreira de Sousa, a partir 
da publicação do ato, referente ao cargo de PEBIIIG, 2° cargo, à vista 


