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adoção, no âmbito do Estado, do pregão como modalidade de licitação 
para a aquisição de bens e serviços comuns e dá outras providências;
- a Lei Estadual n. 23.290, de 9 de janeiro de 2019, que estima as recei-
tas e fixa as despesas do Orçamento Fiscal do Estado de Minas Gerais e 
do Orçamento de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado 
para o exercício financeiro de 2019;
- o Decreto Federal n. 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta 
a Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organi-
zação do SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a arti-
culação interfederativa, e dá outras providências;
- o Decreto Estadual n. 44.786, de 18 de abril de 2008, que contém o 
Regulamento da modalidade de licitação denominada pregão, nas for-
mas presencial e eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, 
no âmbito do Estado de Minas Gerais, e dá outras providências;
- a Resolução SES nº 3.891, de 30 de agosto de 2013, que designa Pre-
goeiros e Membros das Equipes de Apoio aos Pregoeiros para atuarem 
nas licitações da modalidade Pregão, de competência das Gerências 
Regionais de Saúde – GRS e Superintendências Regionais de Saúde 
– SRS que menciona; e
- a Resolução CESMG n. 016, de 12 de dezembro de 2016, que aprova 
o Plano Estadual de Saúde de Minas Gerais para o quadriênio 2016-
2019;
RESOLVE:
Art. 1º – Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem 
como Pregoeiro e Equipe de Apoio no Pregão Eletrônico nº 024/2018, 
Processo de Compra nº 1321026-024/2018, no âmbito da Superinten-
dência Regional de Saúde de Uberlândia:
I – Pregoeiro: Juliana Mendonça Guerra, MASP: 1.254.042-3;
II – Equipe de Apoio:
a) Celmo Andrade de Freitas, CPF: 605.194.876-72; e
b) Jesciel Gonçalves Silva, CPF: 015.044.456-78.
Art. 2º – O objeto do procedimento licitatório de que trata o artigo ante-
rior é a aquisição de material elétrico, quadro de distribuição e material 
civil para construção de padrões de energia elétrica e material de cabe-
amento estruturado, conforme especificações e quantidades constantes 
no Termo de Referência e exigências estabelecidas no Edital, visando 
atender à demanda das Unidades Regionais de Saúde de Ituiutaba, Ube-
raba e Uberlândia.
Art. 3º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Belo Horizonte, 08 de Fevereiro de 2019.
JOSÉ FARAH JÚNIOR

Secretário de Estado de Saúde em exercício
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
RETIFICA OS ATOS de concessão de férias prêmio referente aos ser-
vidores: MASP: 0372821/9 ILZETE MARIA HERMOGENES, refe-
rente ao 8º quinquênio publicado em 10/02/2018, onde se lê a partir de 
01/08/2017, leia-se a partir de 24/03/2018. MASP: 0292538/6 JOSE 
CARLOS ERNESTO ESPOSITO, referente ao 4º quinquênio publi-
cado em 11/10/2014, onde se lê a partir de 26/01/2009, leia-se a par-
tir de 30/03/2006. MASP: 0352036/8 LORENA PREZOTTI RODRI-
GUES, referente ao 2º quinquênio publicado em 17/09/2009, onde se 
lê a partir de 24/01/2003, leia-se a partir de 09/01/2004, referente ao 3º 
quinquênio publicado em 17/09/2009, onde se lê a partir de 05/01/2009, 
leia-se a partir de 07/01/2009. MASP: 0912916/4 FATIMA MARIA 
DA CONCEICAO SILVA, referente ao 1º quinquênio publicado em 
27/01/1999: onde se lê a partir 29/12/1998, leia-se a partir 13/01/1999, 
referente ao 2º quinquênio publicado em 07/09/2005: onde se lê a par-
tir 28/12/2003, leia-se a partir 12/01/2004, referente ao 3º quinquênio 
publicado em 28/05/2009: onde se lê a partir 11/01/2009, leia-se a par-
tir 26/01/2009, referente ao 4º quinquênio publicado em 13/02/2014: 
onde se lê a partir 10/01/2014, leia-se a partir 25/01/2014. MASP: 
0914722/4 CELIA APARECIDA MARTINS, referente ao 5º quinqu-
ênio publicado em 11/07/2013: onde se lê a partir 01/06/2013, leia-se 
a partir 31/05/2013.
RETIFICAO(S) ATO(S) de gozo de férias-prêmio referente ao(s) 
servidor (es): Masp 0382245/9 MARIZA DE OLIVEIRA TEI-
XEIRA FULGENCIO, publicado em 30/06/2010: onde se lê 01 mês 
a partir 01/07/2010, referente ao 2º quinquênio, leia-se 01 mês a par-
tir 01/07/2010, referente ao 3º quinquênio e publicado em 15/04/2011: 
onde se lê 01 mês a partir 01/07/2011, referente ao 2º quinquênio, 
leia-se 01 mês a partir 01/07/2011, referente ao 3º quinquênio.
FÉRIAS PRÊMIO – CONCESSÃO
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do 
§4ºdo artigo 31 da CE/1989, ao(s) servidor (es): Masp 0272860/8, 
LILIA COELHO LOPES, referente ao 6º quinquênio de exercício, 
a partir de 06/01/2019; Masp 0288212/4, VIVALDO SEBASTIAO 
AMORIM BARBOSA, referente ao 7º quinquênio de exercício, a 
partir de 15/01/2019; Masp 0288413/8, LUIZ EUSTAQUIO LINHA-
RES, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 06/01/2019; 
Masp 0288464/1 vinculo II, EDUARDO SANCHEZ, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 30/01/2019; Masp 0292538/6, 
JOSE CARLOS ERNESTO ESPOSITO, referente ao 6º quinquê-
nio de exercício, a partir de 24/01/2019; Masp 0349611/4, GRENIO 
RAIMUNDO GEOVANINI DE CARVALHO, referente ao 6º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 02/01/2019; Masp 0350022/0, MARIA 
NADY TERRA, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
25/01/2019; Masp 0352036/8, LORENA PREZOTTI RODRIGUES, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 05/01/2019; Masp 
0366549/4, CELESTE DALVA GARCIA DA FONSECA, referente ao 
7º quinquênio de exercício, a partir de 23/01/2019; Masp 0375129/4, 
EDSON GERALDO COSTA CAMPOS, referente ao 7º quinquênio 
de exercício, a partir de 27/01/2019; Masp 0375405/8, NEI COELHO, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 27/01/2019; Masp 
0376516/1, JOSE NUNES DO CARMO, referente ao 6º quinquênio de 
exercício, a partir de 22/01/2019; Masp 0383599/8, ALBERTO ELIAS 
LOPES CANCADO, referente ao 7º quinquênio de exercício, a partir 
de 03/01/2019; Masp 0383875/2, JOAO BOSCO JARDIM LOYOLA, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 26/01/2019; Masp 
0384263/0, IEDA DE SOUZA, referente ao 6º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 16/01/2019; Masp 0384822/3 vinculo I, RAIMUNDO 
NONATO LOPES, referente ao 6º quinquênio de exercício, a par-
tir de 05/01/2019; Masp 0386521/9, MARIA INES SOARES DIAS, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 20/01/2019; Masp 
0613845/7, JOSE JULIANO ESPINDULA, referente ao 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 01/01/2019; Masp 0903990/0, SORAIA 
GUSMAO B RODRIGUEZ, referente ao 6º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 05/01/2019; Masp 0912916/4, FATIMA MARIA DA 
CONCEICAO SILVA, referente ao 5º quinquênio de exercício, a par-
tir de 24/01/2019; Masp 0912967/7, MARIA APARECIDA DE ASSIS, 
referente ao 7º quinquênio de exercício, a partir de 03/02/2019; Masp 
0913004/8, MARIA ALVES PATRICIO, referente ao 5º quinquê-
nio de exercício, a partir de 03/01/2019; Masp 0913057/6, SERGIO 
AMARAL DE CARVALHO, referente ao 5º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 25/01/2019; Masp 0914722/4, CELIA APARECIDA 
MARTINS BENONY, referente ao 6º quinquênio de exercício, a par-
tir de 17/01/2019; Masp 0918309/6, SIMONE TEIXEIRA DE ASSIS, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 14/01/2019; Masp 
0919286/5, SYBELLE LIMA GOMES, referente ao 6º quinquênio 
de exercício, a partir de 28/01/2019; Masp 1215335/9, REUZYMAR 
MARQUES CARNEIRO LEAO, referente ao 2º quinquênio de exer-
cício, a partir de 17/01/2019; Masp 1215336/7, CLAUDIA BEATRIZ 
DE OLIVEIRA FROES, referente ao 2º quinquênio de exercício, a 
partir de 17/01/2019; Masp 1215351/6, MARCIO AUGUSTO DE 
SOUZA SIQUEIRA, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 11/01/2019.
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REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Claudia Roberta de Souza, MASP 1206123-0, pela remune-
ração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-4, SA1101854, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Claudia Benacchio Nicoline, MASP 669404-6, pela remune-
ração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-4, SA1102710, a partir de 30/01/2019.

Recebimento – AR JT 784554252 BR, (fl.29) e não interpôs recurso, 
torna definitiva a referida decisão nos termos do art. 123 da Lei Esta-
dual 13.317/1999.
Considerando que o estabelecimento cumpriu com a penalidade de 
advertência quando do recebimento da referida decisão de 1ª instância, 
o processo será dado por concluso após a publicação desta decisão final 
(art. 123 Parágrafo Único da Lei Estadual 13.317/1.999).
Publique-se, notifique-se e arquive-se.
Ubá, 08 de fevereiro de 2018.
Maria Cristina Gomes de Souza Nobre
Coordenadora do NUVISA/GRS/UBÁ
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Fundação Centro de Hematologia 
e Hemoterapia de Minas 
Gerais - HEMOMINAS

Presidente: Júnia Guimarães Mourão Cioffi
Atos da Diretoria de Planejamento Gestão e Finanças

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos 
termos da alínea “a” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, a 
servidora:
Masp. 1.050.645-9 – Milena Batista de Oliveira, ANHH/Bioquímico 
Adm 2 e 3 , a partir de 18/01/2019.
CONCEDE 120 (CENTO E VINTE) DE LICENÇA MATERNIDADE, 
nos termos do art 7º, inciso XVIII da CF/88, LC nº 64/02 e art 1º da Lei 
18 879/10, à servidora:
Masp 1.160.959-1 – Andressa Mendes de Oliveira, ANHH/Enfermeiro, 
a partir de 01/02/2019.
Masp 1.235.734-9 – Carolina Gonçalves Andrade, ANHH/Biomédico, 
Adm 1 e 2, a partir de 07/01/2019.
Masp 1.356.655-9 – Marcelaine de Fátima Dornelas, ANHH/Psicóloga 
Organizacional, a partir de 22/01/2019.
CONCEDE LICENÇA LUTO, nos termos do art 201, alínea “b” da Lei 
869/52, à servidora:
Masp 0.387.993-9 – Elisabeth José dos Santos, TGS/ Auxiliar de Enfer-
magem, 8 (oito) dias a partir de 27/12/2018.
Masp 0.666.714-4 – Juliana Barros de Andrade Schmitz, ATHH/ Auxi-
liar Administrativo, 8 (oito) dias a partir de 12/01/2019.
RETIFICA O ATO que concede licença luto à servidora:Masp. 
1.049.683-4 – Valdete Maria Diogo, publicado em01/12/2018: onde se 
lê: Masp 1.049.683-4 – Valéria Maria Diogo, leia-se: Masp 1.049.683-4 
– Valdete Maria Diogo.
AUTORIZA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos da Resolução 
22 de 25/04/2003 da SEPLAG, aos servidores:
Masp. 0.338.734-7 – Izabel Cristina de Souza Pereira, TGS/ Assistente 
de Atividade à Saúde, 05 (cinco) meses a partir de 20/02/2019, refe-
rente à 01 (mês) do 6º quinquênio, não restando saldo do quinquênio 
referido, 03 (três) meses do 5º quinquênio não restando saldo, 01 (um) 
mês do 4º quinquênio restando saldo de 02 (meses).
Masp. 0.366.565-0 – Renata de Oliveira Silva, AUGAS/ Agente de 
Administração, 05 (cinco) meses a partir de 06/02/2019, referente à 03 
(três) meses referente ao 5º quinquênio, 02 (dois) meses do 3º quinquê-
nio, não restando saldo dos quinquênios referidos.
Masp. 0.383.000-7 – Floripes Luisa de Oliveira Freesz, AAS/ Analista 
de Atenção à Saúde, Adm 01, 01 (um) mês a partir de 06/02/2019, refe-
rente ao 6º quinquênio, não restando saldo do quinquênio referido.
Masp. 0.383.000-7 – Floripes Luisa de Oliveira Freesz, ANHH/ Bio-
químico, 01 (um) mês a partir de 06/02/2019, referente ao 1º quinquê-
nio, não restando saldo do quinquênio referido.
Masp. 0.893.522-3 – Cláudia Teixeira Campos, ANHH/ Odontólogo, 
01 (um) mês a partir de 04/02/2019, referente ao 3º quinquênio, res-
tando saldo de 02 (dois) meses do quinquênio referido.
Masp. 1.037.149-0 – Edward Mendes de Almeida, TOS/ Auxiliar 
Administrativo, 01 (um) mês a partir de 06/02/2019, referente ao 8º 
quinquênio, restando saldo de 02 (dois) meses do quinquênio referido.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Izabella Rocha Veloso Sousa, MASP 1396763-3, pela remu-
neração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo 
em comissão DAD-4, SA1101797, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Lilian Anee Muniz Arantes, MASP 1306127-0, pela remune-
ração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-4, SA1101829, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, 
com nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, 
da servidora Renata Mendes Araujo Cruvinel, MASP 669415-2, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-4, SA1101746, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, do 
servidor Lucas Botazini Carlos, MASP 1403303-9, pela remuneração 
do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em comis-
são DAD-3, SA1100948, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Maria Angelina dos Santos, MASP 1206053-9, pela remune-
ração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-3, SA1100840, a partir de 30/02/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, do 
servidor João Paulo da Costa, MASP 1396970-4, pela remuneração do 
cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em comissão 
DAD-4, SA1101752, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, do 
servidor Tomás de carvalho Pereira, MASP 752745-0, pela remunera-
ção do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-1, SA1100426, a partir de 07/02/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, do 
servidor Guilherme de Paula e Silva Silveira, MASP 1205923-4, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-3, SA1100838, a partir de 04/02/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Erica Viviane Antunes Lima, MASP 1340192-2, pela remu-
neração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo 
em comissão DAD-3, SA1100850, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Ana Paula Cabral Ferreira Oliveira, MASP 1192765-4, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-4, SA1101832, a partir de 04/02/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Sheila Beatriz Rezende de Oliveira, MASP 1205249-4, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-4, SA1101928, a partir de 04/02/2019.
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Susana Ximenes Ivair do Sul, MASP 669432-7, pela remune-
ração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-6, SA1100619, a partir de 31/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Maria Aparecida da Silva, MASP 669296-6, pela remunera-
ção do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em 
comissão DAD-4, SA1101943, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, 
com nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, 
da servidora Agripina Maria de Sousa Fraga, MASP 1205617-2, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-4, SA1101904, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Rosita Oliveira Dias Flausino, MASP 1205473-0, pela remu-
neração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo 
em comissão DAD-4, SA1101902, a partir de 04/02/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, da 
servidora Vilma Águida de Oliveira Menezes, MASP 1205288-2, pela 
remuneração do cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do 
cargo em comissão DAD-3, SA1100895, a partir de 30/01/2019.

REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do inciso II do art. 27 da Lei Delegada nº 174 de 26/1/2007, com 
nova redação dada pelo art. 7º da Lei Delegada nº 182 de 21/01/11, do 
servidor José Ronaldo Silva, MASP 915488-1, pela remuneração do 
cargo efetivo, acrescida de 50% da remuneração do cargo em comissão 
DAD-3, SA1100842, a partir de 04/02/2019.
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DECISÃO FINAL

Ref.: Processo Administrativo Sanitário 
NUVISA/GRS/UBÁ N° 04/2018

A Coordenadora do NUVISA/GRS/UBÁ, no uso de suas atribuições 
legais e considerando que o estabelecimento PREFEITURA MUNICI-
PAL DE GUARANI – POSTO DE ATENDIMENTO BELA VISTA, 
com atividade de prestação de serviço de saúde – posto de apoio, foi 
notificada em 22/10/2018 da Decisão em 1ª Instância do Processo 
Administrativo Sanitário N° 04/2018 em 22/10/2018 e não interpôs 
recurso, torna definitiva a referida decisão nos termos do art. 123 da 
Lei Estadual 13.317/1.999.
Considerando que o estabelecimento cumpriu com as penalidades 
(pena de advertência no momento do recebimento da referida deci-
são de 1 ª instância pelo prestador e de interdição definitiva conforme 
declaração da vigilância sanitária municipal, fls. 21-22) aplicadas na 
citada decisão em 1ª instância, o processo será dado por concluso após 
a publicação desta decisão final (art. 123 Parágrafo Único da Lei Esta-
dual 13.317/1.999).
Publique-se, notifique-se e arquive-se.
Ubá, 08 de fevereiro de 2019.
Maria Cristina Gomes de Souza Nobre
Coordenadora do NUVISA/GRS/UBÁ
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DECISÃO FINAL

Ref.: Processo Administrativo Sanitário NUVISA/GRS/UBÁ N° 
15/2018
A Coordenadora do NUVISA/GRS/UBÁ, no uso de suas atribuições 
legais e considerando que o estabelecimento PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MIRADOURO – FARMÁCIA PARA TODOS, foi notificada 
da Decisão em 1ª Instância do Processo Administrativo Sanitário N° 
15/2018, (fls.23-28) em 21/11/2018, através dos Correios – Aviso de 

Masp. 1.037.578-0 – Ediné Silva Soares, PENF/ Profissional de Enfer-
magem, 01 (um) mês a partir de 20/02/2019, referente ao 6º quinquê-
nio, não restando saldo do quinquênio referido.
Masp. 1.049.595-0 – Odete Aparecida de Moura, ANHH/ Enfermeiro, 
01 (um) mês a partir de 06/02/2019, referente ao 5º quinquênio, res-
tando saldo de 02 (dois) meses do quinquênio referido.
Masp. 1.049.653-7 – Marisa Aparecida da Silva Fonseca, ATHH/ Auxi-
liar de Saúde, 01 (um) mês a partir de 01/02/2019, referente ao 5º quin-
quênio, restando saldo de 01 (um) mês do quinquênio referido.
Masp. 1.049.666-9 – Stela Brener Vertchenko, ANHH/ Biólogo, 01 
(um) mês a partir de 13/02/2019, referente ao 7º quinquênio, restando 
saldo de 02 (dois) meses do quinquênio referido.
Masp. 1.049.687-5 – Maria Aparecida da Costa, ATHH/ Auxiliar de 
Saúde, 03 (tres) mês a partir de 06/02/2019, referente ao 4º quinquênio, 
não restando saldo do quinquênio referido.
Masp. 1.049.689-1 – Ana Maria Valle Rabello, ATHH/ Auxiliar Admi-
nistrativo, 06 (seis) meses a partir de 19/02/2019, referente à 03 (três) 
meses do 3º quinquênio e 03 (três) meses do 2º quinquênio, não res-
tando saldo dos quinquênios referidos.
Masp. 1.049.731-1 – Miriam Nunes Moreira, ATHH / Auxiliar Admi-
nistrativo, 01 (um) mês a partir de 22/02/2019, referente ao 8º quinquê-
nio, não restando saldo do quinquênio referido.
Masp 1.050.544-4 - Eustaquio Junio da Silva, ATHH / Técnico em 
patologia clinica, a partir de 01/02/2019, referente ao 3º quinquênio, 
restando saldo de 01 mês do quinquênio referido.
Masp 1.053.236-4 - Frederico Fernandes Silveira, ATHH / Técnico em 
patologia clinica (ADM 01), a partir de 05/02/2019, referente ao 3º 
quinquênio, restando saldo de 02 meses do quinquênio referido, (ADM 
02) a partir de 05/02/2019, referente ao 2º quinquênio, restando saldo 
de 02 meses do quinquênio referido.
Masp 1.056.832-7 - Kellerson Souto Viana ATHH / Auxiliar Adminis-
trativo, a partir de 01/02/2019, referente ao 3º quinquênio, restando 
saldo de 02 meses do quinquênio referido.
Masp 1.059.026-3 - Ossimar Menezes Pereira, ATHH / Auxiliar Admi-
nistrativo, a partir de 15/02/2019, 01 mês referente ao 3º quinquênio 
restando 02 meses saldo do quinquênio referido.
Masp 1.062.092-0 - Manuel Jose dos Santos Neto, ATHH / Auxiliar de 
Enfermagem, a partir de 01/02/2019, referente ao 2º quinquênio, res-
tando saldo de 01 (um) mês do quinquênio referido.
Masp 1.090.632-9 - Warley Medina Chaves ADM 02, ocupante do 
cargo efetivo de ATHH / Técnico em patologia clinica , lotada na 
Gerência de laboratório , a partir de 03 de janeiro de 2019, referente ao 
2º quinquênio, restando de 01 mês saldo do quinquênio referido.
Masp 1.150.354-7 - Eliane Pinto Saraiva, ANHH / Odontólogo, a partir 
de 03/02/2019, referente ao 2º quinquênio, restando de 01 mês saldo do 
quinquênio referido.
Masp 1.176.230-9 - Marina dos Santos Brito Silva Furtado, ANHH / 
Biólogo, a partir de 02/02/2019, referente ao 2º quinquênio, restando 
saldo de 01 (um) mês do quinquênio referido.
Masp 1.204.767-6 - Maria Lauriceia Esteves Cardoso TGS / Assistente 
de atividade á saúde, a partir de 04/02/2019, referente ao 2° quinquê-
nio restando saldo 01 mês do quinquênio referido , conforme registro 
no SISAP.
AUTORIZA LIBERAÇÃO PARA FREQUENTAR CURSO, nos ter-
mos do Decreto 47.253/2017 da legislação SEPLAG – Deliberação 
COF 04 de 06/11/17 art. 2° e autorização da Direção Superior da Fun-
dação Hemominas, afastamento parcial de 37% (trinta e sete por cento) 
da carga horária, sem perda dos vencimentos, nos períodos de 7, 14, 21 
e 28/03; 04, 11, 18 e 25/04; 02, 09, 16, 23 e 30/05 e 06, 10, 11, 12, 13, 
14 e 27/06,para cursar Mestrado Profissional em Microbiologia Apli-
cada, ofertado pela Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG, 
a servidora:
Masp 1.258.203-7 - Luciana de Souza Madeira Ferreira Boy
RETIFICA O ATO que autoriza gozo de férias prêmio à servidora:Masp. 
0.913.903-1 – Ana Rita da Fonseca, publicado em08/02/2019: onde se 
lê: 01 (um) mês a partir de 07/01/2019, leia-se: 01 (um) mês a partir 
de 07/02/2019.
RETIFICA O ATO que dispensa à servidora:
Masp. 0.916.802-2 – Maria José Sousa Pereira Trancoso, publicado 
em 30/01/2019: onde se lê: DAÍ-19 CH1100144, leia-se: DAÍ-19 
CH1100075.

08 1192608 - 1

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG
Presidente: Vânia Maria Souza Melo Pinto da Cunha

Portaria Presidencial Nº 1.546 de 08 de fevereiro de 2019 
A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 45.691, 
de 12 de agosto de 2011, e considerando o Decreto nº 44.710/2008, e a Resolução 057/2008, que dispõe sobre procedimentos administrativos refe-
rentes a gestão da Frota de Veículos Oficiais.
RESOLVE:
Art 1º: Designar os servidores identificados a seguir como responsáveis técnicos, em sua Unidade de atuação, pelos trâmites relativos ás infrações de 
trânsito cometidas por agentes públicos à frota de Veículos Oficiais das Unidades Assistenciais e Administração Central da Rede FHEMIG;

NOME MASP VÍNCULO UNIDADE DE ATUAÇÃO
Andrezza Carvalho da Cruz (Responsável)
Leandro Dias de Sousa (Suplente)

13090154
13735451

Efetivo
Efetivo ADC / Transportes

Aldir José da Silva (Responsável)
Suellen Aparecida da Silva Santos (Suplente)

10395366
13011101

Efetivo
Efetivo Pólo das Ambulâncias

Omar Lopes Cançado Junior (Responsável)
Ediléia Conceição Gonçalves (Suplente)

11580834
12060166

Efetivo
Efetivo MG Transplantes

Letícia Afonso Triginelii (Responsável)
Cláudia Maria da Paz Souza (Suplente)

12844379
10412252

Efetivo
Efetivo HGV

Pedro Henrique Oliveira Salles (Responsável)
Daniel Frank Bispo dos Santos (Suplente)

13676333
14626469

Efetivo
Efetivo HJK

AldenLelisson Moreira dos Anjos (Responsável)
Fátima Rocha Maciel (Suplente)

13245329
10395713

Efetivo
Efetivo MOV

Juliana da Silva Fernandes (Responsável)
Laiza Ferreira Barroso (Suplente)

13073549
14557680

Efetivo
Efetivo HCM

Laisla Janine Ariana Moreira (Responsável)
Gabriela Pereira Lima (Suplente)

13586359
11807815

Efetivo
Efetivo HEM

CatiaLinger Nogueira (Responsável)
Grazielle Gontijo de Araújo (Suplente)

12968798
12507349

Efetivo
Efetivo HAC

Silvana Daniel Efigênio (Responsável)
Ana Beatriz Tiago Reis (Suplente)

10376085
10384949

Efetivo
Efetivo CMT

Rizza L. Costa Amaral de Oliveira (Responsável)
Michel Bruno de Carvalho Correa (Suplente)

10633857
10888907

Efetivo
Efetivo IRS

Ariane Gomes de Sá (Responsável)
Rosilene Pimenta Magalhães F. da Silva (Suplente)

12381711
10915502

Efetivo
Efetivo CSSI

Adailton Dehon Tavares Teles (Responsável)
Perciliana Aparecida da Silva Carvalho (Suplente)

09073255
12255493

Efetivo
Efetivo HRBJA

Julcilene Matos Bento de Almeida (Responsável)
Daniel Ramos Bittar e Silva (Suplente)

13670328
12047320

Efetivo
Efetivo HRJP

Eduardo de Souza Alvares (Responsável)
Samuel Monteiro Guimarães (Suplente)

12292066
14711055

Efetivo
Efetivo CSPD

Amir Mendes Bernardes (Responsável)
Kelen Cristina Medeiros Balbino (Suplente)

8703282
11027802

Efetivo
Efetivo CSSFE

Luiz Carlos de Jesus (Responsável)
José Porfírio da Silva (Suplente)

10401701
09194747

Efetivo
Efetivo CSSFA

Marilene Garcia Rosa (Responsável)
Shyrleny Cristina de Andrade (Suplente)

10914950
12104352

Efetivo
Efetivo HRAD

Art 2º: Compete aos Responsáveis Técnicos:
Cumprir o disposto no Decreto 44.710/2008, em especial o Art. 29 relativo a multas de trânsito; Cumprir o disposto na Resolução 057/2008, em 
especial o Capítulo VI relativo a infrações à legislação de trânsito; Promover tempestivamente junto aos órgãos autuadores, a identificação do con-
dutor infrator, garantindo a não ocorrência da “multa por não identificação do condutor” imposta a Pessoa Jurídica, quando não identificada a tempo 
e com a documentação correta; Promover o envio das multas de responsabilidade dos motoristas empregados da MGS para àquela empresa, com no 
mínimo 15 dias de antecedência ao vencimento das mesmas para devida quitação, devendo ser juntado ao Processo, formulário de autorização para 
desconto em folha, devidamente assinado pelo motorista; Solicitar a MGS que envie o comprovante de quitação das devidas multas de transito para 
arquivamento; Promover o envio das multas de responsabilidade dos servidores da FHEMIG ao setor Financeiro de sua Unidade de atuação, para o 
devido pagamento; Enviar ao Setor de Pessoal de sua Unidade de atuação, solicitação de desconto em folha, para que garantam o ressarcimento aos 
cofres públicos, nos limites da Lei, conforme previsto no Art. 29 do Decreto 44.710/2008; Providenciar abertura de processo administrativo para os 
servidores/motoristas responsáveis pelas multas de transito de sua Unidade, onde não possa ser realizado o desconto em folha; Receber do Setor de 
Pessoal a comprovação do ressarcimento aos cofres públicos, juntado a mesma ao processo de pagamento pela FHEMIG; Manter arquivo compro-
batório do processo de pagamento e do ressarcimento, bem como apresentar cópia dos processos ao Gestor da Frota na Administração Central; Esta-
belecer rotina de consulta semanal de multas e autuações, dos veículos sob sua responsabilidade, no site do DETRAN.
Art.3º: O veículo emprestado para Unidade solicitante será de responsabilidade do Gestor de Frota da Unidade, pelo período que estiver a disposição. 
Caso houver ocorrência de Infração a Legislação de Trânsito ou Acidente / Abalroamento a elaboração de todo processo será do Gestor, como orienta 
os procedimentos da Resolução SEPLAG Nº.57, de 05 Novembro de 2008.
Art 4º: Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário, em especial a Portaria Nº 960 de 03 de 
Abril de 2014.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Vânia Maria Souza Melo Pinto da Cunha

Presidente da FHEMIG
08 1192261 - 1


