MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 16 DE FEVEREIRO DE 2019-27

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA
DE MINAS GERAIS - EPAMIG

AVISO RESULTADO DE JULGAMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO
LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 042/2018
—PROCESSO N°3051002000157/2018
Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria N° 6814
de 25 de setembro de 2018 torna publico o resultado do julga-
mento do Recurso Administrativo impetrado pela Empresa Silk
Brindes Comunicagédo Visual, Publicidade, Propaganda e Teleco-
municagdes Ltda/ME - CNPJ N° 19.814.481/0001-05, cujo objeto
consiste na Contratagao de empresa especializada para prestagao
de servigos de comunicagdo visual e impressdo de materiais para
atender a demanda da 22" Expocafé/2019. Da analise do recurso a
vista das normas estabelecidas no ato convocatorio, DECIDE pelo
INDEFERIMENTO do recurso apresentado pela empresa Silk
Brindes Comunicagdo Visual, Publicidade, Propaganda e Teleco-
municagdes Ltda/ME - CNPJ N° 19.814.481/0001-05, mantendo a

decisdo no sentido de declarar VENCEDORA a licitante Inforgraf

Eireli-ME - CNPJ N° 22.056.515/001-46. Os autos do processo
licitatorio encontram-se com vista franqueada aos interessados.

4cm-151195040 - 1

INSTITUTO MINEIRO DE
AGROPECUARIA - IMA

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N°500/2019
Partes: IMA e SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
IBIRACI Objeto: Acordo de Cooperagdo para instala¢do do posto
de atendimento 4 comunidade. Prazo:60 meses a partir da data de
sua assinatura em 13-02-2019. N
EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N°501/2019
Partes: IMA e SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
MONTE SANTO DE MINAS. Objeto: Acordo de Cooperagao
para instalagdo do posto de atendimento 4 comunidade. Prazo: 60
meses a partir da data de sua assinatura em 13-02-2019.
EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N°502/2019
Partes: IMA ¢ SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
CONCEICAO DA APARECIDA. Objeto: Acordo de Cooperagio
para instalacdo do posto de atendimento a4 comunidade. Prazo: 60
meses a partir da data de sua assinatura em 14-02-2019.
EXTRATO DQ ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N°503/2019
Partes: IMA e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARACU
DE MINAS . Objeto: Acordo de Cooperagéo para instalagdo do
posto de atendimento a comunidade. Prazo: 60 meses a partir da
data de sua assinatura em 14-02-2019.

5cm-151194894 -1

SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES
E DE INTEGRACAO REGIONAL

EXTRATO DE ORDEM DE PARALISACAO

CONTRATANTES: Secretaria de Estado de Cidades e de Inte-
gragdo Regional e Companhia de Saneamento Basico de Minas
Gerais - COPASA. Contratada: FUNCAO ENGENHARIA. Ins-
trumento: Ordem de PARALISACAO em 14/02/2019 dos ser-
vigos referentes ao Contrato Administrativo n® 07/2014. Objeto:
Prestagdo de servigos técnicos especializados para realizagao
de diagnostico técnico, social, ambiental, execugdo de testes de
vazdo, analises de qualidade das aguas subterraneas e do solo em
comunidades do semidrido de Minas Gerais, conforme metodolo-
gia do Programa Agua Doce, fruto do Convénio 07803/2012 com
o Ministério do Meio Ambiente.

3cm-151195180-1

COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - COHAB

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Companhia de Habitagdo do Estado de Minas Gerais - COHAB
MINAS — CNPJ: 17.161.837/0001-15 — Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato de Prestagao de Servigos, datado de 30.01.2019, cele-
brado com a Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho
Médico — UNIMED BH. Objeto: prorrogar por mais 12 meses o
prazo de vigéncia do contrato 5199-00-18.

2cm-151195144 -1

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - COPASA

COPASA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
~ RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL - n° 05.2019/0074 — PES
Objeto: Limpeza e Desinfecgdo de Reservatorios. Resultado:
Encerrado. Nao houve empresas interessadas, conforme consta
dos autos.

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL - n° 05.2018/0724 — PES
Objeto: Servigos de Tamponamento. Proposta vencedora: Maia
Engenharia e Construgdes Ltda., valor total de R$ 1.771.416,77,
conforme consta nos autos.

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL - n° 05.2018/0772 — PES
Objeto: Manutencdo de Veiculos. Resultado: Anulado, conforme
consta dos autos.

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL - n° 05.2019/0072 — PEM
Objeto: Conexdes em ferro galvanizado. Resultado: Encerrado.
Nao houve empresas vencedoras, conforme consta dos autos.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL n° 05.2019/0106 — PEM. (PARA
ME/EPP COM OPCAO PARA AMPLA PARTICIPACAO)
Objeto: Conjunto Motobomba Submersivel. Dia da Licitagao: 07
de margo de 2019 as 09:00 horas. Edital e demais informagdes
disponiveis a partir do dia 19/02/2019 no site: www.copasa.com.
br (link: Licitagdes e Contratos/Licita¢do).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL n° 05.2019/0109 — PES.
Objeto: Servigo de Transporte de Empregados da COPASA MG.
Dia da Licitagdo: 07 de margo de 2019 as 09:15 horas. Edital e
demais informagdes disponiveis a partir do dia 19/02/2019 no site:
www.copasa.com.br (link: Licitagoes e Contratos/Licitagao).

AVISO DE L[CITACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL n° 05.2019/0107 — PEM (COTA
RESERVADA PARA ME/EPP).
Objeto: Bit de perfuragao de rocha. Dia da Licitagao: 07 de margo
de 2019 as 14:15 horas. Edital e demais informagdes disponiveis
a partir do dia 19/02/2019 no site: www.copasa.com.br (link: Lici-
tagdes e Contratos/Licitagdo).

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO SPAL - n° 02/2017
Objeto: Credenciamento de Instituicdes Bancarias. Empresa habi-
litada: Banco CITIBANK S.A. Resultado: deferir o pedido apre-
sentado pela institui¢do bancaria habilitada, conforme consta dos
autos.

DIRETORIA

DISPENSA DE LICITACAO

Fundamentacdo Legal: Artigo 29, inciso V da Lei Federal
13.303/16. Processo: 35.064. Objeto: Locagao de imovel situado a
Rua Joao Gongalves Heleno, 148 — Bairro Santo Antonio, cidade
de Dores do Turvo — MG. Prestador e Valor: Maria Luiza Apare-
cida de Lana Silva. R$30.000,00. Reconhecimento do Ato: Flavio
de Paula — Superintendéncia de Operagao Caparad, Zona da Mata
e Vertente. Frederico L. Ferreira Delfino. — Diretoria de Operagao
Sul. Ratificagao do Ato: Sinara I. Meireles Chenna.- Diretora-Pre-
sidente da COPASA.

14 cm -15 1195239 -1

FUNDACAO CLOVIS SALGADO - FCS

EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Autorizagao de uso n°.018/2019. Entre a Fundagao
Clovis Salgado/FCS, Art BHZ Produtora de Espetaculos Ltda e
Matogrosso Produgdes Artisticas Ltda; Objeto: Autorizagdo de
uso do Grande Teatro do Palacio das Artes; Vigéncia: 05 meses;
Valor: R$ 1.159.298,00; Signatarios: Katia Marilia Silveira Car-
neiro/FCS, Angela Maria da Concei¢do Martins e Ney de Souza
Pereira.

2cm-141194777 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Termo de Autorizagao de uso n°.012/2019. Entre a Fundagao Clo-
vis Salgado/FCS e André Taciano Soares Ferreira; Objeto: Auto-
rizagao de uso da Sala Juvenal Dias; Vigéncia: 03 meses; Valor:
R$ 2.690,00; Signatarios: Katia Marilia Silveira Carneiro/FCS e
André Taciano Soares Ferreira.

2cm-151194967 - 1

INSTITUTO DE ESTADUAL DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
DE MINAS GERAIS - IEPHA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 9210935/2019. IEPHA/MG e PRAXIS PROJETOS E
CONSULTORIA LTDA. Objeto: Elaboragao de Dossié para tom-
bamento do Conjunto Paisagistico da Serra do Curral, localizada
nos municipios de Belo Horizonte, Nova Lima, Sabara, Raposos,
Ibirité e Brumadinho. Prazo de vigéncia: 360 (trezentos e ses-
senta) dias. Valor: R$ 702.820,00 (setecentos e dois mil oitocentos
e vinte reais). Belo Horizonte, 15/02/2019. Signatarios: Edilane
Maria de Almeida Carneiro e Ana Licia Goyata Campante.

2cm-151194819 -1

FUNDACAO JOAO PINHEIRO - FJP

EDITAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO E DA FUNDACAO JOAO
PINHEIRO - EDITAL SEPLAG/FJP N° 001/2018.
Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Espe-
cialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
Decisdo dos Recursos Interpostos Contra o Resultado da Primeira
Etapa Classificacdo Final do Concurso Publico 2* Chamada para
a Segunda Etapa do Concurso Publico. Extrato. Nos termos dos
itens 10.2.6.1 do Edital SEPLAG/FJP n° 001/2018, Convocamos
em 2* Chamada para a realizagdo da segunda etapa deste Con-
curso Publico, os candidatos excedentes, observada a ordem de
classificagdo e também o limite das vagas de todas as listagens,
sendo ainda considerado o disposto nos itens 10.2.6.2, 10.2.6.2.1
¢ 10.2.6.3 do Edital SEPLAG/FJP n° 001/2018. A matricula para o
curso de graduagdo em Administragao Publica sera realizada entre
os dias 18 e 21 de fevereiro de 2019, das 9h00 as 16h00, na Secre-
taria de Registro e Controle Académico, da Escola de Governo
Professor Paulo Neves de Carvalho, da Fundagéo Jodo Pinheiro,
localizada na Alameda das Acacias, n° 70, bairro Sdo Luiz/Pam-
pulha — Belo Horizonte/MG. No ato da matricula todos os candi-
datos deverdo apresentar os documentos exigidos nos itens 13.7
e subsequentes do Edital SEPLAG/FJP n° 001/2018. A pericia
médica do candidato classificado na reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, para confirmagdo da caracteriza¢do da deficién-
cia declarada, conforme disposto nos itens 13.10 e subsequentes
do Edital SEPLAG/FJP n® 001/2018, sera realizada por uma junta
médica oficial composta por médicos peritos designados pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacio-
nal, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio, localizada
a Rua da Bahia n® 1148 - 4° andar, Bairro Centro - Belo Hori-
zonte/MG, conforme dias e horarios agendados. O candidato pas-
sara pelos médicos peritos, nos dias e horarios informados, sendo
devido o seu comparecimento a presenca de cada um dos médicos
peritos, portando documento de identificagdo original com foto,
relatorios médicos e exames recentes e originais. A divulgagido
do INTEIRO TEOR das informagdes contidas neste extrato foi
feita nos enderegos eletronicos da Fundagao CEFETMINAS con-
curso.fundacaocefetminas.org.br, da FJP www.eg.fjp.mg.gov.br e
da Seplag www.planejamento.mg.gov.br, também na data de hoje,
conforme disposigao contida no item 12.2 do Edital SEPLAG/

FIPn°01/2018.

9cm-151195301-1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - IPSEMG

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Empresa: Canon Medical Systems do Brasil Ltda
CNPJ 46.563.938/0001-10

Contratos: 5830-14 ¢ 9170544/18.

Processos: 2012194.13/2014 e 23/17

Valor: R$ 61.995,84

Justificativa: Necessidade de quebra cronologica de despesa liqui-
dada/ relevantes razdes de interesse publico. A integra desta jus-
tificativa encontra-se a disposi¢ao no site: www.ipsemg.mg.gov.
br..

3cm-151195249 -1

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG

EXTRATO DE TERMO DE OUTORGA E
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
cag ; apq-02277-18 ; produgao de corymbia citriodora em um sis-
tema silvipastoril com aplicagdo de agua residuaria de suinos ;
josé geraldo mageste ; 2071 19 573 050 4104 0001 445042 0 10
1,2071 19 573 050 4104 0001 449039 0 10 1, 2071 19 573 050
4104 0001 449020 0 10 1 ; inicio a partir da publicagao ; duragao
12 meses ; universidade federal de uberlandia ; R$ 17.493,00 ;

2cm-151194999 -1

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO N° 8/2019
Doadora: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — FAPEMIG. Donataria: Universidade Federal de Ouro
Preto— UFOP. Objeto: doagdo de bem puiblico, todos com encargo,
pela Doadora a Donataria dos equipamentos constantes da relagao
anexa. Data de assinatura: 08/02/2019. Valor total dos equipamen-
tos: R$ 370.798,11(trezentos e setenta mil, setecentos e noventa
¢ oito reais e onze centavos). Signatarios: Thiago Bernardo Bor-
ges - Diretor de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas da FAPEMIG e
Claudia Aparecida Marliére de Lima - Reitora daUFOP.

3cm-151195286 -1

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2.229/2016.
Contratante: Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — FAPEMIG. Contratada: Associagdo Profissionalizante
do Menor de Belo Horizonte — ASSPROM. Objeto: repactuagio
em face do reajuste do valor do salario minimo e o reajuste das
tarifas de transporte publico. Data de assinatura: 13/02/19. Valor
mensal estimado: R$ 38.979,16 (trinta e oito mil novecentos e
setenta e nove reais e dezesseis centavos). Valor global estimado:
RS 472.749,86 (quatrocentos e setenta e dois mil setecentos e qua-
renta e nove reais e oitenta e seis centavos).. Dotagdo Orgamen-
taria: 2071.19.122.701.2002.0001.339037.02.0.10.1. Signatarios:
Thiago Bernardo Borges — Diretor de Planejamento, Gestdo e
Financas da FAPEMIG, Rosania Alves Teles - Superintendente de
Educagao para o Trabalho, Cristiane Natalio Borges Abate Soares
- Superintendente Administrativo Financeiro e Carlos Augusto de

Araujo Cateb - Presidente da contratada.

4cm-151195084 - 1

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 01/2019, de 15 de fevereiro de 2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDU-
CACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG torna publica a abertura de inscrigoes e estabelece normas para a realizagao de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior, Nivel
IV - Grau A, do quadro de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13
de janeiro de 2005, modificada pela Lei Estadual n°® 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de
2007; a Lei Estadual n° 18.975, de 29 de junho de 2010; o Decreto Estadual n° 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual
n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004; a Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995; as
dlsposmoes constitucionais referentes ao assunto; a leglslacao complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua exe-
cugdo de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior, Nivel IV -
Grau A, para atuar na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, conforme areas estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (tres) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de carater classificatorio e
eliminatorio; 2 — Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatério; 3 — Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.4 A leglslacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua homologagao, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6 O quadro geral de vagas ¢ o constante do Anexo I deste Edital.

1.6.1 Para caracterizagdo da area afim, constante na Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida, serd considerada a Tabela de
Area do Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

1.7 Os pontos de prova do concurso estdo dispostos no Anexo II deste Edital.

1.8 A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Ituiutaba e a Prova Didatica sera realizada no Municipio de Belo Horizonte.

1.9 A Avaliagdo de Titulos sera realizada por meio digital apos encerramento do prazo de recurso do resultado da Prova Didatica.

1.10 Cabera a Comissdo Especial encarregada de promover o acompanhamento do concurso piblico, devidamente nomeada por ato
administrativo competente, a responsabilidade pela resolug¢do de questdes pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente
Edital nos termos e formas nele especificadas.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 A escolaridade, as atribuigdes do cargo, o regime de trabalho, a carga horaria de trabalho, a remuneragdo inicial, a lotagdo ¢ o local
de exercicio, sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolandade minima exigida:

a) Professor de Educagao Superior Nivel 1V, Grau A:

a.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagao superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area para a qual
estiver sendo realizado o concurso, ou em area afim, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em institui¢do de ensino estrangeira, devera estar reconhecido por meio de documento
expedido por Institui¢do de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no concurso tera seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, I, b da Lei Estadual
n°. 15463/2005.

2.1.2. Atribui¢des do cargo: As atribuigdes do cargo de Professor de Educagio Superior estdo estabelecidas na Lei Estadual n® 15.463, de
13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n°® 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da
elaboragdo do projeto pedagogico institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante
o projeto pedagogico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduagéo, pos-graduagio, exten-
sa0 e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa
e extensdo; exercer fungdes da administracao académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de competéncia; exercer
atividades pertinentes ao ensino, a extensdo ¢ a pesqulsa que se estendam a comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e
servigos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, cheﬁa coordenagdo e assisténcia no ambito da
Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, deSIgnado ou convocado; executar outras atividades,
na sua area de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢des gerais estabelecidas no 2.1.1 do Anexo Il da Lei n°. 15.463,
de 13 de janeiro de 2005, conforme orientagdo superior e normas estatutarias e regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho e carga horaria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime Estatutario, com jornada de 40 horas
semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo L.

2.1.3.1. Da jornada integral de 40 horas, o niimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de aula sera fixado pelo respectivo
Departamento de acordo com a regulamentagao pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de ativida-
des exercidas pelo Professor na Institui¢ao, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e na Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

2.1.4. Remuneragdo: A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagéo Superior, considerando a carga horaria e o nivel
de ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificagcdes descritas nas tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)

) CARGA GRATIFICACAO .
TITULAGAO | NIVEL | GRAU | HORARIA | VERGIMENTO 1 GDEES 1 npvcpntivo | REMONERACAO
SEMANAL A DOCENCIA
Mestre v A 40 horas RS 2.764,79| RS 1.318.23 RS 552,96 RS 4.635.97

o

2.1.4.1. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educagao Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n
17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagdo.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificagao, que podera ser alterado apos a primeira
Avaliagdo de Desempenho Individual, nos termos da legislagdo vigente.

2.1.4.2. A gratificagdo de incentivo a docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n° 11.431, de 19 de abril de 1994, e o art. 2° da Lei
Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da
regéncia de turmas ou de aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educagio Superior
podera, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art. 25 da Lei n® 11.517,
de 13 de julho de 1994, para docentes com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 horas semanais com regime de Dedicagdo Exclu-
siva, se este for concedido pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concessao.

2.1.5. Lotagdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
no Municipio de Ituiutaba.

3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas ¢ o constante do Anexo I a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Con-
curso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo e o critério de
razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero de vagas disponibilizadas para cada
area, identificada por codigo numérico, conforme disposto no Anexo I a este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia, para area em que ndo haja vaga reservada nos termos da Lei
Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de vali-
dade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragdo Publica.

3.6. Apds o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso se]am dlspomblllzadas novas vagas para nomeagdo durante a validade
do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeagao, dentro da area correspondente, tera o percentual de 10% reservado a
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995.

3.7. As referidas vagas serdo elencadas por drea, ¢ a reserva de 10% do total sera alocada com base na sequéncia dos candidatos classifi-
cados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.

3.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1° vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 5% vaga, a 2" vaga sera a 15 vaga, a 3" vaga serd a 25" vaga, a 4* vaga sera a 35" vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas serdo providas por can-
didato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante do
Anexo I a este Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.



