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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

2.a - Docéncia Dois pontos por ano de docéncia universitaria na area afim da vaga de inscri-
5 - Docéncia uni- : i ¢do, somando, no maximo, 22 pontos.
versitaria e Inova- 2.b - Projeto de ino- . . ~ P P . 25
¢l Pedagogica vagdo pedagogica/|2,5 pontos por projeto de inovagdo pedagogica, curso ou disciplina criada,
curso /disciplina somando, no maximo, 5 pontos
criada.
3.a - Orientagdo de
Egs%%rggsziugibgé 1 ponto por ano, por estagiario, bolsista ou estudante de graduagio, aperfeigoa-
3 - Formagdo e rcoc bolsistas e | MeNto ou especializagdo diferente, at¢é um maximo de 10 pontos
. > . 3
orientagao de C.hs,' estagiarios: 25
cipulos em ativi- 3b - Oriontacdo
dades académicas formal de €401 5 pontos por tese/dissertagdo orientada e defendida; 1,5 pontos por orien-
mestrandos ¢ tagdo ainda ndo defendida ou co-orientagdo, somando todo esse subgrupo de
doutorandos quesitos até 15 pontos
1. Publicagdo de artigos cientificos completos em Periddicos indexados:
Periddicos nacionais ¢ internacionais de nivel A: 8 pontos por trabalho
publicado.
Periodicos nacionais e internacionais de nivel B: 5 pontos por
trabalho publicado até o maximo de 15 pontos
Periodicos de nivel C: 3 pontos por trabalho publicado até o méaximo de 9
pontos.
2. Artigos completos em Anais indexados e Artigos de
divulgagdo em revistas de circulagdo nacional relevantes: 1 ponto por trabalho
4 - Produgdo até 0 maximo de 6 pontos.
C1entiﬁcal, , 3. Resumos de trabalhos apresentados em Congressos e trabalhos em perio-
’F!losoﬁca, 4.a- Publicagdes. dicos cientificos e anais ndo indexados: 0,5 pontos por trabalho, até maximo
Te.CﬂQIleCa> de 4 pontos.
Literaria OU 4. Livro didatico ou técnico de autoria exclusiva do candidato ou com até dois
Artistica, outros autores: 5 pontos por livro. 25
adequadamente
divuleada, na 5. Livro didatico ou técnico com mais de trés autores, capitulos de livro: 3 pon-
irea gda ‘;aga de tos por livro até maximo de 9 pontos.
inscri¢io ou 6. Editoria, tradugdo ou texto de apresentagdo de livro ou de apresentagdo de
afim: exposi¢do em catalogo: 2 pontos por publicag¢do até maximo de 8 pontos.
7. Relatorios Técnicos, critica de livro e outras publica¢des:
1 pontos por publicag¢do até o maximo de 6 pontos
1. Patentes internacionais registradas: 15 pontos por
patente.
Patentes nacionais registradas: 10 pontos por patente.
4b Producio Softwares, modelos, prototipos: 3 pontos por produto até o méaximo 18
y P pontos.
Tecnologica. Outras produgdes tecnologicas relevantes: 3 pontos
por produgdo até o maximo de 15 pontos.
5.a - Exercicio de
glgqr(:lcisnnfs tracio Como Diretor ou Vice-Diretor de Unidade, ou fungdo superior: 5 pontos por
de lnstiruiqécsq de| @m0 de exercicio, até o maximo de 15 pontos.
ensino superior.
5b - Participa-
¢do nos Colegiados
. _| Participagdo como membro eleito nos Colegiados Superiores de Universida-
Sapeiors 6 U puispg b et os Colgidos Supsronsde Ui
p es, Coordenagdo de Colegiado de curso, ou Chefia de Departamento: 3 pontos
denacio de Cole.| des, Coordenagdo de Colegiado d Chefia de Depart: to: 3 ponty
gia dg ou por ano de exercicio, até¢ 0 maximo de 6 pontos.
5- - Experiéncia Cheﬁa de
em dzidn_ufustracao Departamento. 25
academica ou S.c - Participagdo
institucional PR
em outros Orgaos Parti legiad d de Cent
colegiados, coorde-| 12 icipagdo em orgios colegiados, coordenagio de Centros, no
nacio de > nivel de Unidade Académica: 1 ponto por ano, até o maximo de 6 pontos.
Centros.
Zh‘:i&g;:gao de 1,5 ponto/dire¢do de entidade reconhecida, na area da vaga de
cientificas, inscri¢do ou afim, até o maximo de 3 pontos.
5.e - Outras ativida-
des de administra-|Outras atividades de administragdo académica ou institucional que a banca jul-
¢do académica ou | gar relevantes: 1 ponto/ano, até o maximo de 4 pontos.
institucional.
dg-ar(; Ygi(;z::enagao Coordenagdo de programas e projetos de extensdo: 3 pontos por projeto, até
ever:ltof: 7 cur-| ©méximo de 15 pontos.
0N - riagdo/organizagdo de eventos e cursos de extensdo, relevantes: 2 pontos por
S0S e"roetos dec Vorg; d t de ext 1 tes: 2 pontos p
éxieméop ) €tos projeto, at¢ o maximo de 10 pontos.
6.b  -Participagao
em projetos e capta- | Participagdo em projetos ndo considerados acima e captagdo de recursos em
6 -  Ativida-|¢@o de recursos em |projetos de extensdo: 2 pontos por projeto, até o maximo de 8 pontos.
des de Extensdo |extensdo. 25
universitaria 6.c -Prestagdo de
servigos de consul-|Prestagdo de servigos de consultoria e assessoria, na area do concurso ou em
toria ¢ area afim: 2 pontos por projeto, até 0 maximo de quatro pontos.
assessoria.
6.d - Participagdo
em outras Participa¢do em outras atividades de extensdo ndo consideradas acima: 1 ponto
atividades de por atividade, até o maximo de 5 pontos.
extensdo.
7.a -Criagdo e lide-| ~ . .~ 5 S . L . .
ranca de erupos Criagdo, coordenagdo e participagao de projetos institucionais e grupos de pes-
.. G 2rup . .| quisa, captagdo de recursos em orgdos de fomento, lideranga de projetos insti-
7 - Outras ativida-|de pesquisa ¢ proje- tucionais: 4 pontos por grupo/projeto/ atividade, até 0 maximo de 12 pontos,
des que demons- |tos institucionais. i i :
tram experiéncia 7.b —Premiacdes Premiagdes e distingdes conferidas em reconhecimento por atividade intelec- 25
cientifica técnica| " oes. tual ou artistica: 4 pontos por premiacdo, até o maximo de 12 pontos.
ou artistica 7.c -Outras ativida- Outras atividades académicas relevantes, nao contempladas anteriormente ou
dés relevantes pontuacdo adicional pela regularidade da produgdo académica: 2 pontos por
. atividade, até o maximo de 8 pontos.
Total hipotético maximo de pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato 175

10.4.10. A pontuag¢do maxima para cada um dos grupos de quesitos sera de 25 pontos, independentemente da quantidade de documentos
apresentados.

10.4.10.1. Os titulos relacionados no Grupo de Quesitos 4 da tabela acima, obtidos ha mais de 5 anos, contados da data da inscri¢do, terdo
a pontuagdo relacionada no quesito multiplicado pelo fator 0,8.

10.4.10.2. No Grupo de Quesitos 1, sera considerado apenas um certificado ou diploma para cada Subgrupo em que se desdobra o
Quesito.

10.4.11. Antes de atribuir pontos a qualquer candidato, a Banca Examinadora devera suprimir da tabela que constitui o item 10.4.9 os
quesitos ou subgrupos de quesitos em que nenhum dos candidatos apresente produ¢do documentada, na area do concurso ou em area
afim.

10.4.12. Como consequéncia da supressdo mencionada no item 10.4.11, em algum (ns) dos sete grupos de quesitos da tabela do item
10.4.9, podem sobrar, na terceira coluna, itens que, somada a pontua¢do maxima permitida, resultem em uma soma menor que 25 pontos
para aquele grupo. Caso isso ocorra, a referida soma devera ser colocada pela Banca Examinadora, na ultima coluna da tabela, na linha
correspondente aquele Grupo de Quesitos, no lugar do valor que ali figura, passando a constituir o nimero maximo de pontos que pode
ser atingido no mesmo.

10.4.13. Em decorréncia, o Total Maximo Hipotético de Pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato, que consta da Gltima
linha da tabela, também devera ser corrigido. O novo valor constituira 0 Maximo Real de Pontos que pode ser atingido por qualquer um
dos concorrentes daquele concurso.

10.4.14. A seguir a Banca Examinadora estabelecera a atribuigdo geral de pontuagao para o julgamento de cada titulo, dentro dos limites
estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.4.9, e tendo em vista os seguintes principios:

a) ao pontuar os quesitos relacionados, a Banca Examinadora devera levar em conta o nivel da carreira de magistério a qual o concurso
se refere, a regularidade e a relevancia da produgao.

b) conforme consta da ultima coluna da tabela que compde o item 10.4.9, o valor final de cada um dos sete grupos de atividades especifi-
cados como quesitos | a 7, isoladamente, ndo podera exceder 25 (vinte e cinco) pontos.

10.4.15. Depois de atribuida a pontuagao ao candidato, a soma dos pontos obtidos pelo mesmo seré transformada em uma nota, por regra
de trés, considerando que a pontuagdo maxima, correspondente a nota 100 (cem), ¢ total maximo real de pontos que poderia ser atingido
por qualquer candidato, descrito no item 10.4.13.

10.4.15.1. A nota da Etapa de Avalia¢do de Titulos sera um numero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto, a nota sera calculada até a
casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das
unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

10.4.16. A divulgagdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliagdo de Titulos sera realizada mediante publicagdo de ato no Diario Ofi-
cial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.

10.4.17. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos, conforme item 12 deste Edital.

10.4.18. A divulgagéo do resultado definitivo da Etapa de Avaliagdo de titulos sera realizada mediante publicagdo de ato no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.

11. DAAPURACAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO

11.1. Para apuragdo da nota final do candidato no concurso, serdo somadas a nota obtida por cada candidato na Etapa de Avaliagdo de
Titulos e a nota das Provas Escrita e Didatica de que trata o item 10.3.1.

11.1.1. A nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumen-
tando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme o item

11.1, observando-se a area de atuag@o, o municipio e a unidade para os quais concorreram.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,
o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Esta-
tuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na prova didatica;
d) maior nota na prova de titulos;
¢) idade maior.

11.4. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a)a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia) respeitadas as areas (codigos), o
municipio e a unidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como concorrentes as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas as dreas
(codigos), o municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma sera destinada aos candidatos aprova-
dos para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

11.6. A divulgacdo da classificagdo preliminar sera realizada mediante publicagdo de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.

11.7. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. A divulgagédo do resultado definitivo da classificagdo sera realizada mediante publicac¢do de ato no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico do concurso.uemg.br.

11.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, onde constardo a

nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo oficial do
ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899,
de 17 de setembro de 2002, nas seguintes hipoteses:

a) impugnacdao parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

¢) indeferimento da inscrigéo;

d) impugnacao da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) classificagao preliminar no concurso;

i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos prcvnstos nas alineas do subitem 12.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico do concurso.uemg.br, pre-
encher o formulério proprio disponibilizado para recurso, e envid-lo eletronicamente.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagio logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para funda-
mentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) com identificac¢do idéntica a argumentacdo constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo candidato.

12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alineas “e” a “i”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao do
resultado, prevalecerd a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, podera haver alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classifi-
cagdo superior ou inferior.

12.8. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final definitivo.
12.9. A Banca Examinadora constitui a nica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A analise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i”” devera ser realizada pela Comissdo de Concurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11. Apés analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato dos resultados dos recur-
so0s e no enderego eletronico concurso.uemg.br, a decisdo de deferimento ou indeferimento.

12.11.1 Caso o recurso seja indeferido, ou acolhido apenas parcialmente, o candidato tera acesso a integra do Parecer que levou a
decisao.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, publi-
cado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Admissional,
sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Satide do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, na unidade central ou unidades
regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo clinica com as atribui-
¢des do cargo, o prognodstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas e
sera composto por avaliagdes médica e fonoaudiologia.

14.1.3. Em relagao ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital sera realizada
exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Satide do
Servidor e Pericia Médica da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no
ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Clas-
mﬁcagao Internacional de Doengas (CID) aprcscntada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compaublhdadc da defi-
ciéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicacdo da nomeagao;
b) documento original de identidade, com foto ¢ assinatura;
¢) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagao do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementa-

res, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem
como a data de realizagdo do exame;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha
do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao do Exame Admissional. Os
exames descritos na alinea ‘d” do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de
marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio,
devendo esta informagao constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a
conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao Superintendéncia Central de
Satide do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.

14.2. Da caracterizagao de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico, para-
lelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, serd submetido a Inspe¢do Médica para fins de carac-
terizagdo de deficiéncia declarada no momento de inscri¢do no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica de
Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, decidira sobre a caracteriza¢do do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os
critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

14.2.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo ¢é fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.

14.2.4. Ap6s realizagdo da Inspegdo Médica, a conclusao sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado ndo deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Saude do Servidor e
Pericia Médica da SEPLAG, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que lhe for dada ciéncia da decisdo.

14.2.6. Concluindo a Inspegéo Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera
excluido da lista de classificacio especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Piblico e homologado o resultado final, a concretizag¢do do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento
das disposigdes legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de
1952, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na tltima elei¢do, acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
original;



