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f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original; 1 - Teorias do Desenvolvimento Humano: paradigmas e modelos
) resultado de Laudo Médico Peﬂ:rlc;al —RIM com conclusdo pela aptidao para o cargo; . o 2 - Psicologia e Educagio: aspectos historicos e cendrio atual;
h.)Ano caso de pessoas com deficiéncia ampaArad'as pela Lei Esta@ual n°11.867, de 28 QC_Julhg de 1995, Certiddo de Caracterizagdo da Defi- 3 - Educagdio inclusiva: fundamentos, concepdes, principios éticos e aspectos legais.
ciencia — QADE’ emitida pela Supermtendencm Central de Saude fio S'erv_ldor N Pherlc}a Medica da SEPLAG; .. 4 - Socializagdo e Desenvolvimento Humano: integragdo das fungdes cognitivas e socio-afetivas no
i) declarace}o de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual ou municipal; Fundamentos ¢ Interven- | desenvolvimento
i) declar,a(;:clo de ben§ atualizada ate a data da posse; o L. ¢des em Psicologia da Edu- |5 - Desenvolvimento ¢ aprendizagem na infancia: avaliagdo e intervengdo
k) fotocop{a do Czirtao de Cadastramento Ile/PA.SFTP ou comprovante da data do 1 en’lprf,go,'acqmpanhad_o do orlglnal;_ 02 cagdo, Desenvolvimento e|6 - Desenvolvimento e aprendizagem na adolescéncia e juventude: avaliagdo e intervengdo
gﬁ?ﬁﬁ?ﬂ S; :1112'10 estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao piblico ou entidade do ambito federal, esta- Aprendizagem 7 - Abordagem psicossocial do envelhecimento: avaliagho e intervengio
m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital. g - ?specto; C°g“3“." 08 € emocionals o Prncess? de Aprendizagem - =
. L2 . L iy X - Perspectivas tedricas em Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento e as relagdes no processo
n) documento que comprove registro em o6rgao de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das fun¢des do cargo. de ensino-aprendizagem
15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar. 10- Pesquisa no campo da Psicologia @ Educacao
15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste - ori AU ‘,p — g N ——
Edital. - Origem ¢ evoluggo dzi\ Psicologia das Or’vamz‘ir Oes _ S
15.5. Apos tomar posse, o candidato passara a condig¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 2 - Escolas de OrganIzagao do, "ab,ﬂlho no séeulo XX: nogdes e aplicagdes
70 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952. 3 - Trabalho, subjetividade e identidade. _ __ :
15.5.1. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remogdo ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada ) . o 4-F ‘.‘“d“‘,“e‘m"s tedricos ¢ praticos da gestdo de pessoas no setor piblico ¢ privado.
qualquer pretensdo nesse sentido. 03 Psicologia Organizacional e |5 - Diagnostico e intervengdo nas organizacdes. ] ] -
15.6. O candidato que for nomeado na condigio de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou do Trabalho 6 - Os processos de selegdo, avaliagdo de desempenho, treinamento de pessoas e clima organizacional.
justificar pedido de relotagdo, reopgio de vaga, alteragio de carga hordria, alteragio de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes para 7 - A organizagao do trabalho e seus impactos na saude mental do trabalhador.
o desempenho da fungdo e aposentadoria, salvo, neste Giltimo caso, se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do 8 - O papel do psicologo nas organizagdes
provimento do cargo, ou em caso de alteragdo da legislagao pertinente. 9 - Conceitos de grupos, organizagdes, Instituicdes e Analise Institucional;
15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-a na UEMG, na Unidade para a qual 10 - Pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho
foi realizado o Concurso Publico, podendo a Instituigdo, em caso de necessidade de servigo, remaneja-lo para outra Unidade. 1 - Aspectos historicos e teorias em Psicologia Social.
15.8. A Institui¢do podera incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outras Escolas ou Departamentos 2 - Dinamica de grupo, relagdes humanas e mobilizagdo social.
dentro do mesmo Campus, dentro de sua érea de competéncia. 3 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivagdo.
16. DAS DI§POSICOES FINAIS . . o . . 4 - Teorias e técnicas de intervengdo em Psicologia Social.
16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentago, interposi¢do de recurso, material, exames labo- Fundamentos e Interven-|5 - A especificidade da teoria ¢ técnica dos Grupos operativos.
ratocnals, laudl;>§blir)ed1cos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo 04 ¢des em Psicologia Social |6 - Psicossociologia: teoria, método, objeto, conceitos e sujeitos.
no Concurso Publico. - F—— P H ps
16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial dos Poderes do ; N g?::; ggosuiiaglfzfzss’ niﬂa?;lgzc;;i}clzsglsrizloclzegsi :;:ft;?g:;g:izﬁit o8 Institucionals.
Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico concurso.uemg.br. 9~ A atuacio da Psicologia Social em 6rados pablicos -
16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ A cologla - 2405 p .
de responsabilidade exclusiva do candidato. 10- Pesgulsa ?m‘PSICO{QAgm.SAOCla,I'. — — ——
16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico concurso.uemg.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo L-A PS_'CUIOgm como ciencia: andlise h'sm"_ca eyﬁ_mdamemos ep'ftemol‘)"w”'
pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagéo. 2 - A origem e as petspectivas c_ias escolas psrlcf)]oﬂlcas contemporaneas. .
16.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico. 3 - Processos PSI.coloygl.cos Baﬁlgos: caracteristicas, questdes conceituais ¢ modclos~ cxpllcat{\ios.
16.6. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar 4 - Processos PS‘COIOgIC",S Bisicos ¢ comportamento humano: sensacao, percepedo, consciencia, aten-
as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico. ) . £a0, ap‘r'endllzaf:erp, memoria, linguagem ¢ pensamento, motivagdo e €MOCd0.
16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relati- 05 Psicologia Geral 5 - Varidveis blo}"‘”?*‘% cognitivas aml?llentals’ 1os Processos Psicolégicos Basicos.
vos a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgados no ende- 6 - Processos Psicolégicos Bisicos na pratica clinica ¢ institucional. §
rego eletrdnico concurso.uemg.br. 7 - Processos Psicologicos Bésicos, métodos de pesquisa e tendéncias atuais.
16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagio ao candidato, valendo, para esse fim, a publi- 8 - A psicologia cientifica ¢ 0 estudo do comportamento humano.
cagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais. 9 - Principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo 10 - Pesquisa em Psicologia.
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas. 1 - Conceito, evolugdo historica, objetivos e utilizagao da avaliagdo psicologica.
16.10. A UEMG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Con- 2 - Conceituagdo, historico da testagem psicoldgica, regulamentagdo, natureza e uso dos testes
curso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas pela organizagio do certame, bem como por quaisquer informagdes que estejam em psicologicos.
desacordo com o disposto neste Edital. 3 - A avaliagdo psicolégica e sua aplicabilidade na psicologia educacional, na area da saude, na clinica e
16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores. no contexto das organizagdes e do trabalho.
16.12. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos 4 - Fundamentos da avaliagdo psicologica e propriedades psicométricas de instrumentos de medida em
normativos a ela posteriores, nio serdo objeto de avaliagio nas provas do concurso. psicologia — precisdo, fidedignidade ¢ validade.
16.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo 5 - Tipos de entrevistas ¢ suas fungdes na avaliagdo psicoldgica.
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital. 06 Avaliagdo Psicologica 6 - Conceituagdo, aspectos historicos e teoricos das técnicas projetivas e sua fungdo diagnostica em
16.14. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do e a prova, ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, ¢ todos os atos contextos diversos.
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, irregularidade de docu- 7 - Elaboragdo de documentos de avaliagdo psicologica, atestados psicologicos, declaragdes, relatérios,
mentos ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o con- lﬂUd{’S e pareceres e implicagdes éticas.
traditorio e a ampla defesa. 8 - Etica profissional na avaliagdo psicologica: principios e violagdes éticas e suas implicagdes na
16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a atualidade.
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal. 9 - Conceituagdo, aspectos histéricos e teéricos das técnicas psicométricas e sua fungdo diagnéstica em
16.15. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone) constantes do Formulario Eletronico de Ins- contextos ‘_jwersos S —
cri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes pessoais e encaminhar para o enderego eletronico concurso.uemg.br. 10 - Pesquisa em Avaliagdo psicologica.
16.15.1. A data de nascimento somente poderé ser corrigida até a data de realizagdo das Provas. 1 - As diferencas e aproximagdes entre o Behaviorismo, a Analise do comportamento, a Analise Experi-
16.16. A UEMG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere¢o eletronico incorreto ou mental do Comportamento e a Terapia Comportamental. §
desatualizado. 2 - Analise Experimental do comportamento: fundamentos historicos, tedricos e filosoficos.
16.17. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso de 3 - Normas de funcionamento, postura e aspectos éticos na observagdo e experimentagdo em
que trata a Portaria UEMG n°134, de 12 de dezembro de 2018. laboratério. _ _ _ _ —
16.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou Fundamentos ¢ Interven- 4 - A aplicagdo da andlise do comportamento na educagdo, na clinica, no contexto organizacional ¢ do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario 07 ¢des psicoterapicas em trabalho. S _ __ —
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais. Psicologia Comportamental 5 - Fundamentagdo e intervengdes na pritica chr_nca cqmpqqamental, ]
16.19. Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em 6 - O processo terapéutico comportamental aplicado as vérias etapas do desenvolvimento humano ¢ a
vista o disposto no Decreto Estadual n® 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a UEMG procedera a guarda de documentos relativos ao diversos contextos. .
concurso, pelo prazo de 05 anos, observada a legislagio estadual especifica. 7 - A Psicologia comportamental e 0s processos de aprendizagem.
16.20. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de competéncia, discipli- 8 - A Psicologia comportamental no contexto da satde coletiva.
nas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessario aos seus encargos didaticos, observado o 9 - Andlise do comportamento e contexto organizacional.
limite da carga horaria semanal de trabalho, e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo 10 - Pesquisa em Psicologia comportamental.
Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2019. 1 - Fundamentos historicos, teéricos e filosoficos das abordagens Humanista, Fenomenologica e
LAVINIA ROSA RODRIGUES Gestalt. R : : T 3
Reitora 2 - Base filosoficas da fenomenologia-existencialista: Husserl, Heidegger, Sartre, Merleau-Ponty.
ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS 3 - Aspectos tedricos e pratica clinica da Psicologia Humanista:
. S es |4 - Aspectos teoricos e prética clinica da Gestalt.
MESTRE - NIVEL IV - REGIME DE 40 HORAS 08 glsliréi?gﬂ?;i‘g;se l:z::n;?)r(l)?é: 5 - Psicoterapia breve nas abordagens Humanista, Fenomenolégica e Gestalt na intervencao clinica.
gens ‘Humanista, Fenome-|6 - Psicoterapia Fenomenologica-Existencial e Humanista no contexto da Satde Coletiva.
Cédigo Area Ts;alat:slc Vggif Ei?gg,fi?:s Formagio Académica e Habilitagio Minima Exigida nologica e Gestalt 7 - As abordagens Humanista, Fenomenoldgica e Gestalt e os processos de aprendizagem.
& 8 - As abordagens Humanista, Fenomenologica e Gestalt e o contexto organizacional.
. Psicologia, Psicopatologia ¢ Saude . 0 Graduagio em Psicologia ¢ Mestrado em Psicologia ou ?} éstlzl?ts.tum e aspectos éticos na praticas psicologicas nas abordagens Humanista, Fenomenologica e
Coletiva Satde Coletiva ou dreas afins 10 - Pesquisa em Psicologia nas abordagens Humanista, Fenomenoldgica e Gestalt.
5 . . . . 1 - Fundamentos historicos, tedricos e filosoficos da abordagem psicanalitica.
2 Sg{:}dg&:;ncg;()sIr:cdlllr;;cg;rg/g,lﬂco[)(tcssc'crr‘r‘;oll"s,;_ 2 0 g(liaduagio em Psicof{ogla ¢ Mestrado em Psicologia ou 2 - Fundamentos da clinica psicanalitica freudiana: teoria e técnica.
mento ¢ Aprendizagem UCagao ou areas atins. 3 - Fundamentos da clinica psicanalitica pos-freudiana: teoria e técnica.
4 - Conceitos fundamentais, contribui¢des e atualidade da Psicanalise na Educagéo.
3 Psicologia  Organizacional ¢ do 1 0 Graduagdo em Psicologia ¢ Mestrado em Psicologia ou Fundamentos e Interven- |5 - Especificidades psicoterapicas conceituais e técnicas da Psicandlise da Infancia.
Trabalho dreas afins. 09 ¢oes Psicoleréplicas na abor- |6 - Especificidades psicoterapicas conceituais e técnicas da Psicanalise da Adolescéncia e Juventude.
dagem Psicanalitica 7 - Especificidades psicoterapicas conceituais e técnicas da Psicanalise da vida adulta e do idoso.
4 Fundamemqs e Intervengdes em Psi- 1 0 Graduacﬁo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou 8 - A abordagem Psicanalitica em diferentes contextos institucionais e clinicos.
cologia Social areas afins. 9 - Psicandlise, cultura e questdes contemporaneas.
3 Psicologia Geral 1 0 Graduagio em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou 10 - Pesquisas na abordagem psicanalitica e Psicanalise.
dreas alins. 1 - A Psicologia em interface com as Ciéncias Juridicas na constituicdo de Politicas Publicas.
6 Avaliagdo Psicologica 1 0 Graduagdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia. 2-A Ps!colog@ nas pollrtgcas ptyxbhcas € no Direito de F_an.ullaA —
3 - A Psicologia nas politicas publicas e o campo dos direitos humanos e sociais.
Fundamentos ¢ Intervengdes psicote- N . . ) . N 4 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivagdo.
7 répicas em 1 0 S}rz'id‘u';?i;ac? em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou Psicologia ¢ Politicas 2.7 Rireitos humanos e sociais e a pritica psicologica em diferentes contextos institucionais.
Psicologia Comportamental areas afins. 10 Publica% 6 - Historico e legislagdo em Psicologia e Politicas Publicas.
7 - Postura e aspectos éticos nas praticas psicologicas nas Politicas Publicas Educacionais.
g Fundamentos e Intervengdes Psicote- 1 0 Graduagdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou 8 - Postura e aspectos éticos nas praticas psicoldgicas nas Politicas Publicas da Saude.
répicas na abordagem Psicanalitica dreas afins. 9 - Postura e aspectos éticos nas praticas psicologicas nas Politicas Publicas Sociais.
Fundamentos e Intervengdes Psico- N cologi cologi 10 - Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas.
9 terdpicas nas ‘abordagens Humanista, 1 0 g:ldsu:f&‘];s;) em Psicologia ¢ Mestrado em Psicologia ou 1 - A organizagdo geral, morfoldgica e funcional do sistema nervoso.
Fenomenologica e Gestalt 2 - O desenvolvimento do sistema nervoso e a neuroplasticidade.
N . . . . 3 - Inteligéncia, memoria e funcionamento cerebral.
10 Psicologia e Politicas Publicas 1 0 g_g‘;u:gss em Psicologia ¢ Mestrado em Psicologia ou 4 - Fungdes executivas e comportamento humano.
. ) . ) _ |5 - Conceito, objeto, método e contextos de aplicagdo da Neuropsicologia.
11 Psicologia, ~Neuropsicologia e 1 0 Graduagdo em Psicologia ou Medicina e Mestrado em 11 z?;gﬁﬁ,%?égf;mpmcomgla 6 -Ar’elagavo en}re f::)gmc;ao, co.myzonament(?'e atrlvy‘iades do Sistema Nervoso Central.
Neurociéncias Psicologia ou Satide ou éreas afins. 7 - Métodos e técnicas em avaliagdo neuropsicologica.
8 - Sindromes neuropsicoldgicas, modelos conceituais e técnicas de intervengdo.
TOTAL 12 0 - 9 - Aspectos cognitivos e emocionais no processo de aprendizagem.
ANEXO II PROVAS E PONTOS 10 - Pesquisa em Neuropsicologia e Neurociéncias.
Codigo Area Pontos De Prova
T p ANEXO 111
1-Reforma Puiguidtrica © Direltos Humanos R— R ENDERECO DOS LOCAIS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRICAO
- Processo saude-doenga e construgdo historica da etiologia, classificagdo e categorias diagnosticas dos
principais quadros psicopatolégicos. Municipio Unidade Endereco Local
3 - Satde Coletiva e Institui¢des.
. N . 4- C()'m_ribui(;f)e.s da Psicologia para s agdes els_ervi(;os de satde. Belo Horizonte Reitoria Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4143 - 8° andar - Bairro Serra Verde - p o oivoria de Ensino
01 Ps@ologm, Psicopatologia |5 - Clm_lca amplla_da e seu paradlgma ético, estético e politico BH - MG - Edificio Minas
Saude Coletiva 6 - Préticas de Cuidado e Integralidade em Saude . K K . R . L. . . .
7 - Plancjamento ¢ gestdo de agdes em Satide Divinopolis Unidade Divindpolis Av. Parana, 3001, Jardim Belvedere. Divinopolis/MG Secretaria da Unidade

8 - Terapéutica Ocupacional, Servigos Residenciais Terapéuticos e Desinstitucionalizagdo em Satde
Mental

9 - Redes de atengd@o em alcool e outras drogas: sujeitos, contextos e institui¢des.
10 - Pesquisa em Saude Coletiva
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