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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Meta: 2641 veiculos operando com GPS instalados e em funcionamento ao final do ano, conforme cronograma abaixo.
Formula:
N de veiculos operantes com GPS em funcionamento no periodo x 100

Fonte de comprovagio: Relatorio Armazém SIAFI
META 12 - Redugdo das despesas de custeio em RS (acumulado) — SETOP
Objetivo: Garantir a redugdo do valor de custeio da SETOP de acordo com o quadro de redugdo orgamentaria estabelecido pela COF.

Cilculo de desempenho:

Faixa de desempenho Nota
>96 % 10
91% até 95,99% 9
86% até 90,99% 8
81% até 85,99% 7
76% até 80,99% 6
<75,99% 0

Fonte dos dados: Superintendéncia de Transporte Metropolitano (STM) da Subsecretaria de Regulagdo de Transporte

Fonte de comprovagao: Relatorio elaborado pela STM, a partir da copia dos registros do GPS em operagio, enviado a Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagdo.

META 8 — Fiscalizagio e Vistoria dos Terminais e Estacoes do MOVE Metropolitano

Objetivo: Garantir que os terminais e estagdes em operagdo do Sistema de Transporte Coletivo por Onibus da Regido Metropolitana de Belo Hori-
zonte estejam de acordo com os parametros estabelecidas no edital e contrato de concessdo dos servigos.

Descrigdo: Inspecionar as reais condlc;oes dos terminais ¢ estagdes em operagio do Sistema de Transporte Coletivo por Onibus da Regido Metropoli-
tana de Belo Horizonte. As inspegdes serdo realizadas por servidores em campo, fiscais do DEER/MG e SETOP/MG, a partir de check-list especifico.
O descumprimento das metas estabelecidas pelo edital e contrato de concessao dos servigos gera notificagdes e multas a empresa responsavel.
Limite: Terminais e estagdes do Sistema Metropolitano de Passageiros.

Unidade de Medida: Terminais e estagdes com a meta de inspe¢do mensal cumprida

Meta: 2 (duas) inspe¢des mensais por terminal e 2 (duas) inspe¢des mensais por estagio.

*Na data de pactuagio das metas eram existentes 7 terminais e 45 estagdes, sendo que o aumento ou diminui¢do de terminais devera ser considerado
para avaliagdo da meta.

Formula:

Numero de terminais e estagdes com a meta de inspegdo mensal cumprida X 100

Numero total de terminais ¢ estagdes

Cilculo de desempenho:

Faixa de desempenho Nota
Maior ou igual a 96% 10
De 92% (inclusive) a 96% (exclusive)
De 88% (inclusive) a 92% (exclusive)
De 84% (inclusive) a 88% (exclusive)
De 80% (inclusive) a 84% (exclusive)
Menor que 80%
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Fonte dos Dados: Superintendéncia de Transporte Metropolitano e Comissdo de Participagdo Popular da SETOP

Fonte de comprovagao: Relatorio de vistorias elaborado pela Superintendéncia de Transporte Metropolitano enviado 8 Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagdo.

META 9 — Fiscalizag¢do do cumpnmemo do quadro de horarios de 6nibus do Sistema Metropolitano

Objetivo: Encaminhar providéncias as reclamagdes dos usudrios do Sistema de Transporte Coletivo por Onibus da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, referente ao descumprimento do quadro de horario estabelecido, de forma a tornar a participagao da populagdo o principal referencial para
melhorar a qualidade do servigo hoje prestado.

Descrigdo: A partir das reclamagdes dos usuarios serdo realizadas, quando for o caso, vistorias in-loco, bem como analisados os dados eletronicos
disponibilizados cotidianamente, com a emissdo de notificagdes, autuagdes e multas por parte dos fiscais do DEER/MG e SETOP/MG, quando con-
figurado descumprimento do contrato de concessdo em vigor. Quando a reclamagao for reincidente. Quando ocorrer reclamagio para uma linha ou
atendimento metropolitano de forma recorrente, ou seja, em 75% das semanas do trimestre avaliado, o consorcio operador devera ser autuado pelo
descumprimento do quadro de horarios. Ressalta-se que, nos termos do regulamento do sistema, podera o consorcio recorrer da autuagdo.

Limite: Quadro de reclamagdes recebidas pelo LigueMinas 155, opgéo 6, referente ao descumprimento do quadro de horérios.

Unidade de Medida: Percentual

Formula:

Numero de notificagdes aplicadas no més X 100

Numero de reclamagdes referentes ao descumprimento do quadro de horarios no més

Cilculo de desempenho:

Faixa de desempenho Nota
Maior ou igual a 99,00% 10
De 94,00% (inclusive) a 99% (exclusive) 9

De 89,00% (inclusive) a 94,00% (exclusive)
De 84,00% (inclusive) a 89,00% (exclusive)
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Inferior a 84,0%

Fonte dos Dados: LigueMinas, 155, Opgéo 6 e Superintendéncia de Transporte Metropolitano

Fonte de comprovagdo: Relatorio com agdes de fiscalizagdo e de respostas as demandas, produzido pela Superintendéncia de Transporte Metropoli-
tano da SETOP, a ser enviado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

META 10 — Celebragdo de Convénios e Termos de Transferéncia Gratuita de Bens

Objetivo: Formalizar a celebragdo dos convénios de saida e Termos de Transferéncia Gratuita de Bens (TTGB's) indicados.

Descri¢ao: Analisar a documentagdo apresentada pelos municipios para celebragao de convénios de saida e TTGB's e orientar os entes municipais
para correta instru¢do do processo a fim de formalizagdo do instrumento.

Para fins de levantamento dos convénios e TTGB's indicados para celebracao serdo excluidos os quantitativos referentes a municipios com lmpedl-
mento para celebragio de convénio (inadimpléncia, bloqueios), municipios que ndo apresentarem documentagio para analise ou propostas de convé-
nios ou TTGB com problemas de ordem técnica/administrativa/juridica, inclusive do sistema de gestao estadual (Sigcon). Ademais, serdo considera-
dos somente os convénios ¢ TTGBs efetivamente indicados para celebragio, seja via emenda parlamentar ou recursos do tesouro.

Limite: Quantidade de convénios de saida e TTGB's indicados para celebragéo.

Unidade de Medidas: % de convénios de saida e TTGB's formalizados

Meta: 100% por semestre, aferidos nos periodos de JAN a JUN e JUL a DEZ
Formula: (7xA + 3xB)/10, sendo
A=__ Total de convénios formalizados x 100 .

Total de convénios indicados para celebragdo

B= Total de TTGB's formaliados x 100 .
Total de TTGB's indicados para celebragao

Calculo de desempenho: A nota atribuida a meta sera definida de acordo com o quadro abaixo:

Faixa de desempenho Nota
91% a 100% 10
75% a 90,99% 9
71% a 74,99% 8
65% a 70,99% 7
61% a 64,99% 6
<60,99% 0

Fonte dos dados: Superintendéncia de Infraestrutura Municipal, Sistema GIC

Fonte de comprovagdo: Relatorio elaborado pela Superintendéncia de Infraestrutura Municipal.

META 11 - Redugdo das despesas de custeio em R$ (acumulado) - DEER

Objetivo: Garantir a redu¢do do valor de custeio do DEER de acordo com o quadro de redugdo orgamentaria estabelecido pela COF.

Descrigdo: A meta visa avaliar o cumprimento pelo DEER da redugdo de Custeio estabelecida pela COF para o ano de 2019, de forma a promover a
eficiéncia orgamentéria na execugdo das politicas publicas do setor.

Limite: Avalia-se o valor de recurso de custeio empenhado de acordo com a distribuigdo mensal constante no quadro abaixo.

Unidade de Medida: valor empenhado

Meta: valor mensal acumulado

MES META BIMESTRAL ACUMULADA
Fevereiro 5.175.842
Abril 9.828.490
Junho 21.571.402
Agosto 32.460.036
Outubro 39.643.645
Dezembro 46.473.237

Nota: Serdo consideradas na meta de Redugao de gastos com custeio, apenas as despesas discricionarias das unidades que sao financiadas com recur-
so0s com transito no Caixa Unico do Estado.

Formula: {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10

Fonte dos dados: Armazém SIAFI

Meta de veiculos operantes com GPS em funcionamento o perfodoMés Namero de veiculos Desc;lf;aq: A meta v1s'a.avahar 0 cumprimento pela SETQP da redugdo de Custeio estabelecida pela COF para o ano de 2019, de forma a promover
a eficiéncia or¢amentaria na execugdo das politicas publicas do setor.
1° bimestre 1390 Limite: Avalia-se o valor de recurso de custeio empenhado de acordo com a distribuigao mensal constante no quadro abaixo.
- Unidade de Medida: valor empenhado
2° bimestre 1640 Meta: valor mensal acumulado
3° bimestre 1890 MES META BIMESTRAL ACUMULADA
4° bimestre 2140 Fevereiro 2.453.878
5° bimestre 2390 Abril 2.848.925
6 bimestre 2641 Junho 5.613.911
Agosto 5.885.640
Observagdo: Ressalta-se que aqueles veiculos que nio apresentarem GPS em funcionamento, mas que receberem autuagio no més de avaliagio da Outubro 6.386.944
meta serdo considerados no numerador para fins de calculo. Dezembro 9.345.693

Nota: Serdo consideradas na meta de Redugao de gastos com custeio, apenas as despesas discriciondrias das unidades que sdo financiadas com recur-
sos com transito no Caixa Unico do Estado.

Formula: {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10

Fonte dos dados: Armazém SIAFT

Fonte de comprovagio: Relatorio Armazém SIAFI

META 13 - Redugio da execugdo de despesa contratual em R$ (acumulado) - DEER

Objetivo: Garantir a redugdo do valor em contratos do DEER de acordo com o quadro de redugao contratual estabelecido pela COFE.

Descri¢do: A meta visa avaliar o cumprimento pelo DEER da redugdo de valores empenhados em contratos estabelecido pela COF para o ano de
2019, de forma a promover a eficiéncia orgamentaria na execugdo das politicas publicas do setor.

Limite: Avalia-se o valor de recursos empenhados em contratos de acordo com a distribui¢do mensal constante no quadro abaixo.

Unidade de Medida: valor contratual empenhado

Meta: valor mensal acumulado

MES META ANUAL ACUMULADA
35.554.022

Dezembro

Fonte dos dados: Armazém SIAFI

Formula: {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10

Fonte de comprovagdo: Relatorio Armazém SIAFI

META 14 - Redugdo da execugdo de despesa contratual em R$ (acumulado) - SETOP

Objetivo: Garantir a redugdo do valor em contratos da SETOP de acordo com o quadro de redug@o contratual estabelecido pela COF.

Descrigdo: A meta visa avaliar o cumprimento pela SETOP da redugéo de valores empenhados em contratos estabelecido pela COF para o ano de
2019, de forma a promover a eficiéncia or¢amentaria na execugdo das politicas publicas do setor.

Limite: Avalia-se o valor de recursos empenhados em contratos de acordo com a distribuigdo mensal constante no quadro abaixo.

Unidade de Medida: valor contratual empenhado

Meta: valor mensal acumulado

MES META ANUAL ACUMULADA
8.341.568

Dezembro

Formula: {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10
Fonte dos dados: Armazém SIAFI
Fonte de comprovagdo: Relatorio Armazém SIAFI
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/IMA N° 001 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019
Altera a Resolugdo Conjunta COF/IMA
N°001 de 21 de dezembro de 2018.
Considerando o ato publicado em 26 de janeiro de 2019, que suspendeu os efeitos da Resolugdo Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de
2018, até que sejam revistas as metas anteriormente pactuadas, a Camara de Or¢amento e Finangas — COF e o Diretor-Geral do Instituto Mineiro de
Agropecuaria no uso da competéncia que lhes confere o art. 93, §1°, inciso III da Constitui¢éo do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189
da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e §5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
Resolvem:
Art. 1° - Fica excluido o § 3° do art. 4° da Resolu¢do Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018.
Art. 2° - O artigo 5° da Resolugao Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018 passa a ter a seguinte redagao:
Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2019.
§ 1° - Na folha de pagamento do més de fevereiro de 2019 sera langado 100% (cem por cento) do valor previsto no artigo 4° da Resolugdo Conjunta
COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018 somado a diferenga devida, tendo em vista a suspensdo temporaria do pagamento da ajuda de custo
especifica com valores diferenciados, referente a folha de janeiro, conforme deliberagao da COF.
§ 2° - Fica estabelecido que no més de margo/2019 seré realizada a primeira avaliagdo da execugao do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no
Anexo I e a partir do segundo bimestre serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica com valores diferenciados previstos no artigo
4° da Resolug@o Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018, considerando a nota da apuragéo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 3° - Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 3°- 0 § 1°do art. 11 Resolugdo Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018 passa ter a seguinte redagdo:
§ 1°- As areas do IMA realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, em 15 (quinze) dias contados a partir da publicagao desta Resolugdo, planejamento deta-
lhado das metas e indicadores a que se referem o Anexo 1.

Art. 4° - O Anexo I da Resolugao Conjunta COF/IMA n° 001, de 21 de dezembro de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Resolucao.
Art. 5°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2019.
Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2019.

Otto Alexandre Levy Reis
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Presidente da Camara de Orgamento e Finangas
Thales Almeida Pereira Fernandes
Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria

Anexo [
Plano de Metas e Indicadores do IMA
Metas por periodo avaliatério
Metas e Indicadores Jan - Fev Mar -Abr  |Mai—Jun| Jul-Ago |Set—Out| Nov-Dez
2019 2019 2019 2019 2019 2019
Meta 1 - Reduc@o do passivo de processos de autos de
1 infracio 750 1250 1250 1250 1250 1250
P Meta 2 - Processos de auto de infragdo ndo passiveis de 100,00% 100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100.00%
recurso administrativo, com DAE expedida
3 |Meta 3 - Processos de estabelecimentos analisados 10 32 32 32 32 32
4 |Meta 4 - Rétulos/produtos analisados 40 80 80 80 80 80
5 |Meta 5 - Unidades descentralizadas supervisionadas 20 42 42 42 42 42
6 |Meta 6 - Processos administrativos com pareceres emitidos 100 480 480 480 480 480
7 [Meta 7 - Meta de arrecadagao (fontes 60 e 91) (cumulativa) R$15.787.000 R$33.650.398 R$49.953.026
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/FUNED N° 001 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019
ALTERA A RESOLUCAO CONJUNTA COF/FUNED N° 001 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.
Considerando o ato publicado em 26 de janeiro de 2019, que suspendeu os efeitos da Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro
de 2018, até que sejam revistas as metas anteriormente pactuadas, a Camara de Orgamento ¢ Finangas — COF e o Presidente da Fundagao Ezequiel
Dias no uso da competéncia que lhes confere o art. 93, §1°, inciso III da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o disposto no artigo 189 da Lei n®
22.257, de 27 de julho de 2016, e §5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
Resolvem:
Art. 1° - Fica excluido o § 3° do art. 4° da Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018.
Art. 2° - O artigo 5° da Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018 passa a ter a seguinte redagio:
Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo I terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo, até 31 de dezembro de 2019.
§ 1° - Na folha de pagamento do més de fevereiro de 2019 sera langado 100% (cem por cento) do valor previsto no artigo 4° da Resolugido Conjunta
COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018 somado a diferenga devida, tendo em vista a suspensdo temporaria do pagamento da ajuda de custo
especifica com valores diferenciados, referente a folha de janeiro, conforme deliberagdo da COF.
§ 2° - Fica estabelecido que no més de marg¢o/2019 sera realizada a primeira avaliagdo da execucdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no
Anexo I e a partir do segundo bimestre serdo pagos mensalmente os valores da ajuda de custo especifica com valores diferenciados previstos no artigo
4° da Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018, considerando a nota da apuragdo das avaliagdes do bimestre anterior.
§ 3° - Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada periodo avaliatorio.
§ 4° - Sera descontado, a titulo de custeio de alimentag@o no local de trabalho, 4% do valor previsto no art. 4°, por dia trabalhado, de todos os servi-
dores que fizerem jus a ajuda de custo de que trata esta Resolugdo.
Art. 3°- 0O § 1° do art. 11 Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018 passa ter a seguinte redagio:
§ 1°- As areas da FUNED realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, em 15 (quinze) dias contados a partir da publica¢do desta Resolugdo, planejamento
detalhado das metas e indicadores a que se referem o Anexo L.
Art. 4° - O Anexo I da Resolugdo Conjunta COF/FUNED n° 001, de 21 de dezembro de 2018, passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Resolugdo.
Art. 6°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de 2019.
Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2019.
Otto Alexandre Levy Reis
Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo
Presidente da Camara de Orgamento e Finangas
Mauricio Abreu Santos
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

Anexo [
Plano de Metas e Indicadores da FUNED

Metas por periodo avaliatorio

Metas e Indicadores

Mar -Abr Set — Out

(nome) Jan - Fev 2019 2019 Mai — Jun 2019 Jul — Ago 2019 2019 Nov — Dez 2019
Realizar exames e
analises laboratoriais
I |4 interesse da Satde 84.800 180.200 280.900 355.100 445.200 530.000
Pubica (acumulado)




