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requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da E.C. nº 41/03 c/c § 5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 135 h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º 10/2019

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865 de 03 de 
julho de 2018, ao(s) Servidor(es): Ituiutaba – SRE de Ituiutaba – MaSP 
695.054-7.01, Nelice Ribeiro França, ANEIIIJ/FGD-5, por 01 mês, 
referente ao 4º quinquênio(s) de exercício, a partir de 14/03/2019.; 
Ituiutaba – SRE de Ituiutaba – MaSP 225.013-2.02, Ises Maria Gomes 
Cintra ANE II F, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio(s) de exercício, 
a partir de 01/04/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º 11/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do inciso II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE nº 8656, de 02/07/2012, ao(s) Servidor(es): Ituiutaba 
- E.E. Profª Maria de Barros – MaSP 296.161-3.02, Idmar da Costa 
Ribeiro, PEBII I, por 01 mês(es), referente ao(s) 4º quinquênio de exer-
cício a partir de 14/03/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º 12/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE nº 8656, de 
02/07/2012, ao(s) Servidor(es): Ituiutaba - E.E. Prof. Álvaro Brandão 
de Andrade – MaSP 389.214-8.01, Elzita Almeida Botelho, ATBIIIG, 
por 02 mês(es), referente(s) 3º quinquênio a partir de 02/04/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO - ATO Nº 07/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ipiaçu - E.E. Benedito 
Waldemar da Silva – MaSP 355.317-9.01, Amarildo Aparecido de Oli-
veira, ASE V P/SE-V, referente ao (s) 7º quinquênio(s) de exercício 
a partir de 28/11/2018.; Ituiutaba - E.E. Gov. Israel Pinheiro – MaSP 
380.837-5.01, Hebe de Oliveira Veloso, ATB V I, referente ao (s) 5º 
quinquênio(s) de exercício a partir de 25/01/2018.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO N.º 02/2019
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CF/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CF/1988, por 05 dias ao servidor: Santa Vitória - E.E. Prefeito José 
Franco de Gouveia – MaSP 1.207.879-6.04, Lineker William Silva 
Modesto, PEBIA, a partir de 22/02/2019.

LOTAÇÃO – ATO Nº 04/2019
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Chaveslândia /Santa Vitória - E.E. Professora Dirce 
Maria de Oliveira – MaSP 1.335.576-3.02, Alessandra da Silva Mendes 
Medeiros, PEBIA, a contar de 04/02/2019.

LOTAÇÃO – ATO Nº 05/2018
LOTA, nos termos do inciso II, do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Flor de Minas - Gurinhatã - E.E. Heitor José de Cas-
tro – MaSP 1.134.870-3.02, Viviane Pereira Ribeiro Oliveira, EEBIA, 
a contar de 08/02/2019.
Carlos Henrique Araújo Vidigal
“Diretor em exercício”
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SRE de Patrocínio
AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 02/2019

AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, do (s) professor (es):

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP NOME CARGO ADM.
DE PARA

A PARTIR DENº DE AULAS 
SEMANAIS

Nº DE AULAS 
SEMANAIS

PATROCÍNIO IBIÁ E. E. “DR. PEDRO DIAS DOS REIS” 1301435-2 LÍVIA CRISTINA DE SOUZA MARINHO PEB I A 2 08 A/S 16 A/S 18/2/2019
PATROCÍNIO IBIÁ E. E. “DR. PEDRO DIAS DOS REIS” 1112938-4 ROXANE APARECIDA DE FREITAS SILVA PEB I A 2 12 A/S 16 A/S 18/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “DALVA STELA DE QUEIROZ” 1326730-7 CAIO CESAR AMARAL DOS ANJOS PEB I A 4 06 A/S 09 A/S 7/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “DALVA STELA DE QUEIROZ” 826094-5 DIRLENE RAMOS COSTA PEB I A 5 11 A/S 16 A/S 7/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “DALVA STELA DE QUEIROZ” 1353089-4 FERNANDA CRISTINA CAMILO ROSSI COELHO PEB I A 3 06 A/S 10 A/S 7/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “DALVA STELA DE QUEIROZ” 1048174-5 MAGDA MARIA ALVES PEB I A 6 06 A/S 08 A/S 7/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “DALVA STELA DE QUEIROZ” 1335681-1 RENATO ANTÔNIO DA SILVA PEB I A 3 12 A/S 16 A/S 7/2/2019
PATROCÍNIO PATROCÍNIO E. E. “JOAQUIM DIAS” 1425654-9 IARA XAVIER REIS PEB I A 1 10 A/S 12 A/S 25/2/2019

Diretora: Luzia Fátima Santos de Paiva
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 10/2019
RETIFICA, NO ATO de Férias-prêmio Afastamento, referente ao ser-
vidor: Patrocínio – E.E. “Irmã Gislene”, MaSP 370714-8, Maria Apa-
recida Silva Guimarães, ATB IV H, admissão 2, Ato nº 01/2019, publi-
cado em 31/1/2019, por alteração na data de afastamento, onde se lê: 
por 1 mês referente ao 4º quinquênio, a partir de 6/3/2019, leia-se: por 1 
mês referente ao 4º quinquênio, a partir de 15/3/2019.
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ANULAÇÃO – ATO Nº 04/2019

ANULA NO ATO, no que se refere ao servidor: Guimarânia – “Ser-
vidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria”, MaSP 445590-3, 
Nilza de Oliveira, ASB I B, admissão 1, Retificação/ Afastamento Pre-
liminar à Aposentadoria, Ato nº 42/2018, publicado em 25/10/2018, por 
retificação indevida.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
02/2019
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 
até oito dias consecutivos, ao servidor: Ibiá – E.E. “Dr. Pedro Dias dos 
Reis”, MaSP 1421721-0, Beatriz Cristina Chagas, ATB I A, admissão 
1, a partir de 20/2/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/2019
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, ao servidor: Iraí de Minas – E.E. “Padre Eustáquio”, 
MaSP 892097-7, Carivaldo Vieira Borges, PEB II P, admissão 1, a par-
tir de 8/3/2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
05/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do servi-
dor: Iraí de Minas – E.E. “Padre Eustáquio”, MaSP 699814-0, Silvânia 
Araújo Mocelin, a partir de 7/3/2019, referente ao PEB III M, admissão 
2, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 
c/c § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, cor-
respondente à carga horária de 108 h/a com 6 h/a mensais de extensão 
de carga horária.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
06/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, do ser-
vidor: Patrocínio – E. E. “CESEC Doralice Alves Rodrigues”, MaSP 
881399-0, Jane Maria de Faria, a partir de 11/3/2019, referente ao PEB 
III P, admissão 1, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º 
da EC 41/2003 c/c § 5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Patrocínio – E.E. “Nély 
Amaral”, MaSP 370706-4, Flora Malagoli Martin, PEB III M, admis-
são 3, por 1 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
2/4/2019, “com vistas à aposentadoria”; E.E. “Profª. Ormy Araújo 
Amaral”, MaSP 952073-5, Rita de Cássia Costa Maia, PEB III H, 
admissão 2, por 2 meses, referente aos 3º e 4º quinquênios de exercício, 
a partir de 22/3/2019, “com vistas à aposentadoria”.

LICENÇA-MATERNIDADE – ATO Nº 05/2019
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Cruzeiro da For-
taleza – E.E. “Cândida Cortes Corrêa, MaSP 1163544-8, Aparecida 
Fátima da Silva, PEB I A, admissão 2, a partir de 26/2/2019.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 03/2019
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CF/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CF/1988 e art. 19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP Nº. 01/2012, 
por cinco dias consecutivos, ao servidor: Patrocínio – E.E. “Dom Lus-
tosa”, MaSP 1394219-8, Sibel Vicente de Paula, PEBD I A, admissão 1, 
a partir de 24/2/2019; MaSP 1394219-8, Sibel Vicente de Paula, PEBD 
I A, admissão 2, a partir de 24/2/2019.

LOTAÇÃO – ATO Nº 01/2019
LOTA, nos termos do inciso I, art. Nº 81, da Lei nº 7.109 de 13.10.1977, 
o professor abaixo removido, conforme publicação no MG 14/07/2016: 
Ibiá na E.E. “São José”, MaSP 1175203-7, Pricila Roberta Reis Frade, 
PEB I B, Matemática, admissão 3, a partir de 1º/8/2016, para regulari-
zação dos registros funcionais.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 01/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos § 4º, art. 23 da 
Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Patrocínio – “Servidor Aposentado”, MaSP 93673-2, Zulma Laura 
de Oliveira Resende, EEB I A, admissão 1, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo efetivo acrescido da parcela de 50% da remu-
neração do cargo apostilado de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, D I, a partir de 20/10/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – DECISÃO – ATO Nº 01/2019
CONCLUI o Processo Administrativo nº 01/2019, Termo de Instaura-
ção nº 01/2019, publicado em 14/2/2019, referente ao servidor: Patrocí-
nio – “Servidor Aposentado”, MaSP 260116-9, GLR, PEB II P, admis-
são 1 e DECIDE pela cobrança em 25 parcelas na folha de pagamento 
dos valores pagos/recebidos indevidamente da VERBA 382 – Vantagem 
Pessoal – Recomposição Remuneratória ref. ao período de 24/10/2016 
a 30/08/2018 e 01/10/2018 a 30/11/2018, a partir da opção de venci-
mento pela remuneração dos proventos acrescidos de 50% da apostila 
de diretor de escola MG 09/11/2016 e acerto de 7 dias de outubro/2016 
da remuneração provento efetivo mais 50% DI, não alcançados pela 
decadência nos termos do Art. 65 da Lei 14184/2002 e Art. 19 da Reso-
lução da SEPLAG nº 37/2005, com anuência da interessada.
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SRE de Pouso Alegre
RETIFICAÇÃO – ATO N.º 08/2019
RETIFICA NO ATO de Afastamento Preliminar a Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: Pouso Alegre – servidora sem lotação, em afasta-
mento preliminar a aposentadoria, MaSP 376.864-5, Maria Lúcia Men-
des, PEBIF, 1º cargo, ato nº 11/2012, publicado em 22/12/2012, nos 
termos da Decisão Judicial Processo nº 500.14169620168130525 e 
Ofício AGE/PA nº. 528/2018 de 06 de Setembro de 2018, onde se lê: 
à remuneração proporcional 18/30 avos correspondente à carga horária 
de 108 h/a, leia-se: à remuneração proporcional 25/30 avos correspon-
dente à carga horária de 108 h/a.
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SRE de Sete Lagoas
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 106/2019
RETIFICA NO ATO DO AFASTAMENTO PRELIMINAR à Aposen-
tadoria referente à servidora: Sete Lagoas, E.E. Eponina Soares dos 
Santos, MaSP 600.453-5, Rosilene Soares da Silva, PEBIP, cargo 01, 
no Ato 103/2019, publicado em 08/03/2019, por motivo de incorre-
ção na publicação, onde se lê: da função de vice-diretora (1460 dias), 
leia-se: da função de vice-diretora (1399 dias).

RETIFICAÇÃO - ATO N.º 115/2019
RETIFICA NO ATO de LOTAÇÃO: Sete Lagoas, E.E. Prefeito Zico 
Paiva, MaSP 1.075.304-4, Angela Cristina de Souza, PEBIA, admis-
são 04, Ato nº 499/2018 publicado em 13/12/2018, por incorreção na 
publicação, onde se lê: a contar de 06/12/2018, leia-se: a contar de 
08/11/2018; MaSP 1.469.589-4, Caio Cesar Souza Coelho, PEBIA, 
admissão 01, Ato nº 499/2018 publicado em 13/12/2018, por incorre-
ção na publicação, onde se lê: a contar de 08/11/2018, leia-se: a contar 
de 10/10/2018.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 120/2019
RETIFICA O ATO de Férias – Prêmio Época Oportuna, do servidor: 
Sete Lagoas – E. E. Dr. Afonso Viana, MaSP 555.117-1, Ana Maria 
das Graças de Souza, ATBIIIJ, cargo 02, por motivo de incorreção na 
vigência, Ato nº 357/2012, publicado em 10/11/2012, onde se lê: 03 
meses referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 20/03/2011, 
leia-se: 03 meses referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
05/11/2011.
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 119/2019
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do Art. 
40 da CF89, com a redação dada pela EC nº 41/03, ao servidor: Cordis-
burgo – E. E. Mestre Candinho, MaSP 345.405-5, Élida Maria da Silva, 
PEBIP/DV, cargo 01, a partir de 26/02/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N.º 122/2019
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei n.º 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, aos servidores: Caetanópolis, E.E. Professora Dora Silva, 
MaSP 1.105.545-6, Maria Teresa Dias da Cunha, PEBIIC, admissão 01, 
a partir de 14/02/2019; Matozinhos, E.E. Felícia Fernandes Campos, 
MaSP 333.134-5, Maria Margarida Gomes Ferreira Araújo, PEBIIII, 
admissão 01, a partir de 14/02/2019; Sete Lagoas, E.E. Bernardo Vala-
dares de Vasconcellos, MaSP 1.405.424-1, Michelle Costa da Silva, 
EEBIA, admissão 01, a partir 13/02/2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº104/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art.36 da CE/1989 da servidora: 
Sete Lagoas- E.E. Modestino Andrade Sobrinho MaSP 353.161-3, Hil-
denia Sena Soares, a partir de 11/03/19, referente ao cargo 01, PEB I N, 
à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, c/c § 
5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 121 h/a

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº105/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 da ser-
vidora: Pompéu- E. E. Dona Francisca de Oliveira MaSP 350.706-8, 
Maria Alice Garcia Maciel, a partir de 11/03/19, referente ao cargo 01, 
PEBI P, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03, c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 116 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
108/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da ser-
vidora: Sete Lagoas, E. E. Dr. Afonso Viana, MaSP 555.117-1, Ana 
Maria das Graças de Souza, a partir de 13/03/2019, referente ao cargo 
02, ATBIIIJ, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art.6º da EC 
41/03, com direito a remuneração integral

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO 
Nº109/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/ 1989, c/c § 8º, 
art. 1º da Lei Complementar 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo 
art. 1º daLei Complementar nº 145, de 29/12/2017, da servidora: Sete 
Lagoas - E.E. Ruth Brandão de Azeredo, MaSP 554.336-8, Maria Apa-
recida Rodrigues dos Santos, a partir de 11/03/19, referente ao cargo 
01 ASBIF, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40 § 1°, 
inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, com 
direito à média das remunerações de contribuição proporcional a 9938 
dias de exercício.

ANULAÇÃO ATO Nº 124/2019
ANULA O ATO N° 103/2019, referente à servidora: Sete Lagoas, E.E. 
Eponina Soares dos Santos, MaSP 600.453-5, Rosilene Soares da Silva, 
PEBIP, cargo 01, na parte em que autorizou o Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, publicado em 08/03/2019, por motivo de solicitação 
da servidora.

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 117/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 22/03/2003 e 
artigo 2º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9865 de 05/07/2018, 
aos servidores: Sete Lagoas – SRE, MaSP 355.063-9, Adilson da Con-
ceição Ferreira Silva, ASEIIIP/DAD-3, cargo 01, por 01 mês referente 
ao 5º quinquênio de exercício a partir de 15/04/2019; MaSP 1.094.308-2, 
Alair Vicente Pereira Tavares, ANEIIC/FGD-5, cargo 03, por 01 mês 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 01/04/2019.

FÉRIAS – PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 118/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656 de 02/07/2012, aos servidores: Cordisburgo – E. E. Mes-
tre Candinho, MaSP 345.405-5, Élida Maria da Silva, PEBIP/DV, 
cargo 01, por 01 mês referente ao 5º quinquênio de exercício a partir 
de 20/03/2019; Inhaúma – E. E. Messias Antônio Guimarães, MaSP 
598.692-2, Simone de Campos Barbosa, ATBIIIH, cargo 01, por 01 
mês referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 01/04/2019; Sete 
Lagoas – E. E. Professor João Fernandino Júnior, MaSP 1.054.606-7, 
Altair Simões, ATBIG, cargo 01, por 02 meses referente ao 2º quinquê-
nio de exercício a partir de 02/04/2019.

FÉRIAS – PRÊMIO ÉPOCA OPORTUNA - ATO Nº 116/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS – PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Baldim – E. E. José Ribeiro da 
Silva, MaSP 935.023-2, Celeide Aparecida Pereira, PEBIH, cargo 01, 
referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 28/08/2018; Mara-
vilhas – E. E. Professor Francisco Tibúrcio, MaSP 345.378-4, Antônia 
Djanira Lima Duarte, PEBIIP, cargo 01, referente ao 6º quinquênio de 
exercício a partir de 20/06/2018; Matozinhos – E. E. Waldemar Pezzini, 
MaSP 1.332.356-3, Geralda José Oliveira Soares, ATBIB, cargo 02, 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 02/12/2018; MaSP 
345.503-7, Tânia Maria Pinto de Carvalho, PEBIIH, cargo 02, referente 
ao 4º quinquênio de exercício a partir de 18/08/2018; Pompéu – E. E. 
Ministro Francisco Campos, MaSP 881.527-6, Édel Aparecida Campos 
Braga Ferreira, PEBIIIH, cargo 02, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício a partir de 02/02/2019; MaSP 345.465-9, Marluce Soares de Cam-
pos, PEBIIIP, cargo 03, referente ao 6º quinquênio de exercício a par-
tir 14/01/2019; MaSP 873.321-4, Lourdes de Araújo Barbosa, PEBIH, 
cargo 02, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 25/04/2018; 
MaSP 977.920-8, Libério Aparecido de Barros, PEBIN, cargo 01, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 11/02/2019; Prudente 
de Morais – E. E. João Rodrigues da Silva, MaSP 847.700-2, Rosélia 
da Silva Carvalho, PEBIA, cargo 03, referente ao 1º e 2º quinquênio 
de exercício a partir de 25/02/2019 (data do requerimento de vincula-
ção); E. E. Virgílio de Melo Franco, MaSP 1.346.594-3, Gilmara Apa-
recida Alves de Souza, PEBIB, cargo 01, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 01/08/2018; Sete Lagoas, E. E. Dr. Afonso Viana, 
MaSP 555.117-1, Ana Maria das Graças de Souza, ATBIIIJ, cargo 02, 
referente ao 5º quinquênio de exercício a partir 03/11/2016; E. E. José 
Evangelista França, MaSP 389.531-5, Sandra Mara de Souza Nébias, 
PEBIIN, cargo 01, referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 
05/02/2019.

LICENÇA-MATERNIDADE – ATO N.º 121/2019
CONCEDE LICENÇA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CF/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18.879, de 27/05/2010, às servidoras: Papagaios, 
E.E. Diogo de Castro, MaSP 1.185.189-6, Luciana Aparecida Barce-
los, PEBIA, admissão 03, a partir de 15/02/2019; Sete Lagoas, SRE, 
MaSP 1.279.068-9, Ana Angélica Pereira, ANEI IA, admissão 03, a 
partir 26/02/2019.

LICENÇA-PATERNIDADE - ATO N.º 123/2019
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, c/c 
o § 3º do art. 39 da CF/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da CF/1988, por 
cinco dias consecutivos, ao servidor: Sete Lagoas, E.E. Bernardo Vala-
dares de Vasconcellos, MaSP 1.212.925-0, José Veridiano Montarroyos 
Neto, PEBIA, admissão 02, a partir de 08/09/2018.

LOTAÇÃO – ATO N.º 111/2019
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
as servidoras: Baldim/São Vicente, E.E. Oscar Artur Guimarães, MaSP 
1.246.805-4, Barbara Moreira Figueiredo Andrade, PEBIA, História, 
16 aulas semanais, admissão 03, a contar de 04/02/2019; MaSP 
1.376.136-6, Luiz Francisco Meira de Souza, PEBIA, Geografia, 16 
aulas semanais, admissão 03, a contar de 20/12/2018; Funilândia/
Núcleo João Pinheiro, E.E. Diolino Moreira, MaSP 556.043-8, Thays 
Mara Ribeiro da Costa, PEBIA, L.E.M. Inglês, 09 aulas semanais, 
admissão 03, a contar de 04/02/2019; Maravilhas, E.E. Professor Fran-
cisco Tiburcio, MaSP 1.260.353-6, Adriana Cruz Resende, PEBIA, 
História, 16 aulas semanais, admissão 02, a contar de 04/02/2019; 
Matozinhos/Mocambeiro, E.E. Felicia Fernandes Campos, MaSP 
537.006-9, Ana Cristina de Lima, PEBIA, Matemática, 12 aulas sema-
nais, admissão 03, a contar de 28/12/2018; MaSP 1.083.807-6, Ema-
nuele Florencio de Lima, PEBIA, Matemática, 16 aulas semanais, 
admissão 05, a contar de 28/12/2018; MaSP 1.186.109-3, Selma Apare-
cida Miranda Alves, PEBIA, Língua Portuguesa, 16 aulas semanais, 
admissão 04, a contar de 28/12/2018; Matozinhos, E.E. Hermelita Soa-
res Horta, MaSP 1.009.318-5, Bianca Giselle Del Boccio Lima, PEBIA, 
L.E.M. Inglês, 10 aulas semanais, admissão 03, a contar de 04/02/2019; 
MaSP 1.379.348-4, Elmo Lincoln Calhau Dias Junior, PEBIA, L.E.M. 
Inglês, 16 aulas semanais, admissão 01, a contar de 04/02/2019; E.E. 
Visconde do Rio das Velhas, MaSP 1.214.233-7, Soraia Martins Fer-
reira Guimarães, PEBIA, Língua Portuguesa, 12 aulas semanais, admis-
são 04, a contar de 28/12/2018; E.E. Waldemar Pezzini, MaSP 
537.686-8, Marilene Martins de Souza, PEBIA, Educação Física, 16 
aulas semanais, admissão 04, a contar de 04/02/2019; MaSP 804.539-5, 
Maria Sueli Silva Santos, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas sema-
nais, admissão 03, a contar de 04/02/2019; Papagaios, E.E. Diogo de 

Castro, MaSP 955.879-2, Claudio Wagner de Almeida, PEBIA, Histó-
ria, 16 aulas semanais, admissão 03, a contar de 04/02/2019; E.E. 
Renato Filgueiras, MaSP 1.217.6649-1, Gilce Maria de Campos Mene-
zes, PEBIA, Geografia, 16 aulas semanais, admissão 04, a contar de 
04/02/2019; Paraopeba, E.E. Agnaldo Edmundo Silva, MaSP 
868.973-9, Dione Teixeira Lopes, PEBIA, Biologia/Ciências, 16 aulas 
semanais, admissão 03, a contar de 22/01/2016, para regularizar situa-
ção funcional; MaSP 985.079-3, Mirian Batista Ribeiro, PEBIA, Lín-
gua Portuguesa, 12 aulas semanais, admissão 04, a contar de 01/02/2017, 
para regularizar situação funcional; MaSP 1.074.801-0, Marizaura 
Gonçalves Malaquias Menezes, PEBIA, L.E.M. Inglês, 16 aulas sema-
nais, admissão 02, a contar de 25/01/2016, para regularizar situação 
funcional; MaSP 1.188.830-2, Regina Celia Silva Moreira, PEBIA, 
Educação Física, 16 aulas semanais, admissão 02, a contar de 
24/07/2015, para regularizar situação funcional; MaSP 1.262.487-0, 
Lucia Aparecida Nunes Matos Queiroz, PEBIA, Regente de Turma, 16 
aulas semanais, admissão 02, a contar de 03/04/2017, para regularizar 
situação funcional; MaSP 1.398.514-8, Adriana Ribeiro Caetano de 
Andrade, PEBIA, História, 16 aulas semanais, admissão 01, a contar de 
29/05/2015, para regularizar situação funcional; MaSP 1.446.380-1, 
Andreia Geralda Vieira da Silva, PEBIA, Geografia, 16 aulas semanais, 
admissão 01, a contar de 09/07/2018; E.E. Conselheiro Afonso Pena, 
MaSP 1.415.757-2, Marcos Vinicius Fernandes Reis, PEBIA, Física, 16 
aulas semanais, admissão 03, a contar de 04/02/2019; Pompéu, E.E. 
Dona Francisca de Oliveira, MaSP 449.366-4, Maria Vitoria Duarte 
Ferreira, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas semanais, admissão 04, a 
contar de 01/07/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 
572.511-4, Marcia Lucia de Rezende, PEBIA, Biologia/Ciências, 16 
aulas semanais, admissão 04, a contar de 01/02/2016, para regularizar 
situação funcional; MaSP 646.342-6, Carla Patrícia Tavares da Silva, 
PEBIA, Geografia, 15 aulas semanais, admissão 03, a contar de 
06/10/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 1.081.252-7, 
Ivanilde Pereira, PEBIA, Matemática, 16 aulas semanais, admissão 02, 
a contar de 01/02/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 
1.105.496-2, Valeria Aparecida Galvão Soares, PEBIA, Matemática, 16 
aulas semanais, admissão 03, a contar de 02/05/2016, para regularizar 
situação funcional; MaSP 1.110.743-0, Jâina Kátia de Campos, PEBIA, 
Regente de Turma, 16 aulas emanais, admissão 04, a contar de 
31/03/2017, para regularizar situação funcional; MaSP 1.110.751-3, 
Denise Cordeiro Machado, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas sema-
nais, admissão 03, a contar de 01/07/2016, para regularizar situação 
funcional; MaSP 1.252.772-7, Leticia de Campos Correia, PEBIA, Lín-
gua Portuguesa, 16 aulas semanais, admissão 04, a contar de 27/10/2016, 
para regularizar situação funcional; MaSP 1.308.510-5, Diego Alex de 
Oliveira Cordeiro, PEBIA, Geografia, 16 aulas semanais, admissão 03, 
a contar de 07/04/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 
1.326.384-3, Natália Moreira, PEBIA, História, 12 aulas semanais, 
admissão 03, a contar de 28/08/2015, para regularizar situação funcio-
nal; E.E. Doutor Jacinto Campos, MaSP 1.124.382-2, Tais Alves 
Pereira dos Santos, PEBIA, Matemática, 15 aulas semanais, admissão 
04, a contar de 04/02/2019; Sete Lagoas, E.E. Edite Furst, MaSP 
865.352-9, Claudia Barbosa Machado Prado, PEBIA, Língua Portu-
guesa, 12 aulas semanais, admissão 01, a contar de 02/01/2019; MaSP 
1.471.728-4, Simeia Grasielle Ferreira de Oliveira, PEBIA, Língua 
Portuguesa, 16 aulas semanais, admissão 01, a contar de 02/01/2019; 
E.E. Emilio de Vasconcelos Costa, MaSP 1.400.137-4, Jessica Laila de 
Souza Lopes, PEBIA, Sociologia, 06 aulas semanais, admissão 04, a 
contar de 04/02/2019; E.E. Eponina Soares dos Santos, MaSP 
269.003-0, Maria Geralda da Conceição Freitas, PEBIA, Ensino Reli-
gioso, 10 aulas semanais, admissão 04, a contar de 17/07/2017, para 
regularizar situação funcional; MaSP 389.536-4, Wagner Wilson Alves 
Almeida, PEBIA, Educação Física, 16 aulas semanais, admissão 04, a 
contar de 12/04/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 
598.121-2, Rejane Maria de Assis Silvanio, PEBIA, Biologia/Ciências, 
16 aulas semanais, admissão 05, a contar de 06/04/2016, para regulari-
zar situação funcional; MaSP 1.195.096-1, Edna de Almeida, PEBIA, 
Língua Portuguesa, 16 aulas semanais, admissão 03, a contar de 
27/04/2016, para regularizar situação funcional; MaSP 1.195.660-4, 
Flavia Aparecida Silva, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas semanais, 
admissão 03, a contar de 10/06/2016, para regularizar situação funcio-
nal; MaSP 1.219.193-8, Aline Alves de Freitas, PEBIA, Regente de 
Turma, 16 aulas semanais, admissão 02, a contar de 08/06/2016, para 
regularizar situação funcional; MaSP 1.234.995-7, Pablo Guilherme 
Marcelino Pereira, PEBIA, Sociologia, 11 aulas semanais, admissão 
04, a contar de 25/10/2018; MaSP 1.284.592-1, Nivane Lemos Gomes, 
PEBIA, Filosofia, 15 aulas semanais, admissão 04, a contar de 
01/02/2017, para regularizar situação funcional; MaSP 1.278.171-2, 
Liliane de Deus Barbosa, PEBIA, Geografia, 12 aulas semanais, admis-
são 04, a contar de 24/05/2016, para regularizar situação funcional; 
MaSP 1.287.661-1, Silvio de Castro Fonseca Junior, PEBIA, Biologia/
Ciências, 05 aulas semanais, admissão 03, a contar de 05/11/2018; 
MaSP 1.358.570-8, Edna Aparecida Campos Negrelli, PEBIA, Regente 
de Turma, 16 aulas semanais, admissão 02, a contar de 09/06/2016, 
para regularizar situação funcional; MaSP 1.381.961-0, Andréa Apare-
cida Dias dos Anjos da Rocha, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas 
semanais, admissão 02, a contar de 10/06/2016, para regularizar situa-
ção funcional; MaSP 1.408.185-5, Edipo da Penha Zanon, PEBIA, Quí-
mica, 12 aulas semanais, admissão 03, a contar de 03/12/2018; MaSP 
1.420.496-0, Vania Aparecida Teixeira, PEBIA, Educação Física, 16 
aulas semanais, admissão 01, a contar de 13/04/2016, para regularizar 
situação funcional; E.E. Maria Amâncio, MaSP 1.208.835-7, Aline 
Soares Vieira, PEBIA, Regente de Turma, 16 aulas semanais, admissão 
02, a contar de 04/02/2019; E.E. Mauro Faccio Gonçalves, MaSP 
1.133.307-7, Luciana Aparecida de Paula, PEBIA, Língua Portuguesa, 
10 aulas semanais, admissão 05, a contar de 13/12/2018; MaSP 
1.301.024-4, Gustavo Abreu Leão, PEBIA, Língua Portuguesa, 16 
aulas semanais, admissão 03, a contar de 13/12/2018; E.E. Professora 
Elza Moreira Lopes, MaSP 1.113.640-5, Guilherme Antunes de Pinho 
Tavares, PEBIA, Física, 16 aulas semanais, admissão 05, a contar de 
11/10/2018; MaSP 1.245.525-9, Francis dos Reis Tomé, PEBIA, Filo-
sofia, 09 aulas semanais, admissão 04, a contar de 30/11/2018; MaSP 
1.299.342-4, Fabrício Thiago Moura Oliveira, PEBIA, Biologia/Ciên-
cias, 08 aulas semanais, admissão 04, a contar de 07/12/2018; MaSP 
1.316.034-6, Ivam Pedro de Assis Martins, PEBIA, Geografia, 11 aulas 
semanais, admissão 02, a contar de 07/12/2018; MaSP 1.375.886-7, 
Cláudia Aparecida Lima, PEBIA, Sociologia, 09 aulas semanais, 
admissão 03, a contar de 13/12/2018.
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