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LOTAÇÃO – ATO N.º 112/2019
LOTA, nos termos do inciso II, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
as servidoras: Cordisburgo/Lagoa Bonita, E.E. Professor Anisio Tei-
xeira, MaSP 1.332.104-7, Hulda Cardoso Rodrigues, EEBIA, admissão 
04, a contar de 02/01/2019; Paraopeba, E.E. Agnaldo Edmundo Silva, 
MaSP 353.159-7, Helina Aparecida da Silva Straelh, EEBIA, admissão 
03, a contar de 21/11/2014, para regularizar situação funcional; MaSP 
1.383.286-0, Evanizia Aparecida de Sousa Ribeiro, EEBIA, admissão 
03, a contar de 22/12/2015, para regularizar situação funcional; Pom-
péu, E.E. Dona Francisca de Oliveira, MaSP 1.076.018-9, Leisiane 
Cristina França, EEBIA, admissão 04, a contar de 03/05/2018, para 
regularizar situação funcional; MaSP 1.169.523-6, Nilceia de Campos 
Gomes Valadares, EEBIA, admissão 02, a contar de 24/04/2018, para 
regularizar situação funcional.

LOTAÇÃO – ATO N.º 113/2019
LOTA, nos termos do art. 71 da Lei nº 869, de 05/07/1952, os servi-
dores: Sete Lagoas, E.E. Julio Cesar Reis Oliveira, MaSP 388.425-1, 
Mariley Morais Duarte de Paula, ATBIII I, admissão 01, a contar de 
31/01/2019; E.E. Emilio de Vasconcelos Costa, MaSP 1.054.920-2, 
Valeria Harumi Nakamura Fischer, ATBIVF, admissão 01, a contar 
de 09/02/2019, retornando de LIP; E.E. Prefeito Zico Paiva, MaSP 
1.323.357-2, Thiago Diniz Oliveira, ATBIA, admissão 02, a contar de 
17/01/2019.

REMANEJAMENTO - ATO N.º 114/2019
REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei nº. 9381, de 18/12/1986, 
os servidores: Sete Lagoas, MaSP 860.230-2, Alex Pinheiro de Oli-
veira, PEBIG, Língua Portuguesa, 16 aulas semanais, admissão 02, 
da E.E. Edite Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de 

Sete Lagoas, a contar de 07/02/2019; MaSP 1.391.230-8, Genilda de 
Souza Pinto, PEBIA, Matemática, 16 aulas semanais, admissão 01, da 
E.E. Edite Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete 
Lagoas, a contar de 07/02/2019; MaSP 1.182.497-6, Luiz Felipe Car-
valho, PEBIA, História, 12 aulas semanais, admissão 02, da E.E. Edite 
Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete Lagoas, 
a contar de 07/02/2019; MaSP 897.577-3, Damisson Salvador do 
Carmo, PEBIH, Biologia/Ciências, 12 aulas semanais, admissão 01, da 
E.E. Edite Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete 
Lagoas, a contar de 07/02/2019; MaSP 849.179-7, Simone Marcia de 
Abreu, PEBIA, Educação Física, 16 aulas semanais, admissão 04, da 
E.E. Edite Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete 
Lagoas, a contar de 07/02/2019; MaSP 1.225.865-3, Roberto de Oli-
veira Alves, PEBIA, Física, 16 aulas semanais, admissão 03, da E.E. 
Edite Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete Lagoas, 

a contar de 07/02/2019; MaSP 1.225.865-3, Alexandre Gonçalves Bar-
bosa, PEBIA, Filosofia, 16 aulas semanais, admissão 03, da E.E. Edite 
Furst de Sete Lagoas para a E.E. de Ensino Médio de Sete Lagoas, a 
contar de 07/02/2019.

Cláudio Renato Souza Abreu
Diretor DIRE - Respondendo pela SRE
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PORTARIA Nº 125/2019

Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE n.º 170, de 29.01.2002; dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE n.º 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE n.º 443, de 02.08.01, fica autorizado o funcionamento 
da Educação Infantil – creche (0 a 3 anos), na Escola Municipal Manuel 
Antônio dos Santos, no povoado de São Geraldo, no município de Mara-
vilhas/MG. A escola passa a denominar-se “Escola Municipal Manuel 
Antônio dos Santos”, de educação infantil e ensino fundamental.
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AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO N.º 110/2019
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP NOME CARGO ADM DE Nº. AULAS SEMANAIS PARA Nº. AULAS SEMANAIS A PARTIR DE
Sete Lagoas Pompéu E.E. Paulo Campos Guimarães 1.441.470-0 Rafael Marques Rachid Araújo PEBIA 04 12 14 07/02/2019
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SRE de Uberaba
ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2019

Anula o ato de Férias prêmio/afastamento, referente ao(s) servidor(es): 
- Uberaba, E.E. Aurélio Luiz da Costa, Roberta Vilaça Bordon Pro-
venzano, MaSP: 1.062.640-6, ATBVG adm.01, ato 13/19, publicado 
em 14/02/19, na parte que concedeu 02 meses de férias prêmio/afasta-
mento, por exoneração solicitada pela servidora a partir de 12/03/19.

LICENÇA PATERNIDADE – Ato nº 03/2019
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, 
c/c o § 3º do art.39 da CF/88 e § 1º do art. 10 do ADCT da CF/88, por 
cinco dias ao(s) servidor(es): - Araxá, E.E. Cel José Adolfo de Aguiar, 
Rodrigo Manzali Vieira, MaSP: 1.159.698-8, PEBDIA adm.01, a par-
tir de 06/02/19.

LICENÇA À GESTANTE – Ato nº 04/2019
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CE/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº 18879 de 27/05/2010, às servidora(s): - Uberaba, E.E. Horizonta 
Lemos, Heloisa de Faria Folador, MaSP: 1.256.065-2, PEBIB adm.02, 
a partir de 24/02/19.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – Ato nº 
02/2019
Registra Afastamento por Motivo de Casamento nos termos da alínea 
“a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias conse-
cutivos ao(s) servidor(es): - Limeira do Oeste, E.E. Izoldino Soares de 
Freitas, Milena Souza Oliveira, MaSP: 1.363.202-1, PEBDIA adm.02, 
a partir de 22/02/19. – Santa Juliana, E.E. Santa Juliana, Kênia Apa-
recida Nicodemos, MaSP: 1.370.680-9, PEBDIA adm.01, a partir de 
22/02/19.

ALTERAÇÃO DE NOME – Ato nº 03/2019
Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): - Fronteira, E.E. João Kopke, Franciele Alves do Nas-
cimento, MaSP: 1.169.163-1, para: Franciele Alves do Nascimento 
Santos. – Uberaba, E.E. Dom Eduardo, Valdelice Ramos Cordeiro, 
MaSP: 1.236.399-0, para: Valdelice Ramos Cordeiro Ferreira. – E.E. 
Quintiliano Jardim, Ana Paula Fernandes Matos de Oliveira, MaSP: 
1.277.883-3, para: Ana Paula Fernandes de Matos.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – Ato nº 08/2019
Afasta por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do art.201 da Lei 
nº 869 de 05/07/1952, por oito dias ao(s) servidor(es): - Conceição das 
Alagoas, E.E. José Alexandre Miziara, Maria do Carmo Gonçalves 
Souza Gabriel Pereira, MaSP: 370.065-5, ATBIII I adm.01, a partir de 
21/02/19.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – Ato nº 09/2019
Registra Afastamento por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201, da Lei nº 869 de 05/07/1952, e art. 19 da instrução Nor-
mativa/Seplag/SCAP/Nº. 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): - Araxá, E.E. Pe Anacleto Giraldi, Monalisa de Araujo 
Noronha Ferreira, MaSP: 1.120.610-9, PEBDIA adm.03, a partir de 
27/02/19. – Maria Eunice da Conceição Silva, MaSP: 1.465.550-0, 
PEBDIA adm.01, a partir de 15/02/19. – Conceição das Alagoas, E.E. 
Herculégio Antônio Borges, Édima de Sousa Oliveira Luiz, MaSP: 
653.525-6, PEBDIA adm.02, a partir de 18/02/19. – E.E. José Alexan-
dre Miziara, Serli de Sousa Lima Ramos, MaSP: 658.172-2, ASBDIA 
adm.03, a partir de 22/02/19.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – Ato nº 03/2019
Registra Opção Remuneratória, nos termos do art.23 da Lei nº 21710, 
de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do(s) servidor(es): - 
Araxá, E.E. Cel José Adolfo de Aguiar, Josimar Cristina da Silva Gior-
jutti, MaSP: 1.226.241-6, PEB adm.03, pela remuneração do cargo 
efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissãode Secretário de Escola SE-IV, a partir de 28/02/19.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – Ato nº 
10/2019
Registra Afastamento Preliminar à APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do §1º do art.40 da CF/88, 
com redação dada pela EC nº 41/03, observando o disposto na EC nº 
70/2012, à vista do cumprimento dos requisitos necessários para ina-
tivação até 31/12/2015, em conformidade com decisão prolatada pelo 
STF nos autos da ADI nº 4876, em conformidade a LC 138/16 e art.2º, 
§4º do Decreto nº47.000/16, da servidora: - Uberaba, Conservatório 
Est. de Música Renato Frateschi, Nelma Maria de Almeida, MaSP: 
659.223-2, ASBIG, a partir de 12/11/18, com direito, nos termos art.40, 
§1º, inciso I da CF/88, c/c art.8º, inciso III, alínea “b”, da LC 64/02, c/c 
art.1º, §4º da LC nº 138/16 e art.2º, §4º do decreto nº 47000/16, à remu-
neração proporcional a 27/30 avos.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - Ato nº 
11/2019
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária, nos ter-
mos do §24 do art.36 da CE/1989, do(s) servidor(es): - Araxá, E.E. 
Loren Rios Feres, Jessica Auglaida Paes Quintela, MaSP: 1.075.117-0, 
PEBIF, a partir de 11/03/19, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art.40, §1º, inciso III, alínea “a” (integral) c/c §5º da CF/88 com 
redação dada pela EC41/03; com direito à média das remunerações de 
contribuição, integral sendo a última remuneração correspondente à 
carga horária de 108h/a e a incorporação de 2241 dias de vice dire-
ção. – Planura, E.E. Alysson Roberto Bruno, Coracy Rodrigues Gon-
çalves, MaSP: 604.457-2, ATBIIIE adm.01, a partir de 12/03/19, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art.6º da EC 41/03 com direito 
à remuneração integral.

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO - Ato nº 16/2019
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prêmio, nos termos da 
Resolução Conjunta Seplag nº 22, de 25/04/2003, e na Resolução Con-
junta Seplag/SEE nº 9.865, de 03/07/18 ao(s) servidor(es): - Uberaba, 
SRE, Cristina da Cunha Pereira Melo, MaSP: 442.857-9, ANEIIIE 
adm.02, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 22/04/19.

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO - Ato nº 17/2019
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prêmio, nos termos do 
§2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): - Fronteira, E.E. João Kopke, Marli Apa-
recido Santana, MaSP: 806.688-8, ATBVJ adm.01, por 01 mês, refe-
rente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 14/03/19. - Uberaba, 
E.E. Lauro Fontoura, Gustavo Alves Caetano Neto, MaSP: 1.337.531-6, 
PEBIIB adm.01, por 02 meses, referentes ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 14/03/19.

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO- Ato nº 18/2019
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias Prêmio, nos termos do 
inciso II, § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG /SEE nº 8.656 
de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): - Uberaba, E.E. Bernardo Vascon-
celos, Elma Silva Lima, MaSP: 379.092-0, ATBIVM adm.01, por 09 
meses, sendo 03 meses referentes ao 3º quinquênio de exercício, 03 
meses referentes ao 4º quinquênio de exercício e 03 meses referentes 
ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 14/03/19, por implementar 
requisitos para aposentadoria. - E.E. Frei Leopoldo de Castelnuovo, 
Ana Maria Vicente Pimentel, MaSP: 370.049-9, ATBIVL adm.02, 
por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 3º quinquênio de exercício 
e 01 mês referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 14/03/19, 
por implementar requisitos para aposentadoria. – E.E. Professor Cha-
ves, Noemia Faria Mateus, MaSP: 811.022-3, ATBIIIJ adm.01, por 08 
meses, sendo 03 meses referentes ao 3º quinquênio de exercício, 03 
meses referentes ao 4º quinquênio de exercício e 02 meses referentes 
ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 14/03/19, por implementar 
requisitos para aposentadoria.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – Ato nº 08/2019
Concede Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31, da CE/1989, 
ao(s) servidor(es): - Araxá, E.E. Delfim Moreira, Luciana Lellis Moura 
Borges, MaSP: 389.620-6, ATBIIIH adm.01, referente ao 5º quinquê-
nio de exercício, a partir de 18/01/19. – Marta Aparecida de Oliveira 
Silva, MaSP: 1.153.012-8, PEBIB adm.03, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 06/07/18. – Gislena Maria Garbim Veronese, 
MaSP: 1.277.173-9, PEBIB adm.02, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 07/07/18. – Fernanda Santos Freitas Ribeiro, MaSP: 
1.324.865-3, PEBIB adm.02, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 27/07/18. – Ana Claudia Ribeiro, MaSP: 1.344.892-3, PEBIB 
adm.01, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 07/07/18. – 
E.E. Dr Eduardo Montandon, Adriana Lucia Maciel de Souza, MaSP: 
312.881-6, ASBIIM adm.01, referente ao 6º quinquênio de exercício, a 
partir de 22/02/19. – E.E. Loren Rios Feres, Sibila Darc Alves, MaSP: 
981.964-0, PEBIIF adm.01, referente ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 24/02/19. – Conquista, E.E. Lindolfo Bernardes, Maria Abadia 
dos Santos Canassa, MaSP: 1.076.931-3, EEBIIC adm.01, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 17/12/18. – Planura, E.E. Alys-
son Roberto Bruno, Geruzza Lima Ramos Oliveira Machado, MaSP: 
604.470-5, EEBIB adm.03, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 08/02/19. – Uberaba, SRE, Cleuza Terezinha de Moura Souza, 
MaSP: 379.081-3, TDEV I adm.03, referente ao 5º quinquênio de exer-
cício, a partir de 03/12/18.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 16/2019

Retifica no ato de Lotação, referente ao(s) servidor(es): - Itapagipe, E.E. 
Santo Antônio, Roberta de Oliveira Dias, MaSP: 1.124.883-8, PEBIA 
adm.03, ato 06/19, publicado em 31/01/19, por incorreção; onde se lê: 
E.E. Alonso de Morais Andrade; leia-se: E.E. Santo Antônio.

RETIFICAÇÃO – Ato nº 17/2019

Retifica no ato de Férias prêmio/afastamento, referente ao(s) 
servidor(es): - Conquista, E.E. Dr Lindolfo Bernardes, Maria Tere-
zinha Zanqueta Faria, MaSP: 379.113-4, ATBVL adm.01, ato 05/19, 
publicado em 24/01/19, por incorreções; onde se lê: por 01 mês, refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 06/02/19; leia-se: por 03 
meses, referentes ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 06/02/19, 
por implementar requisitos para aposentadoria.

RETIFICAÇÃO – Ato nº 18/2019

Retifica no ato de Afastamento preliminar à aposentadoria, referente 
ao(s) servidor(es): - Iturama, E.E. Joaquim Tiago de Queiroz, Valdeci 
Silva Amaral, MaSP: 659.009-5, PEBIIP adm.01, ato 08/19, publicado 
em 08/03/19, por omissão de dados; onde se lê: à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art.40, §1º, inciso III, alínea “a” (integral) 
da CF/88, com redação dada pela EC41/03, com direito à média das 
remunerações de contribuição, sendo a última remuneração correspon-
dente à carga horária de 108(RB)h/a; leia-se: à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art.40, §1º, inciso III, alínea “a” (integral) da 
CF/88, c/c §5º da CF/88, com redação dada pela EC41/03, com direito 
à média das remunerações de contribuição, sendo a última remunera-
ção correspondente à carga horária de 108(RB)h/a, acrescido da grati-
ficação de vice-diretor conforme 3221 dias de percepção. - Uberaba, 
E.E. Frei Leopoldo de Castelnuovo, Marli de Fátima Morais Fontes, 
MaSP: 658.623-4, ASBIG adm.01, ato 09/19, publicado em 08/03/19, 
por omissão de dados; onde se lê: com direito, nos termos art.40, §1º, 
inciso I da CF/88, c/c art.8º, inciso III, alínea “b”, da LC nº 64/02, c/c 
art.1º, §4º da LC nº 138/16 e art.2º, §4º do decreto nº 47000/16; leia-se: 
com direito, nos termos art.40, §1º, inciso I da CF/88, c/c art.8º, inciso 
III, alínea “b”, da LC nº 64/02, c/c art.1º, §4º da LC nº 138/16 e art.2º, 
§4º do decreto nº 47000/16, à remuneração proporcional a 25/30 avos.
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SRE de Varginha
LICENÇA GESTANTE – ATO Nº 05/19

CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879, de 27/05/2010 à (s) servidora (s): Campos 
Gerais, E.E. Padre Antônio Vieira, MaSP 1.320.999-4, Érica Braga de 
Souza Araújo, ATB I B, adm.02, a partir de 20/02/19; Ilicínea, E.E. 
Dona Maria Nicésia Vilela, MaSP 1.410.548-0, Kernnaína Aparecida 
Melo, ATB I A (Exercendo SE V), adm.02, a partir de 25/02/19; Lam-
bari, E.E. João de Almeida Lisboa, MaSP 1.320.328-6, Paola Pereira 
Borges, PEB I A, adm.03, a partir de 18/02/19; Lambari, E.E. Profª 
Maria Rita Lisboa Pereira Santoro, MaSP 1.320.328-6, Paola Pereira 
Borges, EEB I A, adm.04, a partir de 18/02/19; Poço Fundo, E.E. José 
Bonifácio, MaSP 1.259.567-4, Lívia Maria de Paiva Alves, PEB I A, 
adm.03, a partir de 12/02/19; Poço Fundo, E.E. José Bonifácio, MaSP 
1.259.567-4, Lívia Maria de Paiva Alves, PEB I A, adm.04, a partir de 
12/02/19; Três Corações, E.E. Bueno Brandão, MaSP 1.147.080-4, Val-
direne Sales Barbosa, PEB I A, adm.03, a partir de 07/03/19.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 04/19
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III do art. 7º da 
Lei Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao (s) servidor (es): Boa 
Esperança, E.E. Dr. Joaquim Vilela, MaSP 1.381.574-1, Marco Aurélio 
Ferreira Barbosa, PEB I A, adm.2, por Lara Oliveira Barbosa, filha, a 
partir de 15/02/19.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 01/19
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do (s) servidor (es): Monsenhor Paulo, E.E. Prof. João Mestre, MaSP 
1.324.205-2, Ana Cláudia Pereira Zanin, ATB II C, adm.01, pela remu-
neração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Secretário de Escola SE 
V, a partir de 28/02/19.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA – ATO Nº 10/19

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do (s) ser-
vidor (es): Campos Gerais, E.E. Mons. Teófilo Sáez, MaSP 367.460-3, 
Maria Aparecida Macedo Santos, a partir de 02/03/19, ref. ao PEB III 
P, adm. 1, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária de 203 h/a, sendo 95 h/a de média 
quinquenal.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA – ATO Nº 01/19

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) 
servidor(es): Boa Esperança, E.E. Padre João Vieira da Fonseca, MaSP 
740.661-4, Milna Morais Chaves de Almeida, a partir de 07/03/2019, 
referente ao PEB II P, adm.2, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art. 40, § 1º , inciso III, alínea “a” c/c § 5º da CF/ 88, com redação 
dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunerações de con-
tribuição, integral, sendo a última remuneração correspondente à carga 
horária de 108 h/a.
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FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 05/19

CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidor (es): Poço Fundo, Em afasta-
mento preliminar à aposentadoria, MaSP 351.166-4, Neide de Fátima 
da Luz Martins, PEB II P, adm. 1, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício a partir de 29/05/95; Poço Fundo, Em afastamento preliminar 
à aposentadoria, MaSP 351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, 
PEB II P, adm. 1, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 
27/09/00; Poço Fundo, Em afastamento preliminar à aposentadoria, 
MaSP 351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 
1, referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 26/09/05; Poço 
Fundo, Em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 351.166-4, 
Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 1, referente ao 4º quin-
quênio de exercício a partir de 25/09/10; Varginha, Em afastamento 
preliminar à aposentadoria, MaSP 319.153-3, Suely Natális Lourenço 
Lima, PEB III P, adm. 1, referente ao 2º quinquênio de exercício a par-
tir de 21/05/95.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 07/19
ALTERA O (S) NOME (S), à vista de documento apresentado, do (s) 
servidor (es): Boa Esperança, E.E. Padre João Vieira da Fonseca, MaSP 
878.025-6, Maria Cristina Figueiredo Santiago, para Maria Cristina 
Figueiredo; Campanha, E.E. Vital Brasil, MaSP 1.011.556-6, Rosi-
lene Aparecida Lucinda Ramos Toti para Rosilene Aparecida Lucinda; 
Campo do Meio, E.E. Dr. José Mesquita Netto, MaSP 1.053.698-5, 
Andreia de Brito Costa Carvalho para Andreia de Brito Costa.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/19
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao (s) servidor (es): Cambuquira, E.E. Maria Umbelina 
de Andrade Gomes, MaSP 444.415-4, Maria Aparecida de Souza Valim 
Borges, PEB I A, adm.03, a partir de 14/02/19; Campo do Meio, E.E. 
Dr. José Mesquita Netto, MaSP 845.485-2, Milva Assunção Morais 
Oliveira, ATB IV G (Exercendo SE III), adm.01, a partir de 18/12/18; 
Campos Gerais, E.E. José Augusto de Mesquita, MaSP 1.249.513-1, 
Maria do Carmo Pereira, PEB I A, adm.02, a partir de 10/02/19; Guapé, 
E.E. D. Agostinha Flor de Maria, MaSP 739.984-3, Ângela Maria 
Nunes de Souza, PEB I A, adm.05, a partir de 04/02/19; Guapé, E.E. D. 
Agostinha Flor de Maria, MaSP 1.225.719-2, Marcia Eliza Guilherme, 
PEB I A, adm.03, a partir de 04/02/19.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 05/19
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao (s) servidor (es): Boa Esperança, E.E. Dr. Sá Brito, 
MaSP 1.053.822-1, Maria da Glória Silva, ATB D 1, adm.02, a par-
tir de 14/02/19; Campo do Meio, E.E. Dr. José Mesquita Netto, MaSP 
1.222.429-1, Maria Helena Fernandes Novais, PEB D 1, adm.01, a par-
tir de 20/09/18; Três Pontas, E.E. Profª Maria Augusta Vieira Corrêa, 
MaSP 1.146.366-8, Maria de Fátima Gomes Alves, ASB D 1, adm.02, 
a partir de 23/02/19.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 02/19
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952 
e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 01/2012, por 
até oito dias consecutivos, ao (s) servidor (es): Campo do Meio, E.E. 
Dr. José Mesquita Netto, MaSP 943.680-9, Deni Madalena Pacheco, 
PEB D 1, adm.02, a partir de 17/06/05 (para regularização da situa-
ção funcional); Campo do Meio, E.E. Dr. José Mesquita Netto, MaSP 
1.281.869-6, Amanda de Oliveira Teodoro Carvalho, PEB D 1, adm.01, 
a partir de 10/12/18; Campo do Meio, E.E. Dr. José Mesquita Netto, 
MaSP 1.436.877-3, Arnaldo Pereira da Silva, ASB D 1, adm.01, a par-
tir de 07/12/18; São Bento Abade, E.E. Profª Alda de Moura Carvalho, 
MaSP 1.354.075-2, Luis Eduardo Guimarães Dias Santos, PEB D 1, 
adm.02, a partir de 07/02/19.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 01/19
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias, ao (s) servidor (es): Boa Esperança, E.E. Dr. 
Joaquim Vilela, MaSP 1.381.574-1, Marco Aurélio Ferreira Barbosa, 
PEB I A, adm.02, a partir de 15/02/19.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 01/19
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988 e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº. 
01/2012, por cinco dias, ao (s) servidor (es): Campo do Meio, E.E. Dr. 
José Mesquita Netto, MaSP 1.259.427-1, Rodrigo Aparecido Rosendo, 
PEB D 1, adm.2, a partir de 07/12/18; Poço Fundo, E.E. José Bonifá-
cio, MaSP 1.311.610-8, Willian Alves de Oliveira, PEB D 1, adm.01, 
a partir de 16/02/19.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 01/19
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988, do art.79 da Lei Complementar nº 64, de 25/03/2002 
e do art. 50 do Decreto nº 42758, de 17/07/2002: Campo do Meio, E.E. 
Dr. José Mesquita Netto, MaSP 943.680-9, adm. 02, Deni Madalena 
Pacheco, PEB D 2 por 120 dias, a partir de 22/08/05 (para regularização 
da situação funcional).

ANULAÇÃO – ATO Nº 12/19
ANULA NO ATO, no que se refere a (os) servidor (es): Poço Fundo, 
Em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP: 351.166-4, Neide 
de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 1, concessão de férias-prêmio 
ref. 1º decênio, ato s/n, publicado em 10/01/95, por concessão inde-
vida; Poço Fundo, Em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP: 
351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 1, conces-
são de férias-prêmio ref. 3º quinquênio de exercício, ato s/n, publicado 
em 15/05/98, por concessão indevida; Poço Fundo, Em afastamento 
preliminar à aposentadoria, MaSP: 351.166-4, Neide de Fátima da Luz 
Martins, PEB II P, adm. 1, concessão de férias-prêmio ref. 4º quinqu-
ênio de exercício, ato nº 07/01, publicado em 10/02/01, por conces-
são indevida; Poço Fundo, Em afastamento preliminar à aposentadoria, 
MaSP: 351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 
1, concessão de férias-prêmio ref. 5º quinquênio de exercício, ato nº 
14/06, publicado em 19/09/06, por concessão indevida; Poço Fundo, 
Em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP: 351.166-4, Neide 
de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm. 1, concessão de férias-prêmio 
ref. 6º quinquênio de exercício, ato nº 01/11, publicado em 07/01/11, 
por concessão indevida; Varginha, Conservatório Estadual de Música 
“Maestro Marciliano Braga”, MaSP 269.242-4, Luzinete dos San-
tos Carvalho, EEB II G, adm.03, concessão de férias prêmio ref. ao 
4º quinquênio de exercício, Ato nº 25/18, publicado em 11/10/18, por 
duplicidade.

Erivelton Giovani Ramos
Diretor em exercício
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 12/19
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio afastamento, referente ao ser-
vidor: Alfenas, E.E. Judith Vianna, MaSP 598.172-5, Adilson Moterani 
Mendes, PEB I A, adm.03, Ato nº 04/19, publicado em 14/02/19, por 
alteração no período, onde se lê: a partir de 18/03/19, leia-se: a partir 
de 25/03/19;
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio concessão, referente ao ser-
vidor: Campo do Meio, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
MaSP 225.405-0, Teresa Megda, EEB I P, adm.02, Ato nº 07/10, publi-
cado em 26/02/10 por incorreção na publicação, onde se lê: 03 meses 
ref. ao 5º quinquênio de exercício a partir de 28/11/09, leia-se: 01 mês 
ref. ao 5º quinquênio de exercício a partir de 04/09/10, por ter usufruído 
02 meses indevidamente no período de 02/08/10 a 02/10/10;
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao ser-
vidor: Machado, E.E. Rubens Garcia, MaSP 329.927-8, Márcio Mote-
rani Swerts, PEB V P, adm. 1, Ato nº 01/19, publicado em 17/01/19, 
por alteração no período, onde se lê: a partir de 15/03/19, leia-se: a 
partir de 25/03/19;
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao ser-
vidor: Poço Fundo, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 
351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm.01, Ato nº 
26/10, publicado em 15/10/10 por incorreção no quinquênio de referên-
cia, onde se lê: 01 mês ref. ao 5º quinquênio de exercício, leia-se: 01 
mês ref. ao 4º quinquênio de exercício;
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio Afastamento, referente ao ser-
vidor: Poço Fundo, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 
351.166-4, Neide de Fátima da Luz Martins, PEB II P, adm.01, Ato nº 
13/10, publicado em 28/05/10 por incorreção no quinquênio de referên-
cia, onde se lê: 01 mês ref. ao 5º quinquênio de exercício, leia-se: 01 
mês ref. ao 4º quinquênio de exercício;
RETIFICA, NO ATO de Férias-Prêmio, referente ao servidor: Três 
Pontas, E.E. Cônego José Maria, MaSP 318.763-0, Isabel Cristina Eze-
quiel Fontoura, PEB II P, adm.01, Ato n 19/94, publicado em 17/06/94, 
por incorreção na publicação, onde se lê: Férias Prêmio a serem goza-
das oportunamente, leia-se: 08 meses e 12 dias referente ao 1º decênio 
a partir de 22/04/94;
RETIFICA, NO ATO de Férias- Prêmio Zonal Rural, referente ao ser-
vidor: Varginha, em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 
319.153-3, Suely Natális Lourenço Lima, PEB III P, adm.01, Ato nº 
17/95, publicado em 23/06/95 por incorreção na publicação, onde se lê: 
08 meses e 02 dias, ref. ao 1º e 2º quinquênios de exercício, leia-se: 05 
meses e 02 dias ref. ao 1º quinquênio de exercício a partir de 14/12/94.

13 1202902 - 1

 
Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 32019021320395589543.


