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03
Psicologia 
Organizacional 
e do Trabalho

1 - Origem e evolução da Psicologia das Organizações
2 -  Escolas de organização do trabalho no século XX: noções e aplicações
3 - Trabalho, subjetividade e identidade.
4 - Fundamentos teóricos e práticos da gestão de pessoas no setor público e privado.
5 - Diagnóstico e intervenção nas organizações.
6 - Os processos de seleção, avaliação de desempenho, treinamento de pessoas e clima organizacional.
7 - A organização do trabalho e seus impactos na saúde mental do trabalhador.
8 - O papel do psicólogo nas organizações
9 - Conceitos de grupos, organizações, Instituições e Análise Institucional;
10 - Pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho

04
Fundamentos e 
Intervenções em 
Psicologia Social

1 - Aspectos históricos e teorias em Psicologia Social.
2 - Dinâmica de grupo, relações humanas e mobilização social.
3 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivação.
4 - Teorias e técnicas de intervenção em Psicologia Social.
5 - A especificidade da teoria e técnica dos Grupos operativos.
6 - Psicossociologia: teoria, método, objeto, conceitos e sujeitos.
7 - Conceitos de grupos, organizações, Instituições e Análise Institucional.
8 - Direitos humanos e sociais e a prática psicológica em diferentes contextos institucionais.
9 - A atuação da Psicologia Social em órgãos públicos.
10 - Pesquisa em Psicologia Social.

05 Psicologia Geral

1 - A Psicologia como ciência: análise histórica e fundamentos epistemológicos.
2 - A origem e as perspectivas das escolas psicológicas contemporâneas.
3 - Processos Psicológicos Básicos: características, questões conceituais e modelos explicativos
4 - Processos Psicológicos Básicos e comportamento humano: sensação, percepção, consciência, atenção, apren-
dizagem, memória, linguagem e pensamento, motivação e emoção.
5 - Variáveis biológicas, cognitivas e ambientais nos Processos Psicológicos Básicos.
6 - Processos Psicológicos Básicos na prática clínica e institucional.
7 - Processos Psicológicos Básicos, métodos de pesquisa e tendências atuais.
8 - A psicologia científica e o estudo do comportamento humano.
9 - Princípios fundamentais do Código de Ética Profissional do Psicólogo.
10 - Pesquisa em Psicologia.

06 Avaliação Psicológica

1 - Conceito, evolução histórica, objetivos e utilização da avaliação psicológica.
2 - Conceituação, histórico da testagem psicológica, regulamentação, natureza e uso dos testes psicológicos.
3 - A avaliação psicológica e sua aplicabilidade na psicologia educacional, na área da saúde, na clínica e no con-
texto das organizações e do trabalho.
4 - Fundamentos da avaliação psicológica e propriedades psicométricas de instrumentos de medida em psicolo-
gia – precisão, fidedignidade e validade.
5 - Tipos de entrevistas e suas funções na avaliação psicológica.
6 - Conceituação, aspectos históricos e teóricos das técnicas projetivas e sua função diagnóstica em contextos 
diversos.
7 - Elaboração de documentos de avaliação psicológica, atestados psicológicos, declarações, relatórios, laudos 
e pareceres e implicações éticas.
8 - Ética profissional na avaliação psicológica: princípios e violações éticas e suas implicações na atualidade.
9 - Conceituação, aspectos históricos e teóricos das técnicas psicométricas e sua função diagnóstica em con-
textos diversos.
10 - Pesquisa em Avaliação psicológica.

07

Fundamentos 
e Intervenções 
psicoterápicas em
Psicologia 
Comportamental

1 - As diferenças e aproximações entre o Behaviorismo, a Análise do comportamento, a Análise Experimental do 
Comportamento e a Terapia Comportamental.
2 - Análise Experimental do comportamento: fundamentos históricos, teóricos e filosóficos.
3 - Normas de funcionamento, postura e aspectos éticos na observação e experimentação em laboratório.
4 - A aplicação da análise do comportamento na educação, na clínica, no contexto organizacional e do trabalho.
5 - Fundamentação e intervenções na prática clínica comportamental.
6 - O processo terapêutico comportamental aplicado às várias etapas do desenvolvimento humano e a diversos 
contextos.
7 - A Psicologia comportamental e os processos de aprendizagem.
8 - A Psicologia comportamental no contexto da saúde coletiva.
9 - Análise do comportamento e contexto organizacional.
10 - Pesquisa em Psicologia comportamental.

08

Fundamentos 
e Intervenções 
Psicoterápicas 
na abordagem 
Psicanalítica

1 - Fundamentos históricos, teóricos e filosóficos da abordagem psicanalítica.
2 - Fundamentos da clínica psicanalítica freudiana: teoria e técnica.
3 - Fundamentos da clínica psicanalítica pós-freudiana: teoria e técnica.
4 - Conceitos fundamentais, contribuições e atualidade da Psicanálise na Educação.
5 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da Infância.
6 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da Adolescência e Juventude.
7 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da vida adulta e do idoso.
8 - A abordagem Psicanalítica em diferentes contextos institucionais e clínicos.
9 - Psicanálise, cultura e questões contemporâneas.
10 - Pesquisas na abordagem psicanalítica e Psicanálise.

09

Fundamentos 
e Intervenções 
Psicoterápicas nas 
abordagens Humanista, 
Fenomenológica 
e Gestalt

1 - Fundamentos históricos, teóricos e filosóficos das abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt.
2 - Base filosóficas da fenomenologia-existencialista: Husserl, Heidegger, Sartre, Merleau-Ponty.
3 - Aspectos teóricos e prática clínica da Psicologia Humanista:
4 - Aspectos teóricos e prática clínica da Gestalt.
5 - Psicoterapia breve nas abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt na intervenção clínica.
6 - Psicoterapia Fenomenológica-Existencial e Humanista no contexto da Saúde Coletiva.
7 - As abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt e os processos de aprendizagem.
8 - As abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt e o contexto organizacional.
9 - Postura e aspectos éticos na práticas psicológicas nas abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt.
10 - Pesquisa em Psicologia nas abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt.

Belo Horizonte, 12 de março de 2019.
LAVÍNIA ROSA RODRIGUES

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO UEMG Nº. 06/2018, de 06 de dezembro de 2018
RETIFICAÇÃO Nº 06 /2019, de 12 de março de 2019.
A Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, COMUNICA a seguinte alteração no Edital nº 01/2018:
1. O Ponto de Prova referente ao Código 4- Área: Biologia com ênfase em Genética, Biologia Molecular e Evolução, constante do Anexo II- Provas 
e Pontos do Edital passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO II - PROVAS E PONTOS

Código Área Pontos De Prova

4 Biologia com ênfase em Genética, Biologia Molecular e 
Evolução

1. Bases Mendelianas da hereditariedade
2. Interação gênica
3. Genética de populações
4. Herança e sexo
5. Linkage e mapas genéticos
6. Citogenética clínica
7.Controle da expressão gênica
8. Mutação e reparo do DNA
9. Teorias evolutivas
10. Mecanismos da evolução

Belo Horizonte, 12 de março de 2019.
LAVÍNIA ROSA RODRIGUES

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
6 cm -13 1203318 - 1

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO UEMG Nº. 04/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018
RETIFICAÇÃO Nº 06 /2019, de 12 de março de 2019.
A Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, COMUNICA a seguinte alteração no Edital nº 01/2018:
1. O Ponto de Prova referente ao Código 4- Área: Biologia com ênfase em Genética, Biologia Molecular e Evolução, constante do Anexo II- Provas 
e Pontos do Edital passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO II - PROVAS E PONTOS

Código 4

Área Pontos De Prova

Biologia com ênfase em Genética, Biologia Molecular 
e Evolução

1. Bases Mendelianas da hereditariedade
2. Interação gênica
3. Genética de populações
4. Herança e sexo
5. Linkage e mapas genéticos
6.Citogenética clínica
7.Controle da expressão gênica
8. Mutação e reparo do DNA
9. Teorias evolutivas
10. Mecanismos da evolução

Belo Horizonte, 12 de março de 2019.
LAVÍNIA ROSA RODRIGUES

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
6 cm -13 1203314 - 1

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO UEMG Nº. 01/2019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018
RETIFICAÇÃO Nº 02/2019, de 12 de março de 2019.
A Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, COMUNICA a seguinte alteração no Edital nº 01/2018:
1. O Anexo II- Provas e Pontos do Edital passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO II PROVAS E PONTOS

Código Área Pontos De Prova

01 Psicologia, Psicopatologia e Saúde 
Coletiva

1 - Reforma Psiquiátrica e Direitos Humanos
2 - Processo saúde-doença e construção histórica da etiologia, classificação e categorias 
diagnósticas dos principais quadros psicopatológicos.
3 - Saúde Coletiva e Instituições.
4 - Contribuições da Psicologia para as ações e serviços de saúde.
5 - Clínica ampliada e seu paradigma ético, estético e político
6 - Práticas de Cuidado e Integralidade em Saúde
7 - Planejamento e gestão de ações em Saúde
8 - Terapêutica Ocupacional, Serviços Residenciais Terapêuticos e Desinstitucionalização 
em Saúde Mental
9 - Redes de atenção em álcool e outras drogas: sujeitos, contextos e instituições.
10 - Pesquisa em Saúde Coletiva

02
Fundamentos e Intervenções em Psico-
logia da Educação, Desenvolvimento e 
Aprendizagem

1 - Teorias do Desenvolvimento Humano: paradigmas e modelos
2 - Psicologia e Educação: aspectos históricos e cenário atual;
3 - Educação inclusiva: fundamentos, concepções, princípios éticos e aspectos legais.
4 - Socialização e Desenvolvimento Humano: integração das funções cognitivas e sócio-
afetivas no desenvolvimento
5 - Desenvolvimento e aprendizagem na infância: avaliação e intervenção
6 - Desenvolvimento e aprendizagem na adolescência e juventude: avaliação e intervenção
7 - Abordagem psicossocial do envelhecimento: avaliação e intervenção
8 - Aspectos Cognitivos e emocionais no Processo de Aprendizagem
9 - Perspectivas teóricas em Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento e as relações 
no processo de ensino-aprendizagem
10 - Pesquisa no campo da Psicologia e Educação.

03 Psicologia Organizacional e do Trabalho

1 - Origem e evolução da Psicologia das Organizações
2 - Escolas de organização do trabalho no século XX: noções e aplicações
3 - Trabalho, subjetividade e identidade.
4 - Fundamentos teóricos e práticos da gestão de pessoas no setor público e privado.
5 - Diagnóstico e intervenção nas organizações.
6 - Os processos de seleção, avaliação de desempenho, treinamento de pessoas e clima 
organizacional.
7 - A organização do trabalho e seus impactos na saúde mental do trabalhador.
8 - O papel do psicólogo nas organizações
9 - Conceitos de grupos, organizações, Instituições e Análise Institucional;
10 - Pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho

04 Fundamentos e Intervenções em Psico-
logia Social

1 - Aspectos históricos e teorias em Psicologia Social.
2 - Dinâmica de grupo, relações humanas e mobilização social.
3 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivação.
4 - Teorias e técnicas de intervenção em Psicologia Social.
5 - A especificidade da teoria e técnica dos Grupos operativos.
6 - Psicossociologia: teoria, método, objeto, conceitos e sujeitos.
7 - Conceitos de grupos, organizações, Instituições e Análise Institucional.
8 - Direitos humanos e sociais e a prática psicológica em diferentes contextos 
institucionais.
9 - A atuação da Psicologia Social em órgãos públicos.
10 - Pesquisa em Psicologia Social.

05 Psicologia Geral

1 - A Psicologia como ciência: análise histórica e fundamentos epistemológicos.
2 - A origem e as perspectivas das escolas psicológicas contemporâneas.
3 - Processos Psicológicos Básicos: características, questões conceituais e modelos 
explicativos
4 - Processos Psicológicos Básicos e comportamento humano: sensação, percepção, consci-
ência, atenção, aprendizagem, memória, linguagem e pensamento, motivação e emoção.
5 - Variáveis biológicas, cognitivas e ambientais nos Processos Psicológicos Básicos.
6 - Processos Psicológicos Básicos na prática clínica e institucional.
7 - Processos Psicológicos Básicos, métodos de pesquisa e tendências atuais.
8 - A psicologia científica e o estudo do comportamento humano.
9 - Princípios fundamentais do Código de Ética Profissional do Psicólogo.
10 - Pesquisa em Psicologia.

06 Avaliação Psicológica

1 - Conceito, evolução histórica, objetivos e utilização da avaliação psicológica.
2 - Conceituação, histórico da testagem psicológica, regulamentação, natureza e uso dos 
testes psicológicos.
3 - A avaliação psicológica e sua aplicabilidade na psicologia educacional, na área da saúde, 
na clínica e no contexto das organizações e do trabalho.
4 - Fundamentos da avaliação psicológica e propriedades psicométricas de instrumentos de 
medida em psicologia – precisão, fidedignidade e validade.
5 - Tipos de entrevistas e suas funções na avaliação psicológica.
6 - Conceituação, aspectos históricos e teóricos das técnicas projetivas e sua função diag-
nóstica em contextos diversos.
7 - Elaboração de documentos de avaliação psicológica, atestados psicológicos, declarações, 
relatórios, laudos e pareceres e implicações éticas.
8 - Ética profissional na avaliação psicológica: princípios e violações éticas e suas impli-
cações na atualidade.
9 - Conceituação, aspectos históricos e teóricos das técnicas psicométricas e sua função 
diagnóstica em contextos diversos.
10 - Pesquisa em Avaliação psicológica.

07 Fundamentos e Intervenções psicoterápi-
cas em Psicologia Comportamental

1 - As diferenças e aproximações entre o Behaviorismo, a Análise do comportamento, a 
Análise Experimental do Comportamento e a Terapia Comportamental.
2 - Análise Experimental do comportamento: fundamentos históricos, teóricos e 
filosóficos.
3 - Normas de funcionamento, postura e aspectos éticos na observação e experimentação 
em laboratório.
4 - A aplicação da análise do comportamento na educação, na clínica, no contexto organi-
zacional e do trabalho.
5 - Fundamentação e intervenções na prática clínica comportamental.
6 - O processo terapêutico comportamental aplicado às várias etapas do desenvolvimento 
humano e a diversos contextos.
7 - A Psicologia comportamental e os processos de aprendizagem.
8 - A Psicologia comportamental no contexto da saúde coletiva.
9 - Análise do comportamento e contexto organizacional.
10 - Pesquisa em Psicologia comportamental.

08 Fundamentos e Intervenções Psicoterápi-
cas na abordagem Psicanalítica

1 - Fundamentos históricos, teóricos e filosóficos da abordagem psicanalítica.
2 - Fundamentos da clínica psicanalítica freudiana: teoria e técnica.
3 - Fundamentos da clínica psicanalítica pós-freudiana: teoria e técnica.
4 - Conceitos fundamentais, contribuições e atualidade da Psicanálise na Educação.
5 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da Infância.
6 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da Adolescência e 
Juventude.
7 - Especificidades psicoterápicas conceituais e técnicas da Psicanálise da vida adulta e 
do idoso.
8 - A abordagem Psicanalítica em diferentes contextos institucionais e clínicos.
9 - Psicanálise, cultura e questões contemporâneas.
10 - Pesquisas na abordagem psicanalítica e Psicanálise.

09
Fundamentos e Intervenções Psicoterápi-
cas nas abordagens Humanista, Fenome-
nológica e Gestalt

1 - Fundamentos históricos, teóricos e filosóficos das abordagens Humanista, Fenomeno-
lógica e Gestalt.
2 - Base filosóficas da fenomenologia-existencialista: Husserl, Heidegger, Sartre, Merleau-
Ponty.
3 - Aspectos teóricos e prática clínica da Psicologia Humanista:
4 - Aspectos teóricos e prática clínica da Gestalt.
5 - Psicoterapia breve nas abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt na interven-
ção clínica.
6 - Psicoterapia Fenomenológica-Existencial e Humanista no contexto da Saúde Coletiva.
7 - As abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt e os processos de aprendizagem.
8 - As abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt e o contexto organizacional.
9 - Postura e aspectos éticos na práticas psicológicas nas abordagens Humanista, Fenome-
nológica e Gestalt.
10 - Pesquisa em Psicologia nas abordagens Humanista, Fenomenológica e Gestalt.

Belo Horizonte, 12 de março de 2019.
LAVÍNIA ROSA RODRIGUES

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

60 cm -13 1203310 - 1
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