18 - QUINTA-FEIRA, 11 DE ABRIL DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

N RESULTADO DE LlClTACAO
PREGAO ELETRONICO SPAL - n° 05.2019/0159 — PEM
Objeto: Pogos de Visita (Inspegdo) em Polietileno. Proposta vence-
dora: Asperbras Tubos e Conexdes Ltda. para o Lote 02 — Participagdo
Ampla, no valor total de RS 65.840,00. Lote 01 — Exclusivo para ME/
EPP, encerrado, como consta dos autos.

credenciamento N° SPAL.001/2018

Objeto: credenciamento de instituigdes bancarias para prestagdo de ser-
vigos bancarios, para a COPASA MG e sua subsidiaria COPANOR,
em regime de preco unitario dos servigos bancarios, dentre os quais
pagamentos a empregados, fornecedores e tributos, recepgdo e trans-
missao de arquivos eletronicos de extratos bancarios ¢ movimentagdes
de valores.

Os pedidos de credenciamento das Institui¢des bancarias Banco Bra-
desco S.A e Itai Unibanco S.A foram indeferidos por estarem em desa-
cordo com o Edital. As Institui¢des ndo apresentaram a prova de regu-
laridade para com a Fazenda Estadual de Minas Gerais. Ademais, o
Ita Unibanco S.A ndo apresentou a certiddo negativa do pedido de
faléncia.

A DIRETORIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Fundamentagdo Legal: Artigo 30, Caput da Lei Federal 13.303/16. Pro-
cesso: 35.393. Objeto: Fornecimento de vale-transporte intermunicipal
aos empregados que prestam servi¢o em Ouro Branco — DTCL. Presta-
dor e Valor: Rota Real Transportes Ltda. R$73.761,60. Prazo de Vigén-
cia: 012 Meses. Reconhecimento do Ato: Flavio de Paula. — Superin-
tendéncia de Operagdo Caparad, Zona da Mata e Vertentes. — Francisco
Eduardo de Queiroz Cangado. Diretor em exercicio da Diretoria de
Operagdo Sul. Ratificagdo do Ato: Sinara I. Meireles Chenna. — Direto-
ra-Presidente da COPASA.

21cm-101215235-1

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° VI -
PLANEJAMENTO 77/2018. PARTES: SEPLAG e a Empresa BIO-
LAB SANUS FARMACEUTICA LTDA. Objeto: alteragdo da apre-
sentacdo e registro para o lote 222, no campo “Marca/Modelo”, onde
se 16 “RMS: 1097401940169”, leia-se “RMS: 1097401940266™; ¢ lote
223, no campo “Marca/Modelo”, onde se 1¢ “RMS: 1097401940185”,
leia-se “RMS: 1097401940290”. Assinam: Dagmar Maria Pereira Soa-
res Dutra, pela SEPLAG e Simone Quiyomy Watanabe, pela empresa.

2cm-101215178 -1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

6° TA ao contrato n® 1337/2013. Partes: SEPLAG e Espolio de Maria
Luiza Tamm Fortini Coelho. Objeto: alterar o locador constante no
contrato original, em decorréncia do falecimento da Sra. Maria Luiza
Tamm Fortini Coelho, proprietaria do imovel que abriga o Nucleo
Regional de Saude do Servidor e Pericia Médica de Barbacena. Data
de assinatura: 09/04/2019. Assinam: Kénnya Kreppel Dias Duarte, pela
SEPLAG e Oswaldo Fortini Levindo Coelho, inventariante.

2cm-101215306 -1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

8° TA ao contrato n° 1208/2012. Partes: SEPLAG e Espélio de Maria
Luiza Tamm Fortini Coelho. Objeto: a) alterar o locador constante no
contrato original, em decorréncia do falecimento da Sra. Maria Luiza
Tamm Fortini Coelho, proprietaria do imovel que abriga o Nucleo
Regional de Saude do Servidor e Pericia Médica de Barbacena; pror-
rogar a vigéncia do Contrato original por 12 (doze) meses; reajustar o
valor do aluguel; atualizagdo na previsdo de gastos com [PTU/2019;
adequagdo da nomenclatura do setor. Vigéncia: de 10/04/2019 a
09/04/2020. Valor: R$11.773,68. Dotagdes Orgamentarias: 1501 04
3311904524 0001 339036 110 10 1. Data de assinatura: 09/04/2019.
Assinam: Kénnya Kreppel Dias Duarte, pela SEPLAG e Oswaldo For-
tini Levindo Coelho, inventariante.

3cm-101215307 -1

FUNDACAO JOAO PINHEIRO - FJP

EXTRATO DE CONTRATO.
Contratada: Companhia De Tecnologia Da Informagdo Do Estado De
Minas Grais - Prodemge. FIP/PJ 11/19. Objeto: prorrogagido do prazo
de vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica FJP/PJ 017/18, por mais
12 meses, a partir de 13 de margo de 2019. Ref: art. 57, §1°, II ¢/c art.
65, 11, alinea “b”, LF 8.666/93. Belo Horizonte, 12 de margo de 2019.

2cm-101215133 -1

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE BENS MOVEIS N° 3/2019.

Permitente: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — FAPEMIG. Permissionaria: Fundagdo Educacional de Patos
de Minas — FEPAM. Objeto: Permissdo de uso de bem publico, a titulo
precario e gratuito, pela Permitente a Permissionaria dos equipamentos
do projeto APQ-03621-09. Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a con-
tar da data de sua assinatura. Data de assinatura: 22/03/2019. Valor total
dos equipamentos: RS 7.179,00 (sete mil, cento e setenta e nove reais).
Signatarios: Thiago Bernardo Borges— Diretor de Planejamento, Gestdo
¢ Finangas da FAPEMIG e Jodo Wander Silva - Reitor daFEPAM.

3cm-10 1214900 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
APQ-03958-16 ; Alteragdo de titulo ;

1cm-101215217 -1

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO N° 15/2019
Doadora: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
— FAPEMIG. Donataria: Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas
Gerais — EPAMIG. Objeto: doagdo de bem publico, todos com encargo,
pela Doadora a Donataria dos equipamentos constantes da relagdo
anexa. Data de assinatura: 01/04/2019. Valor total dos equipamentos:
RS 13.296,90 (treze mil, duzentos e noventa e seis reais e noventa
centavos). Signatarios: Thiago Bernardo Borges — Diretor de Planeja-
mento, Gestdo e¢ Finangas da FAPEMIG e Ana Maria Soares Valen-
tini - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
da EPAMIG.

3cm-101214897 -1

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - UNIMONTES

EXTRATO DE COOPERACAO TECNICO-

CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Cooperagdo Técnico-Cientifica e Tecnologica firmado entre a Uni-
versidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES - CNPJ
22.675.359/0001-00, Associagao Comunitaria dos Pequenos Produto-
res Rurais de Riacho D’anta e Adjacéncias — CNPJ 01.212.311/0001-00
e, Cooperativa de Agricultores Rurais e Agro Extrativistas do Vale do
Riachdo — Cooper Riachdo — CNPJ — 13.294.146/0001-39 - Vigéncia:
60 meses. Conforme Publicacdo do Acordo de Cooperagao Técnico-
Cientifica e Tecnologica n° 001/2019. SIGNATARIOS: Pela Associa-
¢do Comunitaria dos Pequenos Produtores Rurais de Riacho D’anta e
Adjacéncias — Maria Eunice Soares Machado Costa — Presidente — Pela
Cooperativa de Agricultores Rurais e Agro Extrativistas do Vale do Ria-
chdo — Cooper Riachdo — Agnaldo Fonseca Costa — Presidente - Pela
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES — Professor
Antonio Alvimar Souza — REITOR. — Montes Claros MG, 10 de abril
de 2019.

4cm-101214712-1

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 9181646

Extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato n° 9181646/2018 de Servigo,
firmado entre 0 ESTADO DE MINAS GERAIS por meio do(a) UNI-
MONTES e o(s) fornecedor(es) 87.883.807/0001-06 - MBM SEGU-
RADORA S/A, Processo n° 2311021 000002/2018, Pregéo eletronico.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO DE ESTAGI-
ARIOS DA UNIMONTES Prorrogagio a partir de 06/04/2019 até
05/04/2020. Acréscimo no percentual de 25,00%. Valor do acréscimo
R$ 1.428,18. Valor total: R$ 12.853,62. Dotagao(oes) Orgamentaria(s)
n° 2311.12.122.701.2002.0001.339039.10.0.10.1; 2311.12.364.037.42
16.0001.339039.10.0.10.1; 2311.12.364.037.4214.0001.339039.10.0.1
0.1. Assinatura: 04/04/2019. Signatarios: pela contratada Jair Beltrami
pela contratante Aloysio Afonso Rocha Vieira.

3cm-10 1215261 -1

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 02/2019, de 15 de fevereiro de 2019

RETIFICACAO N° 04/2019, de 11 de abril de 2019.

A Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, COMUNICA a seguinte alteragao no Edital n® 02/2019:
1. O Anexo II- Provas e Pontos do Edital passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO II PROVAS E PONTOS

Codigo [Area Pontos De Prova

1 - Reforma Psiquidtrica ¢ Direitos Humanos

1 - A Psicologia como ciéncia: andlise historica e fundamentos epistemolégicos.
2 - A origem e as perspectivas das escolas psicologicas contemporaneas.
3 - Processos Psicologicos Basicos: caracteristicas, questdes conceituais ¢ modelos explicativos
4 - Processos Psicologicos Bésicos e comportamento humano: sensagio, percepgao, consciéncia,
atencdo, aprendizagem, memoria, linguagem e pensamento, motivagdo ¢ emogao.
05 Psicologia Geral 5 - Variaveis bioldgicas, cognitivas ¢ ambientais nos Processos Psicologicos Bésicos.
6 - Processos Psicologicos Bésicos na pratica clinica e institucional.
7 - Processos Psicologicos Bésicos, métodos de pesquisa e tendéncias atuais.
8 - A psicologia cientifica e o estudo do comportamento humano.
9 - Principios fundamentais do Codigo de Etica Profissional do Psicologo.
10 - Pesquisa em Psicologia.
1 - Conceito, evolugao histdrica, objetivos e utilizagdo da avaliagdo psicologica.
2 - Conceituagdo, historico da testagem psicologica, regulamentagdo, natureza e uso dos testes
psicoldgicos.
3 - A avaliagdo psicologica e sua aplicabilidade na psicologia educacional, na area da saude, na
clinica e no contexto das organizagdes e do trabalho.
4 - Fundamentos da avaliagdo psicologica e propriedades psicométricas de instrumentos de
medida em psicologia — precisdo, fidedignidade e validade.
5 - Tipos de entrevistas e suas fun¢des na avaliagdo psicologica.
06 Avaliagdo Psicologica 6 - Conceituagdo, aspectos historicos e tedricos das técnicas projetivas e sua fungdo diagnostica
em contextos diversos.
7 - Elaboragao de documentos de avaliagdo psicologica, atestados psicologicos, declaragdes, rela-
torios, laudos e pareceres e implica icas
8 - Ftica profissional na avaliagdo psicologica: principios e violagdes éticas ¢ suas implicagdes
na atualidade.
9 - Conceituagdo, aspectos historicos e tedricos das técnicas psicométricas e sua fungdo diagnos-
tica em contextos diversos.
10 - Pesquisa em Avaliagdo psicoldgica.
1 - As diferengas e aproximagdes entre o Behaviorismo, a Analise do comportamento, a Analise
Experimental do Comportamento e a Terapia Comportamental.
2 - Andlise Experimental do comportamento: fundamentos histdricos, tedricos e filosoficos.
3 - Normas de funcionamento, postura e aspectos éticos na observagdo e experimentagdo em
laboratério.
N . 4 - A aplicagdo da andlise do comportamento na educagio, na clinica, no contexto organizacional
Fury1d_amentos e Intervengdes psico-|e do trabalho.
07 terapicas em 5 - Fundamentag@o e intervengdes na pratica clinica comportamental.
Psicologia Comportamental — - o g
6 - O processo terapéutico comportamental aplicado as varias etapas do desenvolvimento humano
e a diversos contextos.
7 - A Psicologia comportamental e os processos de aprendizagem.
8 - A Psicologia comportamental no contexto da satde coletiva.
9 - Anélise do comportamento e contexto organizacional.
10 - Pesquisa em Psicologia comportamental.
1 - Fundamentos historicos, tedricos ¢ filoséficos da abordagem psicanalitica.
2 - Fundamentos da clinica psicanalitica freudiana: teoria e técnica.
3 - Fundamentos da clinica psicanalitica pos-freudiana: teoria e técnica.
4 - Conceitos fundamentais, contribui¢des e atualidade da Psicanalise na Educagéo.
~ . 5 - Especificidades psicoterapicas conceituais e técnicas da Psicandlise da Infancia.
08 F}mdamcntosclntcrvcnc_ocs Pglqotc— 6 - Especificidades psicoterdni tuais o téen da Psicandlise da Adolescénci
répicas na abordagem Psicanalitica pecificidades psicoterdpicas conceituais e técnicas da Psicanalise da Adolescéncia e
Juventude.
7 - Especificidades psicoterapicas conceituais e técnicas da Psicanalise da vida adulta e do idoso.
8 - A abordagem Psicanalitica em diferentes contextos institucionais e clinicos.
9 - Psicandlise, cultura e questdes contemporaneas.
10 - Pesquisas na abordagem psicanalitica e Psicanalise.
1 - Fundamentos historicos, tedricos e filosoficos das abordagens Humanista, Fenomenoldgica
e Gestalt.
2 - Base filosoficas da fenomenologia-existencialista: Husserl, Heidegger, Sartre, Merleau-Ponty.
3 - Aspectos tedricos e pratica clinica da Psicologia Humanista:
4 - Aspectos tedricos e pratica clinica da Gestalt.
Fundamentos e Intervengdes Psico-|5 - Psicoterapia breve nas abordagens Humanista, Fenomenologica ¢ Gestalt na intervengao
09 terdpicas nas abordagens Humanista, | clinica.
Fenomenologica e Gestalt 6 - Psicoterapia Fenomenolégica-Existencial e Humanista no contexto da Saude Coletiva.
7 - As abordagens Humanista, Fenomenoldgica e Gestalt e os processos de aprendizagem.
8 - As abordagens Humanista, Fenomenoldgica e Gestalt e o contexto organizacional.
9 - Postura e aspectos éticos na praticas psicoldgicas nas abordagens Humanista, Fenomenol6-
gica e Gestalt.
10 - Pesquisa em Psicologia nas abordagens Humanista, Fenomenoldgica e Gestalt.
1 - A Psicologia em interface com as Ciéncias Juridicas na constitui¢do de Politicas Publicas.
2 - A Psicologia nas politicas publicas e no Direito de Familia.
3 - A Psicologia nas politicas publicas e o campo dos direitos humanos e sociais.
4 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivagao.
. . L . 5 - Direitos humanos e sociais e a prética psicologica em diferentes contextos institucionais.
10 Psicologia e Politicas Publicas P e - - — -
6 - Histdrico e legislagdo em Psicologia e Politicas Publicas.
7 - Postura e aspectos éticos nas praticas psicologicas nas Politicas Publicas Educacionais.
8 - Postura ¢ aspectos éticos nas praticas psicologicas nas Politicas Piblicas da Saude.
9 - Postura ¢ aspectos éticos nas praticas psicoldgicas nas Politicas Publicas Sociais.
10 - Pesquisa em Psicologia e Politicas Publicas.
1 - A organizagio geral, morfoldgica e funcional do sistema nervoso.
2 - O desenvolvimento do sistema nervoso e a neuroplasticidade.
3 - Inteligéncia, memoria e funcionamento cerebral.
4 - Fungdes executivas ¢ comportamento humano.
1 Psicolo_gja,  Neuropsicologia ¢ 5 - Conceito, objeto, método e contextos de aplicagdo da Neuropsicologia.
Neurociéncias 6 - A relagdo entre cogni¢do, comportamento e atividades do Sistema Nervoso Central.
7 - Métodos e técnicas em avaliagdo neuropsicologica.
8 - Sindromes neuropsicoldgicas, modelos conceituais e técnicas de intervengéo.
9 - Aspectos cognitivos e emocionais no processo de aprendizagem.
10 - Pesquisa em Neuropsicologia e Neurociéncias.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2019.
LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

01

Psicologia, Psicopatologia ¢ Saude
Coletiva

2 - Processo saude-doenca e construgdo historica da etiologia, classificacdo e categorias diagnos-
ticas dos principais quadros psicopatoldgicos.

3 - Satde Coletiva e Instituigdes.

4 - Contribui¢des da Psicologia para as agdes e servigos de saude.

5 - Clinica ampliada e seu paradigma ético, estético e politico

6 - Praticas de Cuidado ¢ Integralidade em Saude

7 - Planejamento e gestdo de agdes em Saude

8 - Terapéutica Ocupacional, Servigos Residenciais Terapéuticos e Desinstitucionaliza¢do em
Saude Mental

9 - Redes de atengdo em alcool e outras drogas: sujeitos, contextos e instituigdes.

10 - Pesquisa em Saude Coletiva

02

Fundamentos ¢ Intervengdes em Psi-
cologia da Educagdo, Desenvolvi-
mento ¢ Aprendizagem

1 - Teorias do Desenvolvimento Humano: paradigmas e modelos

2 - Psicologia e Educacao: aspectos historicos e cendrio atual;

3 - Educagdo inclusiva: fundamentos, concepgdes, principios éticos e aspectos legais.

4 - Socializag¢do e Desenvolvimento Humano: integragdo das fungdes cognitivas e socio-afetivas
no desenvolvimento

5 - Desenvolvimento e aprendizagem na infancia: avaliagdo e interven¢do

6 - Desenvolvimento e aprendizagem na adolescéncia e juventude: avalia¢do e intervencdo

7 - Abordagem psicossocial do envelhecimento: avaliagdo e interveng¢do

8 - Aspectos Cognitivos e emocionais no Processo de Aprendizagem

9 - Perspectivas teoricas em Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento e as relagdes no
processo de ensino-aprendizagem

10 - Pesquisa no campo da Psicologia e Educagao.

03

Psicologia Organizacional e do

Trabalho

1 - Origem e evolugdo da Psicologia das Organizagdes

2 - Escolas de organizagdo do trabalho no século XX: nogdes e aplicagdes

3 - Trabalho, subjetividade e identidade.

4 - Fundamentos tedricos e praticos da gestdo de pessoas no setor publico e privado.

5 - Diagnostico e intervencdo nas organizagdes.

6 - Os processos de selegdo, avaliagio de desempenho, treinamento de pessoas e clima
organizacional.

7 - A organizagdo do trabalho e seus impactos na saide mental do trabalhador.

8 - O papel do psicélogo nas organizagdes

9 - Conceitos de grupos, organizagdes, Institui¢des e Analise Institucional;

10 - Pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho

04

Fundamentos e Intervengdes em Psi-
cologia Social

1 - Aspectos historicos e teorias em Psicologia Social.

2 - Dinamica de grupo, relagdes humanas e mobilizagdo social.

3 - Direitos humanos e sociais e processos de subjetivacao.

4 - Teorias e técnicas de intervengdo em Psicologia Social.

5 - A especificidade da teoria e técnica dos Grupos operativos.

6 - Psicossociologia: teoria, método, objeto, conceitos ¢ sujeitos.

7 - Conceitos de grupos, organizagdes, Institui¢des e Analise Institucional.

8 - Direitos humanos e sociais e a pratica psicologica em diferentes contextos institucionais.

9 - A atuacdo da Psicologia Social em drgéos publicos.

10 - Pesquisa em Psicologia Social.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO
Convénio de Estagio n° 19/022. Parte: Isimples Telecom e Hardware
Ltda. Objeto: Estagio para estudantes da UEMG. Prazo: 05 (cinco)
anos. Vigéncia: 9/4/2019 a 8/4/2024. Assinatura: 9/4/2019.
Convénio de Estagio n® 19/023. Parte: Gustavo Borges de Oliveira
Eireli. Objeto: Estagio para estudantes da UEMG. Prazo: 05 (cinco)
anos. Vigéncia: 8/4/2019 a 7/4/2024. Assinatura: 8/4/2019.
Convénio de Estagio n® 19/028. Parte: Vigosa Comunicagao ¢ Marke-
ting Ltda. Objeto: Estagio para estudantes da UEMG. Prazo: 05 (cinco)
anos. Vigéncia: 9/4/2019 a 8/4/2024. Assinatura: 9/4/2019.

3cm-101214811-1

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - JUCEMG

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
I-Partes: Jucemg e Prefeitura de Belo Horizonte; II-Da Finalidade:
Alteragio da alinea “g” do item 2.1 da Clausula Segunda do Termo de
Cooperagdo Técnica entre a Jucemg e a Prefeitura de Belo Horizonte,
celebrado em 10/12/2015. Belo Horizonte, 18/02/2019. (a) Bruno Selmi
Del Falci (a) Fuad Jorge Noman Filho (a) Maria Fernandes Caldas.

2cm-10 1215167 - 1

COMPANHIA DE GAS DE MINAS
GERALIS - GASMIG
Companhia de Gas

GAJMIG gmmmmsses

CNPJ: 22.261.473/0001-85

CONTRATO

Contrato n° 4600000648. Partes Gasmig x Mapfre Vidas S/A. Funda-
mento: Pregdo GPR-0049/18. Objeto: contratagao de seguro de vida em
grupo para empregados, diretores e estagiarios da Gasmig. Prazo: 12
meses. Valor: R$ 495.000,00. Assinatura: 28/03/19.

RESULTADO DE LICITACAO
Concorréncia GCO-0003/18. Objeto: contratagio de empresa para
prestagdo de servigos especializados de desenvolvimento, sustentagio,
documentagdo, configuragdo e customizagdo de sistemas tecnologicos
em ambiente WEB. Licitagio fracassada.

Angela Maria Valentino Campos - Gerente de Contratos e Licitagdes

4cm-101214733 -1

76 cm -10 1215229 - 1

COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERALIS - CEMIG

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ: 17.155.730/0001-64
MS/MT - AQUISICAO DE MATERIAL

Pregdo Eletronico - CEMIG GERACAO LESTE S.A. - CNPJ
24.286.169/0001-18 - N° 806-G13208 - Materiais para PCH Sinceri-
dade. Abertura da sessdo publica 26/04/19, as 9 horas - Envio de pro-
posta: sitio www.cemig.com.br, até as 8h30 da data de abertura da
sessao. Edital disponivel, gratuitamente, no mesmo sitio. Marcio José
Peres - Diretor Geragéo Leste S.A.

2cm-101215181-1

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ: 17.155.730/0001-64
MS/CS - AQUISICAO DE SERVICO
EXTRATO DE CONTRATO
JC/PC-4570017847/4570017848/4570017849. Partes: Cemig Distri-
buigdo S.A., Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. ¢ Companhia Ener-
gética de Minas Gerais x M.I. Montreal Informatica S.A. Fundamento:
Pregdo Eletronico MS/CS 530-H13093. Objeto: servigos de apoio
administrativo na gestdo de contratos com fornecedores da CEMIG,
apoio ao processo de gestdo do contencioso e servigos de preparagdo
de carga de imagens e dados para insergdo no sistema de informagdes
juridicas. Prazo: 24 meses. Valor: R$3.067.888,88. Ass.: 28/03/19, com
vigéncia a partir de 15/04/19. Processo Licitatorio homologado em:
18/03/19.
EXTRATO DE ADITIVO
SC — Usina Termelétrica Barreiro S.A. x Essencis MG Solugdes
Ambientais. Objeto: Alteragdo da razdo social da Contratante no con-
trato 5002000369/870. Ass.: 01/03/2019.
NT - 4680005414. Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG
(sucessora da Cemig Telecomunicagdes S.A. — Cemig Telecom) e Ame-
rican Tower do Brasil — Comunicagio Multimidia Ltda X Telecomuni-
cagdes Brasileiras S.A. - Telebras. De acordo com processo licitatorio
n°500-Y 12121 a American Tower contemplou, além dos ativos perten-
centes a Cemig Telecom (Lote 01), a transferéncia dos contratos firma-
dos com fornecedores, essenciais ao pleno funcionamento da infraes-
trutura entdo alienada. Rescisdo contratual com fundamento no art.78,
inciso XII, da Lei 8.666/93. Data: 01/11/2018.
NT - 4680005546. Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG
(sucessora da Cemig Telecomunicagdes S.A. — Cemig Telecom) e
American Tower do Brasil — Comunicagao Multimidia Ltda X José
de Melo Filho. De acordo com processo licitatorio n°500-Y12121 a
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