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FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE - ATO Nº 7/2019 
- CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117, do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor (es): CHAPADA GAÚ-
CHA - MaSP 590921-3, Angela Dal Castel Wenning, referente(s) ao 
saldo de 06 meses e 16 dias, cargo PEB3P, admissão 2; JANUÁRIA 
- MaSP 368652-4, Lúcia Rodrigues de Moura, referente(s) ao saldo de 
04 meses, cargo ATB5L, admissão 2; MaSP 389720-4, Manoel Lopes 
Santana, referente(s) ao saldo de 06 meses, cargo PEB1N, admis-
são 2; MANGA - MaSP 299627-0, Ana Lígia Mendonça Gonzaga, 
referente(s) ao saldo de 01 mês e 22 dias, cargo PEB2P, admissão 
2; MONTALVÂNIA - MaSP 312144-9, Josefina Fernandes Guima-
rães, referente(s) ao saldo de 04 meses , cargo ASB1M, admissão 1; 
PEDRAS DE MARIA DA CRUZ - MaSP 584977-3, Elizabeth Cunha 
de Souza, referente(s) ao saldo de 7 meses e 18 dias, cargo PEB2P, 
admissão 1; MaSP 586940-9, Terezinha Gonçalves Pereira, referente(s) 
ao saldo de 04 meses, cargo ASB2C, admissão 1; VARZELÂNDIA - 
MaSP 587762-6, Edivan Moreira Niz, referente(s) ao saldo de 15 meses 
e 10 dias, cargo PEB2P, admissão 1; MaSP 590996-5, Maria Aparecida 
Vieira Macedo Abreu, referente(s) ao saldo de 12 meses e 11 dias, cargo 
PEB2P, admissão 1.

12 1216244 - 1
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 14/2019 - RETIFICA, O(S) ATO(S) de Férias 
Prêmio Concessão, referente ao(s) servidor(es): CÔNEGO MARINHO 
- E.E. DE CÔNEGO MARINHO - MaSP 1115523-1, Ranieiri, PEB 
2D, admissão 1, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 116/2013, 
publicado em 31/12/2013, onde se lê: 03 meses de Férias Prêmio ref. 
ao 1º quinquênio a partir de15/11/2012, leia-se: 03 meses de Férias Prê-
mio ref. ao 1º quinquênio a partir de 05/06/2011; JANUÁRIA - E.E. 
OLEGÁRIO MACIEL - MaSP 854417-3, Joana D’arc Pereira Rodri-
gues, PEB3N, admissão 1, por motivo de erro no saldo, para regularizar 
registros funcionais, ato publicado em 22/11/2002, onde se lê: 03 meses 
referentes ao 1º quinquênio , leia-se: 03 meses e 18 dias referente ao 1º 
quinquênio a partir de 26/07/02 (data de efetivo exercício); PEDRAS 
DE MARIA DA CRUZ - E.E. DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ 
- MaSP 560904-5, Selma de Souza Soares, EEB1A, admissão 3, por 
motivo de aplicação no disposto do art. 290, I, CE/89, ato publicado 
em 30/03/2019, onde se lê: 03 meses referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 30/11/2018, data do requerimento de vinculação 
de tempo, leia-se: 05 meses e 12 dias referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 30/11/2018, data do requerimento de vinculação 
de tempo, ato publicado em 30/03/2019, onde se lê: 03 meses referente 
ao 2º quinquênio de exercício a partir de 30/11/2018, data do requeri-
mento de vinculação de tempo, leia-se: 03 meses e 05 dias referente ao 
2º quinquênio de exercício a partir de 30/11/2018, data do requerimento 
de vinculação de tempo.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 15/2019 - RETIFICA, O(S) ATO(S) de Quin-
quênio Administrativo, referente ao(s) servidor(es): JANUÁRIA - E.E. 
CAIO MARTINS - MaSP 368650-8, Gidalva Maria Bezerra da Silva, 
ATB 2J, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 12/2008, publi-
cado em 19/02/2008, onde se lê: 3º quinquênio a partir de 04/11/07, 
leia-se: 3º quinquênio a partir de 05/11/07; MaSP 368650-8, Gidalva 
Maria Bezerra da Silva, ATB 5J, admissão 1, por motivo de incorre-
ção na vigência, ato nº 7/1998, publicado em 18/03/1998, onde se lê: 
1º quinquênio a partir de 30/01/98, leia-se: 1º quinquênio a partir de 
07/11/97, ato nº 4/2003, publicado em 20/03/2003, onde se lê: 2º quin-
quênio a partir de 30/01/03, leia-se: 2º quinquênio a partir de 06/11/02; 
MaSP 368650-8, Gidalva maria Bezerra da Silva, ATB 5J, admissão 1, 
por motivo de incorreção na vigência, ato publicado em 13/08/2003, 
onde se lê: 03 meses referente ao 2º quinquênio, leia-se: 03 meses refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 25/11/2002; MaSP 368650-8, Gidalva 
maria Bezerra da Silva, ATB 5J, admissão 1, por motivo de incorreção 
na vigência, ato publicado em 23/04/1998, onde se lê: 03 meses refe-
rente ao 1º quinquênio, leia-se: 03 meses referente ao 1º quinquênio a 
partir de 26/11/1997.

RETIFICAÇÃO - ATO Nº 16/2019 - RETIFICA, O(S) ATO(S) de 
Quinquênio Magistério, referente ao(s) servidor(es): JANUÁRIA - 
SERVIDOR EM AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA - MaSP 323676-7, Marizete Viana de Matos Gomes, PEB2P, 
admissão 1, por motivo de por motivo de incorreção na vigência devido 
a inclusão de abono 1.2, ato publicado em 19/09/1990, onde se lê: 
1° quinquênio a contar de 28/02/1990, leia-se: 1° quinquênio a con-
tar de 26/08/1989 data da vigência do 1° abono 1.2, ato publicado em 
05/04/2000, onde se lê: 3° quinquênio a contar de 13/04/1999, leia-se: 
3° quinquênio a contar de 19/10/1998, ato publicado em 09/06/2004, 
onde se lê: 4° quinquênio a contar de 12/04/2004, leia-se: 4° quinquê-
nio a contar de 27/06/2004, ato publicado em 14/06/2011, onde se lê: 
5° quinquênio a contar de 24/06/2009, leia-se: 5° quinquênio a contar 
de 25/06/2009.

12 1216245 - 1

SRE de Muriaé
LOTAÇÃO – ATO Nº 09/19
Lota, nos termos do inciso I, do art. 75, da Lei 7.109, de 13/10/77, o 
servidor: Muriaé: E.E. Engenheiro Orlando Flores, MaSP 267860-5-01 
Cecília Maria Costa Fajardo Pandelot, PEBIA, Língua Portuguesa, 16 
h/a, a contar de 15/04/19, por motivo de retorno da Licença para Acom-
panhar Cônjuge, LAC, publicada no “MG” do dia 23/11/1993.

10 1215290 - 1

SRE de Pouso Alegre
AFASTAMENTOPRELIMINAR À APOSENTADORIA –ATO Nº 
11/2019

REGISTRA OAFASTAMENTOPRELIMINAR À APOSEN-
TADORIA, Nos termos do §24°do Art. 36 da CE/1989, do (s) 
servidor(es):Camanducaia – E.E. Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 
387.838-6,Serjanira Chaves Campos, a partir dapublicaçãodo ato, refe-
rente ao cargo de PEBIIIP, 1° cargo, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003 
combinado com o § 5º do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com 
direito à remuneração integral , correspondente à carga horária de108 
h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 19/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03/07/2018, ao(s) 
servidor(es): Pouso Alegre – SRE, MaSP 1.142.724-2, Keilla de Cássia 
Teixeira, TDE2D, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 22/05/2019.

FÉRIAS PRÊMIO CONCESSÃO –ATO Nº 15/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao (s) servidor (es): Camanducaia – E.E. 
Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 387.838-6, Serjanira Chaves Cam-
pos, PEB3P, 1º cargo, ref. ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 
14/11/2011; Camanducaia – E.E. Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 
387.838-6, Serjanira Chaves Campos, PEB3P, 1º cargo, ref. ao 6º quin-
quênio de exercício, a partir de 24/11/2016.

12 1216457 - 1
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 03/2019

RETIFICA, no ato concessão de férias prêmio em espécie, referente 
a servidora: Pouso Alegre – Servidora aposentada, MaSP 390.715-1, 
Maria Aparecida da Silva Vilhena,PEB3L, 1º cargo, ato n. º 03/2019, 
publicado em 22.03.2019, por motivo de publicação incorreta. Onde se 
lê: 05 meses e 14 dias, leia-se: 05 meses e 22 dias.

12 1216398 - 1
ANULAÇÃO ATO Nº 03/2019
ANULA, NO ATO N° 14/2019, publicado em 22/03/2019, referente 
à servidora: Pouso Alegre – E.E. Professora Geraldina Tosta, MaSP 
369.376-9, Jany Aparecida do Espírito Santo Faria, ATB4J, 2º cargo, 
na parte em que concedeu férias prêmio em afastamento, por 02 meses, 
a partir de 30/04/2019, por motivo de desistência da servidora, con-
forme requerimento.

ANULAÇÃO ATO Nº /2019
ANULA, NO ATO N° 11/2019, publicado em 12/04/2019, referente 
à servidora: Pouso Alegre – E.E. Presidente Arthur da Costa e Silva, 
MaSP 594.331-1, Lourdes Maria da Motta Paes, PEB1N, 1º cargo, na 
parte em que concedeu licença à gestante, por motivo de publicação 
incorreta.
LICENÇA À GESTANTE ATO Nº 12/2019
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988, por 90 dias, “ de acordo com o § 3º do art. 175 
da Lei nº 869/52”, à servidora: Pouso Alegre – E.E. Virgília Paschoal, 
MaSP 594.331-1, Lourdes Maria da Motta Paes, PEB1N, 1º cargo, a 
partir de 20/12/2005, para fins de regularização funcional.

ABONO FAMÍLIA - ATO Nº 02/2019
CONCEDE ABONO FAMÍLIA, nos termos do inciso III art. 7º da Lei 
Complementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor (es): Cachoeira de 
Minas – E.E. Senador Bueno de Paiva, MaSP 376.880-1, Rosinéa Apa-
recida Barbosa Silva, PEB1P, 1º cargo, por seu filho, Guilherme Eugê-
nio Barbosa Silva, a partir de 11/04/2019, data do protocolo.

12 1216403 - 1

SRE de São João Del Rei
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 37/2019
RETIFICA, O(S) ATO(S) de afastamento de férias-prêmio, referente(s) 
ao(s) servidor(es): São João del-Rei, E.E. Cônego Osvaldo Lustosa, 
MaSP 376.080-8/01, Rogério Luiz de Oliveira, PEB1P, publicado 
em 23/04/03, por incorreção, onde se lê: referente ao 1º quinquênio 
de exercício, leia-se: referente ao 2º quinquênio de exercício; SRE 
de São João del-Rei, MaSP 277.798-5/02, Jânea Clara da Silva San-
tos, PEB1E(FGD-5) por motivo de regularizar situação funcional, ato 
publicado em 16/06/2000, onde se lê: afastamento de férias-prêmio 
por 01 mês a partir de 26/06/00 referente ao 1º quinquênio, leia-se: 
afastamento de férias-prêmio por 01 mês a partir de 26/06/00 referente 
ao 2º quinquênio; ato publicado em 22/06/01, onde se lê: afastamento 
de férias-prêmio por 01 mês a partir de 02/07/01 referente ao 1º quin-
quênio, leia-se: afastamento de férias-prêmio por 01 mês a partir de 
02/07/01 referente ao 2º quinquênio; ato publicado em 14/02/03, onde 
se lê: afastamento de férias-prêmio por 01 mês a partir de 17/02/03 
referente ao 1º quinquênio, leia-se: afastamento de férias-prêmio por 
01 mês a partir de 17/02/03 referente ao 2º quinquênio.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 38/2019
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio referente ao servi-
dor: São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 810.651-0/01, 
Rogério Andrade Reis, TDE V I, por motivo de incorreção, ato publi-
cado em 08/12/17, onde se lê: 5º quinquênio de férias-prêmio a partir de 
23/11/17, leia-se: 5º quinquênio de férias-prêmio a partir de 09/05/18.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício “

11 1215848 - 1
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO 
N° 07/2019 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APO-
SENTADORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) 
servidor(es): São João del-Rei, E.E. Cônego Osvaldo Lustosa, MaSP 
833.853-5/01, Cerlene Lúcia Assunção, a partir de 06/04/19, referente 
ao cargo de PEBIG à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 
40, § 1º, inciso III, alínea “a” c/c § 5º da CR/88, com redação dada 
pela EC 41/03 com direito à média das remunerações de contribuição, 
integral, sendo a última remuneração correspondente à carga horária 
de 108 h/a, com média de 06 h/a mensal de extensão de carga horária; 
E.E. Idalina Horta Galvão, MaSP 351.690-3/01, Maria Goretti Lima 
Guimarães, a partir de 08/04/19, referente ao cargo de PEB2P, Apos-
tilada Secretária de Escola EXSE B QE07, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a com média de 5 h/a 
mensal de extensão de carga horária.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 35/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Bom Sucesso, E.E. Antônio 
Carlos de Carvalho, MaSP 378.297-6/01, Aneres Magalhães Zenith 
Ribeiro, ATBVJ, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 06/05/19; E.E. Benjamim Guimarães, MaSP 266.521-4/02, 
Floripes Batista Vivas, PEB3J, por 01 mês, referente ao 2º quinquê-
nio de exercício, a partir de 15/05/2019; MaSP 266.730-1/02, Vanda 
Holanda de Andrade Serpa, PEB3N, por 02 meses, sendo 01 mês refe-
rente ao 2º quinquênio e 01 mês referente ao 4º quinquênio de exercício 
a partir de 07/05/2019; Ijaci, E.E. Maurício Zákhia, MaSP 369.380-
1/02, Líbia Aparecida Vilas Boas, ATB4I, por 02 meses, sendo 01 mês 
referente ao 4º quinquênio e 01 mês referente ao 5º quinquênio de exer-
cício, a partir de 08/05/2019; Ingaí, E.E. Ramiro de Souza Andrade, 
MaSP 449.990-1/01, Simônia Fátima dos Santos Lima, PEBIIJ, por 01 
mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02/05/2019; 
Resende Costa, E.E. Assis Resende, MaSP 390.108-9/01, Carmen 
Ediméia Reis, ATB3H, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 02/05/2019; São João del-Rei, E.E. Governador 
Milton Campos, MaSP 297.318-8/01, Oriovaldo Alberto Rezende, 
PEBIP, por 01 mês, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 
02/05/19; E.E. Idalina Horta Galvão, MaSP 1.321.710-4/01, Anderson 
Luiz Duarte, ATBIIB (em Comissão SE-V), por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 06/05/2019; E.E. João dos Santos, 
MaSP 388.687-6/01, Paulo Roberto Silva, ATBIIIJ, por 01 mês, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 07/05/2019; São Tiago, 
E.E. Afonso Pena Júnior, MaSP 1.081.117-2/01, Daniela de Fátima 
Barbosa do Vale, PEB2F, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 02/05/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 39/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, 
E.E. Cônego Osvaldo Lustosa, MaSP 376.080-8/01, Rogério Luiz de 
Oliveira, PEB1P, por 02 meses, referente ao 5º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 02/05/2019; E.E. Governador Milton Campos, MaSP 
851.791-4/01, Maria Cecília Reis Melo, PEBIH (Em Comissão D-III), 
por 05 meses, sendo 02 meses referentes ao 3º quinquênio e 03 meses 
referentes ao 4º quinquênio de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 36/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Itumirim, E.E. Dom Delfim, 
MaSP 1.105.212-3/03, Maria Amélia Pereira Freire Leite, PEBIA, refe-
rentes aos 1º e 2º quinquênios de exercício a partir de 04/02/19 (data da 
vinculação de tempo); São João del-Rei, E.E. João dos Santos, MaSP 
851.968-8/02, Fábio José Gonçalves de Abreu, PEB3O, referente ao 5º 
quinquênio de exercício a partir de 19/06/18.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício“

11 1215846 - 1

SRE de Teófilo Otoni
AFASTAMENTO PRELIMINAR À 
APOSENTADORIA – ATO Nº 16/19

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos ser-
vidores: ITAMBACURI – EE Madre Serafina de Jesus, Masp 881325-
5-01, Adriana dos Santos Guedes Alves Pereira, a partir da data da 
publicação deste ato, referente ao cargo PEBIIIL, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 
da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108 h/a; PAVÃO – EE Benjamim da Cunha, Masp 834339-
4-01, Maria Ana Pereira dos Santos, a partir da data da publicação deste 
ato, referente ao cargo PEBIIIL, à vista de requerimento de aposenta-
doria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária de 110 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ – ATO Nº 17/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40, da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, do servidor: 
CARLOS CHAGAS – EE Geraldo de Souza norte, Masp 852334-2-01, 
Adelson Vieira Lima, a partir de 23/01/19, referente ao cargo ASBIF, 
com direito nos termos do Art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, c/c Art. 8º, 

inciso III, alínea “b” (proporcional), da LC 64/02, c/c Art. 1º, § 4º da 
LC nº 138/16 e Art. 2º, § 4º do Decreto nº 47.000/16, a proventos pro-
porcionais a 9.003 dias de exercício, correspondente à média das remu-
nerações de contribuição;

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 04/19
ALTERA OS NOMES, à vista de documento apresentado, dos ser-
vidores: POTÉ – EE João Ferreira de Oliveira, Masp 1048402-0-03, 
Janaina Aparecida Nédir Figueiredo para Janaina Aparecida Figueiredo 
Iglesias;

ANULAÇÃO – ATO Nº 07/19
ANULA os Atos referentes aos servidores: ITAMBACURI – EE Dr. 
Tristão da Cunha, Masp 366743-3-01, Aline Pinto Botelho, PEBIIIP/
DIV, na parte em que retificou o 2º biênio, ato nº 594/98, publicado em 
07/10/98, por motivo de incorreção na vigência;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 16/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03 de Julho de 
2018, aos servidores: SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 1075267-3-01, 
Brandali Alves da Silva, ANEI IIF, por 01 mês, referente ao 3º quinqu-
ênio de exercício de exercício, a partir de 06/05/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 17/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: TEÓFILO OTONI – EE Clotilde Ono-
fri de Campos, Masp 878071-0-01, Andressa Hermógenes Paulino, 
PEBIG, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 22/04/19; EE Irmã Arcângela, Masp 443207-6-01, Érica Fernandes 
de Azevedo, PEBIIH/DV, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 06/05/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 12/19
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ITAMBACURI – EE Dr. Tris-
tão da Cunha, Masp 366743-3-01, Aline Pinto Botelho, PEBIIIP/DIV, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 26/07/18; MALA-
CACHETA – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 327041-7-01, Ordalha Lopes de Macedo, PEBIIO, referente ao 
5º quinquênio de exercício, a partir de 05/04/13; TEÓFILO OTONI – 
EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 933847-6-01, Ana Paula 
dos Santos Fernandes, PEBIH, referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 15/10/18; EE Pastor Hollerbach, Masp 1363844-0-01, 
Maria Aparecida Somerlate Pereira, ATBIB, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 04/01/19; EE Sebastião Alves da Cruz, Masp 
291808-4-02, Maria de Fátima da Cruz Benigno Moreira, EEBIIF, refe-
rente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 12/11/18;

LOTAÇÃO – ATO Nº 09/19
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o servidor: MACHACALIS – na EE Antônio Dias do Santos, Masp 
1380571-8-01, Daniel Matsunaga, PEBIA – Educação Física, a contar 
de 05/04/19, após retorno de LIP;

TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 10/19
Torna sem Efeito, o ato nº 10/19 de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 28/02/19, referente ao servidor: TEÓ-
FILO OTONI – EE Clotilde Onofri de Campos, Masp 1104337-9-03, 
Gilene Gomes de Oliveira, PEBIB, por motivo de afastamento Licença 
de Saúde no mesmo período;
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 11/19

RETIFICA, o Ato de Afastamento Motivo Luto, referente ao servidor: 
TEÓFILO OTONI – EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 1225254-
0-01, Darlene Aparecida Lares de Almeida Petzold, PEBDIA, por 
motivo de incorreção na data do afastamento, ato nº 11/18, publicado 
em 27/10/18: onde se lê: PEBDIA, a partir de 11/05/17, leia-se: PEB-
DIA, a partir de 11/05/18;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/19
RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: ÁGUAS FORMOSAS – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 630952-0-01, Silene das Graças 
Pinto Medrado, PEBIIP, por motivo de incorreção na vigência e carga 
horária, ato nº 07/12, publicado em 07/02/12: onde se lê: a partir de 
23/01/11, correspondente à carga horária de 108 h/a, leia-se: a partir de 
23/01/12, correspondente à carga horária de 119 h/a; ITAMBACURI 
– Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 630191-
5-01, Sônia Maria Alves Pereira, PEBIID, por motivo de incorreção na 
carga horária, ato nº 73/14, publicado em 02/12/14: onde se lê: carga 
horária de 108 h/a, leia-se: carga horária de 112 h/a; MACHACALIS 
– Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 326713-
5-01, Ana Ferraz Barbosa de Souza, PEBIP, por motivo de incorreção 
na carga horária, ato nº 32/11, publicado em 07/06/11: onde se lê: carga 
horária de 108 h/a, leia-se: carga horária de 163 h/a; TEÓFILO OTONI 
– Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 336567-
3-01, Ângela Maria da Silva Leal, PEBIP, por motivo de incorreção na 
carga horária, ato nº 28/11, publicado em 24/05/11: onde se lê: corres-
pondente à carga horária de 108 h/a, leia-se: correspondente à carga 
horária de 154 h/a; Masp 639199-9-01, Eunice Pereira de Oliveira, 
ASBIE, por motivo de incorreção na proporcionalidade, ato nº 64/17, 
publicado em 18/11/17: onde se lê: proporcional a 7.450 dias de exer-
cício, leia-se: proporcional a 10.444 dias de exercício; Masp 326831-
5-02, Isabel Cristina Figueiredo Dutra, PEBIIL, por motivo de incorre-
ção na carga horária, ato nº 15/11, publicado em 12/03/11: onde se lê: 
com direito a remuneração integral, leia-se: com direito a remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 123 h/a; Masp 326936-2-01, 
Maria Izilda Lages Ramos, PEBIP, por motivo de incorreção na carga 
horária, ato nº 60/11, publicado em 25/10/11: onde se lê: carga horária 
de 117 h/a, leia-se: carga horária de 115 h/a; Masp 248535-7-01, Maria 
Suely Souza Almeida, PEBIP, por motivo de incorreção na carga horá-
ria, ato nº 44/14, publicado em 05/08/14: onde se lê: carga horária de 
160 h/a, leia-se: carga horária de 176 h/a;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/19
RETIFICA, o Ato de Afastamento de Férias-Prêmio, referente ao servi-
dor: ÁGUAS FORMOSAS – EE Major Raimundo Felicíssimo, Masp 
895414-1-01, Vanúsia Alexandrino Verdim, PEBIH, por motivo de 
incorreção no nome do servidor, ato nº 48/18, publicado em 29/09/18: 
onde se lê: Vaúsia Alexandrino Verdim, leia-se: Vanúsia Alexandrino 
Verdim;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/19
RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos servi-
dores: NANUQUE – EE Antônio Batista da Mota, Masp 364093-5-02, 
Jurrene Cheab David Lopes, PEBIIIL, por motivo de incorreção na 
vigência, ato nº 64/09, publicado em 09/09/09: onde se lê: 3º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 18/05/09, leia-se: 3º quinquênio de exer-
cício, a partir de 28/07/08; Masp 364093-5-02, Jurrene Cheab David 
Lopes, PEBIIIL, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 07/15, 
publicado em 17/03/15: onde se lê: 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 07/07/14, leia-se: 4º quinquênio de exercício, a partir de 09/08/13; 
OURO VERDE DE MINAS – EE Vereador Luzo Freitas de Araújo, 
Masp 1066789-7-01, Àlvaro de Freitas Araújo Neto, PEBIE, por 
motivo de incorreção na vigência, ato nº 98/09, publicado em 01/12/09: 
onde se lê: 1º quinquênio de exercício, a partir de 04/02/09, leia-se: 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 06/02/08;
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 05/19

CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do art. 
40 da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, ao servidor: ITAM-
BACURI – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 366743-3-01, Aline Pinto 
Botelho, PEBIIIP/DIV, a partir de 29/03/19;

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 05/19
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do 
art. 34 da Lei 15.293, de 05/08/04, com redação dada pelo art. 1º da 
Lei nº 20.592, de 28/12/2012 e art. 28 da Resolução SEE nº 2.741, de 
20/01/15, dos professores: ATALÉIA – EE Professora Hermínia Pereira 
de Almeida, Masp 1034441-4-05, José Jesus dos Reis, PEBIA – Língua 
Estrangeira Moderna/Inglês, de 14 para 16 aulas semanais, a partir de 
27/03/19; CARLOS CHAGAS – EE Dr. João Beraldo, Masp 1187161-
3-03, Edileila Moreira Gonçalves Dias, PEBIB – Artes, de 11 para 12 
aulas semanais, a partir de 02/04/19; EE Professora Antônia Bernardo 
Rodrigues, Masp 1249135-3-04, Isabel Rodrigues Jardim, PEBIA – 
Língua Portuguesa, de 06 para 12 aulas semanais, a partir de 15/03/19; 
ITAMBACURI – EE Madre Serafina de Jesus, Masp 612500-9-04, 

Chams Cristina Salman Oliveira, PEBIA – Geografia, de 09 para 12 
aulas semanais, a partir de 25/03/19; JAMPRUCA – EE Cassimiro de 
Abreu, Masp 639697-2-05, Soraya Santos de Almeida, PEBIA- Mate-
mática, de 14 para 16 aulas semanais, a partir de 07/02/19; JAGUA-
RITIRA/MALACACHETA – EE de Jaguaritira, Masp 436651-4-05, 
Santos Cordeiro Luiz, PEBIA – Matemática, de 15 para 16 aulas sema-
nais, a partir de 01/04/19; NANUQUE – EE Antônio Batista da Mota, 
Masp 972565-6-05, Luciene Menezes Ramalho, PEBIA – Ciências, de 
12 para 16 aulas semanais, a partir de 04/02/19; NOVO CRUZEIRO – 
EE Eduardo Milton da Silva, Masp 1019200-3-03, Eliane Lago Bote-
lho, PEBIA – Língua Portuguesa, de 12 para 16 aulas semanais, a partir 
de 04/02/19; QUEIXADA/NOVO CRUZEIRO – EE Maria Cândida 
Reis, Masp 1384521-9-03, Sidinéia Gomes Silva, PEBIA – Geografia, 
de 10 para 13 aulas semanais, a partir de 04/02/19; TEÓFILO OTONI 
– EE Clotilde Onofri de Campos, Masp 1146463-3-04, Elielson Alves 
de Souza, PEBIA – Filosofia, de 13 para 16 aulas semanais, a partir 
de 07/02/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 05/19
DECLARA o direito, nos termos do Artigo 117, do ADCT da CE/1989, 
ex-servidor falecido, em favor do cônjuge sobrevivente e/ou herdeiro(s): 
CARAÍ – Masp 816116-8-01, Maria Eide Rocha Luiz, ex-ocupante do 
cargo ATBVI, 06 meses, referente ao 1º e 2º quinquênio de exercício;

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
05/19
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 
5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 
04/07/1989, e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: ITAIPÉ – EE Coro-
nel Clemente Luiz, Masp 637257-7-01, Newton Vieira Ramos, PEBIP, 
referente ao 10º biênio, a partir de 29/06/11; NOVO ORIENTE DE 
MINAS – EE Paulo Pinheiro Chagas, Masp 837587-5-01, Maria 
Helena de Medeiros Alves, PEBIJ, referente ao 1º biênio, a partir de 
17/12/98, data do exercício como efetivo, ficando revogada na mesma 
data, no ato nº 56/02, publicado em 13/12/02, a parte em que concedeu 
o 1º biênio na função de Professor Regente de Turma; PESCADOR 
– EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 327077-4-03, Zeni Ferreira Pires, 
PEBIIP, referente ao 6º biênio, a partir de 16/11/02; Masp 327077-4-03, 
Zeni Ferreira Pires, PEBIIP, referente ao 7º biênio, a partir de 19/01/08; 
Masp 327077-4-03, Zeni Ferreira Pires, PEBIIP, referente ao 8º biê-
nio, a partir de 23/04/10; TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 
604061-2-01, Simone Soares Lima Jardim, PEBIG, referente ao 5º biê-
nio, a partir de 12/01/09; Masp 604061-2-01, Simone Soares Lima Jar-
dim, PEBIG, referente ao 6º biênio, a partir de 07/04/11;

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
06/19
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5%, 
nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, do § 3º art. 5º, da Lei nº 
10.797, de 07/07/1992 e do art. 44 da Lei nº 10.745, de 25/05/1992, 
a: ITAMBACURI – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 366743-3-01, 
Aline Pinto Botelho, PEBIIIP/DIV, referente ao 1º biênio, a partir de 
01/03/93, data do exercício como efetivo, ficando revogada na mesma 
data, no ato s/nº, publicado em 07/12/93, a parte em que concedeu o 1º 
biênio na função de P3A – Matemática; Masp 366743-3-01, Aline Pinto 
Botelho, PEBIIIP/DIV, referente ao 2º biênio, a partir de 01/03/93, data 
do exercício como efetivo, ficando revogada na mesma data, no ato s/
nº, publicado em 05/04/94, a parte em que concedeu o 2º biênio na fun-
ção de P3B – Matemática;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/19
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do Inciso II do art. 23 da Lei Nº 21710, de 2015, e art. 28-A da 
Lei nº 15293, de 2004, do servidor: PESCADOR – EE Dr. Tristão da 
Cunha, Masp 376789-4, Márcia Maria de Oliveira Chaves, ATBIVI, 
nº admissão 01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Secretário de Escola – SE IV, a partir de 
19/03/19;

QUINQUÊNIO – ATO Nº 05/19
CONCEDE Quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989, 
aos servidores: TEÓFILO OTONI – EE Clotilde Onofri de Campos, 
Masp 806375-2-01, Alessandra Murta Lopes Jardim, PEBIIF, referente 
ao 3º quinquênio de magistério, a partir de 01/07/10;
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SRE de Ubá
ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 04/2019
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do § 19 do Art. 
40 da CF/88 com redação dada pela EC 41/03 à servidora: Visconde do 
Rio Branco - CESEC Prof. Paulo Roberto Reis de Almeida - 182214, 
MASP 287.177-0.02, Carlos Roberto Goulart, PEBIIIP na função DII, 
a partir de 21.03.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 12/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores, com vistas à aposentado-
ria: Ubá – E.E. Dr. José Januário Carneiro – 181978, MASP 373.961-
2.03, Maria Dionísia Graciano Pereira, PEBIIIG, por 02 meses, referen-
tes aos 2º e 3º quinquênios de exercício, a partir de 09.05.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 14/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores: Astolfo Dutra – E.E. Prof. 
Souza Primo - 180742, MASP 376.113-7.01, Masele Borges de Paula 
Almeida, ATBIVI, por 02 meses, referentes aos 4° e 5º quinquênios de 
exercício, a partir de 27.05.19; Dona Euzébia - E. E. Corina Vieira Hen-
riques – 180831, MASP 368.464-4.02, Marlice Nascimento Macedo, 
ATBVJ, por 02 meses, referentes aos 3º e 4º quinquênios de exercício, a 
partir de 13.05.19; Visconde do Rio Branco - E. E. Padre Antônio Cor-
rêa - 182320, MASP 379.180-3.01, Milene Maria Felix Cardoso Corrêa 
Dias, ATBVJ, por 02 meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 13.05.19.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 12/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, 
do servidor: Astolfo Dutra, E.E. Prof. Souza Primo – 180742, MaSP: 
1.293.398-2, Marriete Gonçalves Simões, PEBIA, admissão 03, pela 
remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cin-
quenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SEII, a partir de 10/04/2019.
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Portaria nº 04/2019
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.2001, fica autorizado o funcionamento 
da Escola Municipal “Laurita dos Passos Candian”, com Educação 
Infantil, situado a Avenida Jayme Candian, 301, Bairro Meu Sonho em 
Ubá - MG. SRE – Ubá.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 11/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, aos servidores, com vistas à aposentado-
ria: SRE/Ubá, direção de escola de Guarani, MASP 355.411-0.02, Ana 
Maria da Silva Moreira, PEBIIIP na função DIV, por 01 mês, referente 
ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 06.05.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 03/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 
03/07/2018, às servidoras: SRE/Ubá, MASP 820.151-9.01, Márcia 
Lopes Ferreira, TDEIII I, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 07.05.19.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 01/2019
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias, ao servidor: SRE/Ubá, MASP 1.432.461-0, 
Lúcio Rodrigues do Carmo, TDEIA, a partir de 18.02.19.
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