20-SABADO, 13 DE ABRIL DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

RETIFICACAO — ATO N° 03/2019
RETIFICA, O ATO de Concessdo de Férias-Prémio, referente a servi-
dora: Presidente Bernardes - E. E. Padre Vicente Carvalho - 181412,
MASP 1.082.111-4.01, Glazielly do Carmo Fernandes Carneiro,
PEBIIF, referentes ao 3° quinquénio de exercicio, ato 13/19, publicado
em 16.03.19, por motivo de incorre¢des. Onde se 1&: MASP 1.082.211-
4.01, leia-se: MASP 1.082.111-4.01.
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SRE de Unai

LOTAGAO — ATO N° 17/2019

Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei n® 7109, de 13/10/1977,
o(s) servidor(es): Unai: EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP
1.186.588-8, Amanda Cristian Oliveira Rezende, adm. 04, PEBI1A —
Biologia, a contar de 20/03/2019.

LICENCA PATERNIDADE — ATO N° 03/2019

Concede Licenga Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7°, c/c
0 § 3°do art. 39 da CR/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988,
por cinco dias, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Professor Benevides”,
MaSP 1.254.129-5, Danubio Baiano de Souza, adm. 03, PEBIA, a par-
tir de 19/03/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO —ATO N° 11/2019

Registra Afastamento Por Motivo De Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo Norma-
tiva/SEPLAG/SCAP n°. 01/2012, por até oito dias consecutivos, por

até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Natalandia: EE “Alva-
renga Peixoto”, MaSP 1.057.593-4, Isaura Campos Rocha Pivovar,
adm. 03, PEBDIA, a partir de 23/03/2019; MaSP 1.057.593-4, Isaura
Campos Rocha Pivovar, adm. 04, PEBDIA, a partir de 23/03/2019;
Unai: EE “Mucio de Castro Alves”, MaSP 1.188.486-3, Gersina Tava-
res dos Reis Silva, adm. 01, PEBDIA, a partir de 18/03/2019, MaSP
1.188.486-3, Gersina Tavares dos Reis Silva, adm. 02, PEBDIA, a par-
tir de 18/03/2019.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 11/2019

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art.
31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernan-
des Valadares”, MaSP 1.331.229-3, Maria Silva Pacifico Marques,
adm. 02, PEBIB, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de
09/08/2018.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 12/2019
Registra Afastamento Por Motivo De Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecu-
tivos, por até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Arinos: EE
“Garibaldina Fernandes Valadares”, MaSP 1.243.507-9, Marli José da
Fonseca, adm. 02, PEBI1B, a partir de 27/03/2019; Dom Bosco: EE
“Dom Bosco”, MaSP 1.200.540-1, Raimunda Cordeiro Chaves, adm.
02, ATBIA, a partir de 02/04/2019.

REPUBLICACAO — ATO N° 04/2019

Republica o Ato de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao(s)
servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antoénio Ornelas”, MaSP
609.629-1, Eunice Andrade Oliveira Ornelas, adm. 01, PEB2P, 03

meses de férias-prémio, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a
contar de 24/08/1998(data de exercicio), para regularizar situagdo
funcional.

Marilia da Conceigéo Fernandes
“Diretora em exercicio”
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RETIFICACAO — ATO N° 16/2019

Retifica no(s) Ato(s) de Afastamento Preliminar a Aposentadoria,
referente ao(s) servidor(es): Riachinho: EE “Coronel Manoel José¢ de
Almeida”, MaSP 285.805-8, Alderina Antonio dos Santos Ferreira,
adm. 02, PEB2G, publicado em 13/07/2013, por incorregdo na exten-
sdo de carga hordria, onde se 1¢: a partir de 13/07/2013, a vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n®41/03 c/c o § 5° do art. 40
da CF/88, com direito a remuneragdo integral, correspondente a carga
horaria de 108+11h/a, leia-se: a partir de 13/07/2013, a vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n®41/03 c/c o § 5° do art. 40
da CF/88, com direito a remuneragao integral, correspondente a carga
horéria de 108+09h/a; Unai: EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP
243.035-3, Jadir Henrique Campos, adm. 02, EEB2F, Ato n° 01/2019
publicado em 09/02/2019, por incorre¢ao na proporcionalidade, onde
se 16: a partir de 04/02/2019, a vista de requerimento de aposentado-
ria pelo art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da CF/88 com redagdo pela
EC n° 41/03, com direito, & média das remuneragdes de contribuigio,
proporcional a 8.291 dias de exercicio, correspondente a carga horaria
de 108h, leia-se: a partir de 04/02/2019, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da CF/88 com

redagdo pela EC n° 41/03, com direito, @ média das remuneragdes de
contribuigdo, proporcional a 8.290 dias de exercicio, correspondente a
carga horaria de 108h.

RETIFICACAO — ATO N° 17/2019

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao(s)
servidor(es): Arinos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valada-
res”, MaSP 374.280-6, Maria Aparecida Pires de Carvalho, adm. 01,
ATB3G, publicado(s) em 05/07/1995, 13/05/1999 e 04/10/2005, por
incorreg¢des nas vigéncias, onde se 1&: 1° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 23/03/1993, 2° quinquénio de exercicio, a partir de 21/04/1998, 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 12/08/2003, leia-se: 1° quinquénio
de exercicio, a partir de 13/03/1994, 2° quinquénio de exercicio, a partir
de 2/03/1999, 3° quinquénio de exercicio, a partir de 31/05/2004; Unai:
EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 284.427-2, Véania Maria Palma
Borba, adm. 02, PEB2N, Ato n° 15/2019 publicado(s) em 06/04/2019,
por incorregdo na referéncia dos quinquénios, onde se 1&: 3° quinquénio
de exercicio, a partir de 08/09/2003, 4° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 07/09/2008, 5° quinquénio de exercicio, a partir de 24/12/2014,
leia-se: 2° quinquénio de exercicio, a partir de 08/09/2003, 3° quinqu-
énio de exercicio, a partir de 07/09/2008, 4° quinquénio de exercicio,
a partir de 24/12/2014.

RETIFICACAO — ATO N° 18/2019
Retifica no(s) Ato(s) de Quinquénio, referente ao(s) servidor(es): Ari-
nos: EE “Major Saint” Clair Fernandes Valadares”, MaSP 374.280-6,
Maria Aparecida Pires de Carvalho, adm. 01, ATB3G, publicado em
30/05/2009, por incorregdo na vigéncia, onde se 1é&: 3° quinquénio
administrativo, a partir de 03/11/2008, leia-se: 3° quinquénio adminis-
trativo, a partir de 21/07/2008.
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SRE Metropolitana C

) AMPLIACAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 07/2019
AMPLIA A CARGA HORARIA SEMANAL, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei n° 15.293, de 05/08/2004, com redagdo dada pelo art. 1° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012 dos professores:

SRE MUNICIPIO ESCOLA ESTADUAL MASP NOME CARGO ADM | DE N°AULAS SEMANAIS |PARA N°AULAS SEMANAIS | A PARTIR DE
METROPOLITANA C Belo Horizonte Ari da Franca 1196518-3 Paulo Alvares Oliveira de Castro G‘;Egrg A 04 14 16 07/02/2019
METROPOLITANA C Belo Horizonte Maria Andrade Resende | 12455499 | Cleudilene Gomes Cardoso Valentini JPEBIB 03 15 16 01/03/2019
METROPOLITANA C Belo Horizonte Maria Andrade Resende 1245230-6 André Luiz Pereira Lara Sggﬁ})gia 02 05 14 01/03/2019
METROPOLITANA C Belo Horizonte Presidente Tancredo Neves |  867153-9 Simone de Fatima Vieira Sales Bio]ol:iza?(lf ncias 04 1 16 07/02/2019
METROPOLITANA C Jaboticatubas Doutor Eduardo Goes Filho | 1178638-1 Rafael Antdnio Rosa Plﬁglé? 04 13 15 25/03/2019
METROPOLITANA C Lagoa Santa Padre Menezes 13232137 Eliciane Moura Lima DEBIB 02 13 16 07/02/2019
METROPOLITANA C Ribeirdo das Neves Francisco Cardoso Assumpgao| 1094312-4 Henrique Gimenes (I})El?nllg 04 12 14 07/02/2019

RETIFICACAO - ATO N° 78/2019

RETIFICA, no (s) Ato (s), de Afastamento Preliminar a Aposentado-
ria ao (s) servidor (es): Ribeirdo das Neves — Sem lotagdo - Servidora
em Afastamento Preliminar a Aposentadoria, MaSP 368438-8, Mari-
lia Epifania, PEBIA, 2° cargo. Ato n® 100, public. em 03.05.2014, por
motivo de incorregdo no texto, onde se 1é: ... proporcional a 4277 dias
de exercicio.” Leia -se: “... proporcional a 4291 dias de exercicio. ”

RETIFICACAO - ATO N° 79/2019

RETIFICA, no (s) Ato (s), de Férias-prémio concessao ao (s) servidor
(es): Vespasiano — Sem Lotagdo — Em Afastamento Preliminar a Apo-
sentadoria, MaSP 512212-2, Tvanete Barbosa Teixeira Alves, PEBII P,
1° cargo. Ato n® 117, public. em 06.11.2009, por motivo de incorregéo
no texto, onde se 1&: “§ 4° do art. 31, da CE/1989... ref. a3 meses do 1°e
2° quing.(s) de exercicio, a partir de 29/07/2002”. Leia —se: “§ 4° do art.
31 e do art. 290 da CE/1989... ref. a 5 meses e 12 dias ao 1° quing. ¢ 3
meses ¢ 5 dias ao 2° quing.(s) de exercicio, a partir de 29/07/2002”.
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ANULACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO - ATO 02/2019 — Por-
taria 02/2019 N

ANULA INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO —
Portaria 01/2018, Ato 12/2018, Processo Administrativo n® 48/2018,
publicado em 05/10/2018, referente a: Belo Horizonte - Servidor em
afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP 614789-6, SIV, admis-
sdo 01, PEBI E, por motivo de instauragdo indevida.

CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO — ATO 02/2019
— PORTARIA 02/2019

Conclui o Processo Administrativo n® 17/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 ¢ da Resolugdo SEPLAG de n°® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 09/2018 e pela Portaria 01/2018, refe-
rente ao servidor (a): Ribeirdo das Neves — servidor (a) exonerado(a),
SMA - MaSP 663019-8, EEBI H, admissdo 01. Decide pela devolugdo
do recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n® 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n° 21/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 09/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Santa Luzia — servidor (a) em afastamento preliminar a
aposentadoria, EOCR - MaSP 828139-6, PEBII P, admissao 02. Decide
pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/subsidio.
Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores recebidos indevi-
damente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo
ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui 0 Processo Administrativo n° 22/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 09/2018 ¢ pela Portaria 01/2018, refe-
rente ao servidor (a): Belo Horizonte — servidor (a) falecido (a), EMCF
- MaSP 59346-7, ATBI P, admissao 01. Decide pela devolugao do rece-
bimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarcimento
aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, considerando
o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido o prazo
prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 27/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 ¢ da Resolugdo SEPLAG de n°® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Lagoa Santa — servidor (a) em afastamento preliminar a
aposentadoria, CCSM - MaSP 536580-4, PEBI P, admissdo 01. Decide
pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/subsidio.
Havera ressarcimento aos cofres ptiblicos dos valores recebidos indevi-
damente, considerando o artigo 65 da lei n® 14.184/2002, haja vista nao
ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n° 29/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Morro do Pilar — Servidor (a) aposentado (a), RDN -
MaSP 367515-4, PEBII J, admissdo 02. Decide pela devolugdo do rece-
bimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarcimento
aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, considerando
o artigo 65 da lei n® 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido o prazo
prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 30/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Belo Horizonte — servidor (a) em afastamento preli-
minar 4 aposentadoria, TLS - MaSP 522029-8, PEBI M, admissao 01.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n°® 14.184/2002,
haja vista néo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n° 31/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Lagoa Santa — servidor (a) em afastamento prelimi-
nar a aposentadoria, SLBV - MaSP 366270-7, PEBIII N, admisséo 02.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n°® 14.184/2002,
haja vista ndo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 32/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, refe-
rente ao servidor (a): Ribeirdo das Neves — servidor (a) aposentada (a),
MFS - MaSP 555869-7, ASBI F, admissdo 01. Decide pela devolugéo
do recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 33/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 ¢ da Resolugao SEPLAG de n® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 ¢ pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Belo Horizonte — servidor (a) em afastamento prelimi-
nar & aposentadoria, NMJ - MaSP 1148532-3, TDEII D, admissédo 01.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002,
haja vista ndo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 35/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Belo Horizonte — Servidor (a) aposentado (a), AVDG
- MaSP 233627-9, PEBTI A, admissdo 02. Decide pela devolugio do
recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n® 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n° 36/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Santa Luzia — servidor (a) em afastamento preliminar 4
aposentadoria, LAA - MaSP 299063-8, PEBII P, admissdo 01. Decide
pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/subsidio.
Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores recebidos indevi-
damente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo
ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 38/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 12/2018 e pela Portaria 01/2018, refe-
rente ao servidor (a): Belo Horizonte — E.E. Padre Lebret - 2224, SMJ
- MaSP 321596-9, PEBII P, admissdo 01. Decide pela devolugdo do
recebimento indevido referente 4 média quinquenal. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 40/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugao SEPLAG de n® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Sdo José da Lapa — Servidor (a) aposentado (a), LMAS
- MaSP 830166-5, PEBII P, admissdo 01. Decide pela devolugdo do
recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n® 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 42/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Belo Horizonte — servidor (a) em afastamento preli-
minar & aposentadoria, ML - MaSP 856184-7, PEBI E, admissio 01.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n°® 14.184/2002,
haja vista ndo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 43/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 11/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Santa Luzia — servidor (a) em afastamento preliminar
4 aposentadoria, ESARR - MaSP 934290-8, PEBII F, admissdo 01.
Decide pela devolugao do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002,
haja vista nao ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 49/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 12/2018 e pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Ribeirdo das Neves — servidor (a) em afastamento pre-
liminar & aposentadoria, CBC - MaSP 855295-2, PEBI P, admisséo O1.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002,
haja vista ndo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 50/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 12/2018 e pela Portaria 01/2018, refe-
rente ao servidor (a): Santa Luzia — Servidor (a) aposentado (a), VSCL
- MaSP 880898-2, PEBI G, admissdo 01. Decide pela devolugdo do
recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista nédo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 54/2018, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 12/2018 ¢ pela Portaria 01/2018, referente
ao servidor (a): Belo Horizonte — servidor (a) em afastamento prelimi-
nar & aposentadoria, RNL - MaSP 1081097-6, TDEII F, admissio 01.
Decide pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/
subsidio. Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores rece-
bidos indevidamente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002,
haja vista ndo ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n° 11/2017, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n® 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 02/2017 e pela Portaria 01/2017, referente
ao servidor (a): Lagoa Santa — servidor (a) em afastamento preliminar a
aposentadoria, RHRC - MaSP 378968-2, PEBI N, admissédo 02. Decide
pela devolugdo do recebimento indevido referente ao salario/subsidio.
Havera ressarcimento aos cofres publicos dos valores recebidos indevi-
damente, considerando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo
ter decorrido o prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 79/2017, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 20/2017 e pela Portaria 01/2017, refe-
rente ao servidor (a): Ribeirdo das Neves — servidor (a) aposentado (a),
AGT - MaSP 872261-3, PEBI A, admissdo 02. Decide pela devolu¢ao
do recebimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, consi-
derando o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista nédo ter decorrido
0 prazo prescricional.

Conclui o Processo Administrativo n® 93/2017, instaurado nos termos
da Lei 14184/2002 e da Resolugdo SEPLAG de n° 37 de 31 de janeiro
de 2005. Instaurado pelo Ato 22/2017 e pela Portaria 01/2017, refe-
rente ao servidor (a): Vespasiano — Servidor (a) aposentado (a), MGA -
MaSP 855631-8, ASBI F, admissao 01. Decide pela devolugao do rece-
bimento indevido referente ao salario/subsidio. Havera ressarcimento
aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente, considerando
o artigo 65 da lei n° 14.184/2002, haja vista ndo ter decorrido o prazo
prescricional.

ABONO DE PERMANENCIA - ATON° 02/2019

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 19 do
Art. 40 da CF/88, com a redagdo dada pela EC n® 41/03, ao servi-
dor: Ribeirdo das Neves — E.E. Jodo de Deus Gomes— 10081, MaSP
555878-8, Marilene Marinho Duarte Tostes, PEBIP, 1° cargo, a partir
de 11.12.2018.

ABONO DE PERMANENCIA - ATON° 03/2019

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 19 do
Art. 40 da CF/88, com a redagdo dada pela EC n® 41/03, ao servi-
dor: Belo Horizonte — E. E. Juscelino Kubitshek de Oliveira — 2518,
MaSP 368267-1, Maria Auxiliadora de Barros, ATB4L, 2° cargo, a
partir de 19.03.2019. E. E. Carlos Drummond de Andrade— 2526,
MaSP 851953-0, Carlos Alberto Caetano, PEBIP, 1° cargo, a partir
de 03.04.2019. Ribeirdo das Neves — E. E. José Pedro Pereira— 9938,
MaSP 555592-5, Deise Lucia da Silva, PEB2I, 1° cargo, a partir de
05.04.2019. E. E. Nilton Martins da Costa— 9903, MaSP 555726-9,
Claudia Maria Diniz Ramalho, PEBIP 1° cargo, a partir de 21.03.2019.
Vespasiano — CESEC Conjunto Habitacional Caieiras— 11070, MaSP
363998-6, Maria Oneuma de Sousa Viana Lara, PEB3P, 1° cargo, a
partir de 25.02.2019. MaSP 363998-6, Maria Oneuma de Sousa Viana
Lara, PEB3P, 2° cargo, a partir de 25.02.2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
40/2019.

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
nos termos do § 24 ° do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Vespa-
siano — EE Nila Faraj -218740, MaSP 275400-0, Janete Lopes, a partir
de 09.04.2019, ref. ao 3° cargo, PEBI H a vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, com
direito a remuneragdo integral.
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AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
41/2019

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24° do art. 36 da CE/1989, da ser-
vidora: Ribeirdo das Neves - E.E. Sao Judas Tadeu — 219053, MaSP
563877-0, Idelvania Aparecida Rangel Carvalho, a partir da data de
publicagdo, ref ao PEBII P, 1° cargo, a vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 40, §1°, inciso IIL, alinea “a” c/c § 5° da CF/88 com
redagdo dada pela EC 41/03, com direito @ média das remuneragdes
de contribuigdo integral, com direito a incorporagdo da gratificagdo,
conforme os dias de direito a percepgdo na fun¢do de vice diregdo (
1460 dias ).

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
42/2019

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24° do art. 36 da CE/1989, do(s)
servidor(es): Belo Horizonte — CESEC Maria Vieira Barbosa — 2569,
MaSP 271289-1, Maria Lourdes do Nascimento, a partir de 25.02.2019,
ref. ao PEBIV I, 3° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria pelo
art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” (proporcional) da CF/88 com redagdo
dada pela EC 41/03, com direito a média das remuneragdes de contri-
buigao, proporcional a 8207 dias de exercicio.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
43/2019

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA,
nos termos do § 24 ° do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Ribeirdo
das Neves — E. E. Guadalajara — 219045, MaSP 536911-1, Maria Emilia
Coutinho de Moura, a partir de 08/04/2019, ref. ao 1° cargo, PEBII P a
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03 c/c § 5°
do art. 40 da CF/88, com direito a remuneragdo integral.

ANULAGAO - ATO N° 21/2019

ANULA NO ATO, no que se refere a(aos) servidor(es): Vespasiano
— Sem lotagdo — em afastamento preliminar a aposentadoria, MaSP
512212-2, Ivanete Barbosa Teixeira Alves, PEBIIP, 1° cargo, na parte
em que retificou Férias-Prémio/Concessdo. Ato n° 243, public em
10.04.2013, por motivo de retificagio indevida.

ANULAGAO - ATO N° 22/2019

Anula no Ato no que se refere ao servidor: Jaboticatubas — Servidor
Aposentado, MaSP 271434-3, Ana Maria Pereira de Siqueira, PEBIIP,
1° cargo , na parte em que concedeu férias prémio/ conversao em espé-
cie public em 22.08.2015, por motivo de concessao indevida.

ANULACAO - ATO N° 23/2019

ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 50/2018, publicado em 17.07.2018, pagina
22, coluna 02, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE AFAS-
TAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: ATO N° 51/2018,
publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna 02, por motivo de dupli-
cidade de publicagdo, ficando mantido ato publicado em 16.06.2018.
ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 52/2018, publicado em 17.07.2018, pagina
22, coluna 02, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE AFAS-
TAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: ATO N° 53/2018,
publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna 02, por motivo de dupli-
cidade de publicagdo, ficando mantido ato publicado em 16.06.2018.
ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 54/2018, publicado em 17.07.2018, pagina
22, coluna 02, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE AFAS-
TAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: ATO N° 55/2018,
publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna 02, por motivo de dupli-
cidade de publicagdo, ficando mantido ato publicado em 16.06.2018.
ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 56/2018, publicado em 17.07.2018, péagina
22, coluna 02, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE AFAS-
TAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: ATO N° 57/2018,
publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna 02, por motivo de dupli-
cidade de publicagdo, ficando mantido ato publicado em 16.06.2018.
ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 58/2018, publicado em 17.07.2018, pagina
22, coluna 02, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE AFAS-
TAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA: ATO N° 59/2018,
publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna 02, por motivo de dupli-
cidade de publicagdo, ficando mantido ato publicado em 16.06.2018.
ANULA O(S) ATO(S) DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APO-
SENTADORIA: ATO N° 60/2018, publicado em 17.07.2018, pagina
22, coluna 03, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando man-
tido ato publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE ANULA-
CAO: ATO N° 40/2018, publicado em 17.07.2018, pagina 22, coluna
03, por motivo de duplicidade de publicagdo, ficando mantido ato
publicado em 16.06.2018. ANULA O(S) ATO(S) DE ANULACAO:

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3201904122059250120.




