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SrE de itajubá
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 126/19
RETIFICA o ATo DE FÉRIAS PRÊMIo AFASTAMENTo, referente 
ao servidor:ITAJuBá – EE Barão do Rio Branco, MaSP 1164139-6, 
Claúdio Antônio Lopes da Silva,PEBID,1ª admissão,atonº114/19por
incorreção na admissão e nos quinquênios, ato nº 114/19, publicado 
em 17/04/19, onde se lê: 3ªadmissão,por 2 meses, referentesao4º e5º 
quinquênios a partir de 02/05/19, leia-se: 1ª admissão, por 02 meses 
referentesao1º quinquênio de exercício,a partirde 02/05/19.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 127/19
RETIFICA o ATo DE AFASTAMENTo PoR MoTIvo DE LuTo, 
referente à servidora: MARMELÓPoLIS – EE Albano de oliveira, 
MaSP 661455-6, Cátia Cilene Martins Pereira Ribeiro, PEBIA, 5ª 
admissão, por motivo de incorreção na data, ato nº 110/19, publi-
cado em 17/04/19, onde se lê: a partir de 04/04/19, leia-se: a partir 
de 07/04/19.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 128/19
RETIFICA o ATo de AFASTAMENTo PRELIMINAR À ÀPoSEN-
TADoRIA, referente à servidora: CoNCEIÇÃo DoS ouRoS – Em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP368930-4, Aparecida 

Nicodema Pereira Costa, referente ao cargo de ATBvJ, 2ª admissão,por 
motivo de incorreção, Ato 108/19 publicado em 17/04/19, onde se lê: 
ITAJuBá, leia-se: CoNCEIÇÃo DoS ouRoS .
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 120/19
REGISTRA AFASTAMENTo PoR MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/52 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/12, por até oito dias conse-
cutivos, ao(s) servidor(es): BRAZÓPOLIS – EE Inácio João de Faria, 
MaSP 1331662-5, Laura Regina Santos Silva, PEBDIA, 2ª admissão, 
a partir de 16/04/19; CEP Centro de Educação Profissional Tancredo 
Neves, MaSP 1057481-2, Rodrigo Fabiano Mendes Nogueira, PEB-
SIA, 2ª e 3ª admissões, a partir de 06/03/19.
ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 121/19
ALTERA o NoME, à vista de documento apresentado, das servido-
ras: CoNCEIÇÃo DoS ouRoS – EE João Ribeiro de Carvalho, 
MaSP 368930-4, Aparecida Nicodema Pereira Costa paraAparecida 
Nicodema Pereira; MARIA DA FÉ – EE Renascer Educação Espe-
cial, MaSP 11514225-4, Simone Cristina da Silva oliveira para Simone 
Cristina da Silva .
FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 122/19
AuToRIZA AFASTAMENTo PARA GoZo DE FÉRIAS-PRÊMIo, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/ SEE Nº 

8656, de 02/07/12, ao(s) servidor(es): ITAJUBÁ – CESEC Pe. Mário 
Penock, MaSP 325798-7, Terezinha Maria do Espírito Santo, PEBII-I, 
1ª admissão, por 2 meses, referente ao 2º e 3º quinquênios de exercí-
cio, a partir de 13/05/19; EE Silvério Sanches MaSP 1015859-0, Car-
los Eduardo de Andrade, PEBIA, 3ª admissão, por 2 meses, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 13/05/19; PARAISÓPOLIS 
– EE Antônio Eufrásio de Toledo, MaSP 982130-7, Maria Denise de 
Souza, PEBIF, 2ª admissão, por 2 meses, referente ao 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/05/19; PIRANGUÇU – EE Mário Casas-
santa, MaSP 1132917-4, João Marcos Alcântara de Melo, PEBIA, 7ª 
admissão, por 2 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 13/05/19; SAPUCAÍ-MIRIM – EE Professor Figueiredo Brandão, 
MaSP 325648-4, Maria Isabel da Silva, EEBIIB, 3ª admissão, por 2 
meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 15/05/19; 
MaSP 621921-6, Márcia Faria Motta Trindade, PEBIA, 2ª admis-
são, por 2 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
06/05/19; VIRGÍNIA – EE Delfim Moreira, MaSP 1051261-4, Viviane 
Brito, PEBIA, 3ª admissão, por 1 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 06/05/19.
FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 123/19
AuToRIZA AFASTAMENTo PARA GoZo DE FÉRIAS-PRÊMIo, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3ª da Resolução Conjunta SEPLAG/ 
SEE N° 8656, de 02/07/12, à servidora: DELFIM MOREIRA – EE 
Marquês de Sapucaí, MaSP 389987-9, Rosimara Maria Carvalho, 

PEBIIIP, 1ª admissão, por 2 meses, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício, a partir de 06/05/19.
FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 124/19
CoNCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIo, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, à servidora: SAPUCAÍ-MIRIM – EE Profes-
sor Figueiredo Brandão, MaSP 1057461-4, Reginalda Maria da Silva 
Costa, PEBIIE, 1ª admissão, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 15/04/19.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 125/19
CoNCEDE LICENÇA-PATERNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CF/1988 e § 1º art. 10 do ADCT da 
CF/1988 e art. 19 da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/2012, 
por cinco dias consecutivos, ao servidor: BRAZÓPoLIS – CEP Centro 
de Educação Profissional Tancredo Neves, MaSP 1470580-0, Benedito 
de Oliveira, PEBSIA, 1ª e 2ª admissões, a partir de 13/03/19.

Silvia Renata Teixeira Rodrigues
Diretora Educacional/SRE Itajubá
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SrE de Janaúba
AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº    006/2019

AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos servidores:
SRE MuNICÍPIo ESCoLA MASP NoME CARGo ADM . DE Nº . AuLAS SEMANAIS PARA Nº . AuLAS SEMANAIS A PARTIR DE

JANAÚBA MATo vERDE EDuARDo FRIEIRo 1063457-4 IGoR LuCIANY PINHEIRo DE oLIvEIRA PEB1A 03 14 16 19-03-2019
JANAÚBA PoRTEIRINHA MIGuEL JoSÉ DA CuNHA 1401320-5 ZANDER LáZARo MAGALHÃES SILvA PEB1A 03 12 16 02-04-2019
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LOTAÇÃO ATO Nº 017/2019
Lota a servidora removida, nos termos do inciso I, do artigo 81, da Lei nº 7.109 de 13/10/1977, para regularização de situação funcional:

Município Escola Masp Nome Cargo Admissão Atuação/ 
Conteúdo C .H Publicação Exercício

JANAÚBA
JoAQuIM 

MAuRÍCIo DE 
AZEvEDo

1322611-3
CARMEM MARGARETH 

FERNANDES 
SILvEIRA FIuZA

PEB1A 02 FILoSoFIA 09 16-03-2019 21-03-2019

23 1219594 - 1

RETIFICAÇÃo DE AFASTAMENTo PRELIMINAR À APoSEN-
TADORIA – ATO Nº 005/2019 – Retifica, o(s) ato(s) de concessão/reti-
ficação, referente ao(s) servidor(es): ESPINOSA, Serv. Afast. Prelim. à 
Aposent., Ato de conc. Afast. Prelim. à Aposent. a partir de 5/9/2016, 
pub. MG de 9/9/2016, de MaSP.592019-4, Maria Sônia Alves da Silva, 
PEB2I, 2º cargo, onde se lê, correspondente à carga horária média de 
112 h/a, leia-se, correspondente à carga horária média de 113 h/a, motivo 
incorreção na publicação; Serv . Afast . Prelim . à Aposent ., Ato de conc . 
Afast. Prelim. à Aposent., pub. MG de 2/6/2016, de MaSP.597027-2, 
Eusedir Maria Barbosa, PEB1P, Adm . 01, onde se lê, correspondente à 
carga horária média de 139 h/a, leia-se, correspondente à carga horária 
média de 133 h/a, motivo incorreção na publicação.

RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 022/2019 – Reti-
fica, o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): 
MoNTE AZuL, Serv . Afast . Prelim . à Aposent ., Ato de conc . 
Férias Prêmio Oport. ref. 1º, 2º quinqs., pub. MG de 7/7/2001, de 
MaSP.590837-1, Lúcia Léa Cardoso de Freitas Santos, PEB3P, 1º 
cargo, onde se lê, 12 meses ref . 1º, 2º quinqs ., leia-se, 06 meses ref . 
1º quinq. a partir de 26/10/2000, data do exercício, 06 meses ref. 2º 
quinq. a partir de 26/10/2000, data do exercício, motivo incorreção na 
publicação .

RETIFICAÇÃO DE QUINQUÊNIO – ATO Nº 009/2019 – Reti-
fica, o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): 
JAÍBA, E .E .venceslau Brás, Ato de conc . 2º quinq ., pub . MG de 
9/5/2001, de MaSP.597062-9, Ivanilde de Barros Ribeiro, PEB2P, 1º 
cargo, onde se lê, a partir de 18/2/2001, leia-se, a partir de 21/2/2001, 
motivo incorreção na data da vigência; Ato de conc . 3º quinq ., pub . MG 
de 13/8/2009, de MaSP.597062-9, Ivanilde de Barros Ribeiro, PEB2P, 
1º cargo, onde se lê, a partir de 18/2/2006, leia-se, a partir de 20/2/2006, 
motivo incorreção na data da vigência .

RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 023/2019 – Retifica, 
o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): MATO 
VERDE, E.E.Irênio Pinheiro, Ato de conc. Férias Prêmio Oport. ref. 
2º quinq., pub. MG de 14/4/2011, de MaSP.837383-9, Silvani Sousa 
Silva, PEB3P, 1º cargo, onde se lê, a partir de 8/6/2004, leia-se, a partir 
de 7/3/2005, motivo incorreção na data da vigência; Ato de retif. Férias 
Prêmio Oport. ref. 3º quinq., pub. MG de 14/4/2011, de MaSP.837383-9, 
Silvani Sousa Silva, PEB3P, 1º cargo, onde se lê, a partir de 7/6/2009, 
leia-se, a partir de 6/3/2010, motivo incorreção na data da vigência; Ato 
de conc. Férias Prêmio Oport. ref. 4º quinq., pub. MG de 17/7/2014, 
de MaSP .837383-9, Silvani Sousa Silva, PEB3P, 1º cargo, onde se lê, 
a partir de 7/6/2014, leia-se, a partir de 5/3/2015, motivo incorreção na 
data da vigência; RIo PARDo DE MINAS, E .E .Professora Marlene 
Carmo, Ato de conc. Férias Prêmio Afast. a partir de 5/2/2019, pub. MG 
de 16/1/2019, de MaSP.825300-7, Rosângela de Araújo Rosa, PEB3P, 
1º cargo, onde se lê, por 07 meses, ref . 3º, 4º, 5º quinqs ., leia-se, por 03 
meses, ref . 3º, 4º quinqs ., motivo incorreção na publicação .

RETIFICAÇÃO DE BIÊNIO – ATO Nº 007/2019 – Retifica, o(s) 
ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): JAÍBA, 
E.E.Venceslau Brás, Ato de conc. 8º biênio, pub. MG de 16/7/2009, de 
MaSP .597062-9, Ivanilde de Barros Ribeiro, PEB2P, 1º cargo, onde se 
lê, a partir de 9/4/2007, leia-se, a partir de 11/4/2007, motivo incorre-
ção na data da vigência .
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FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – (03 MESES) – ATO Nº 012/2019 
– Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a 
serem usufruídas oportunamente ao(s) servidor(es): VERDELÂNDIA, 
E .E .Antonina Fernandes Sampaio, MaSP .1214558-7, Marlene Teixeira 
dos Santos, ATB1B, Adm. 02, ref. 1º quinq. a partir de 16/1/2018; 
MaSP .1285459-2, Luciana da Soledade Barbosa Souza, PEB1B, 
Adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 7/7/2018; MaSP.1308673-1, Edna 
Pereira Lima, ATB1B, Adm. 02, ref. 1º quinq. a partir de 19/1/2018; 
MaSP .1323473-7, Edivânia Barbosa da Silva, PEB1B, Adm . 02, ref . 1º 
quinq. a partir de 7/7/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO ZONA RURAL – ATO Nº 006/2019 
– Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, e do art. 290 
da CE/1989, a serem usufruídas oportunamente ao(s) servidor(es): 
MoNTE AZuL, E .E .Antônio Cardoso da Silva, MaSP .596172-7, val-
dilene Antunes de Souza Medeiros, PEB2J, 2º cargo, 06 meses, ref . 4º 
quinq. a partir de 8/2/2017.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 007/2019 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 ao(s) 
servidor(es): CATUTI, E.E.José Barbosa de Souza, MaSP.457740-9, 
Geilton Pereira Alves, PEB2M, Adm . 01, por 02 meses, ref . 1º, 2º 
quinqs., a partir de 13/5/2019; ESPINOSA, E.E.Comendador Viana, 
MaSP .596680-9, Ezenilda Alves Tolentino Gomes, PEB2N, Adm . 01, 
por 02 meses, ref. 3º quinq., a partir de 13/5/2019; MaSP.975162-9, Mara 
Rosiléia de Souza Figueiredo Leal, PEB1D, Adm. 01, por 02 meses, 
ref. 3º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Dom Lúcio, MaSP.1058879-6, 
Tatiane Caires Martins de Souza Menezes, ATB5G, Adm . 01, por 01 
mês, ref. 1º quinq., a partir de 25/6/2019; E.E.Joaquim de Freitas, 
MaSP .596680-9, Ezenilda Alves Tolentino Gomes, PEB2G, Adm . 02, 
por 02 meses, ref. 2º quinq., a partir de 13/5/2019; MaSP.1170394-9, 
Andreia da Silva Meira, PEB2D, Adm . 01, por 02 meses, ref . 1º quinq ., 
a partir de 13/5/2019; E.E.Santa Terezinha, MaSP.976025-7, Maria 
Quitéria Novais Gomes, PEB3J, Adm. 01, por 02 meses, ref. 3º quinq., 

a partir de 13/5/2019; E.E.Virgínio Cruz, MaSP.372347-5, Terezinha 
Dias da Silva Correia, PEB1C, Adm . 02, por 02 meses, ref . 4º quinq ., a 
partir de 13/5/2019; E.E.Washington Xavier Mendes, MaSP.286293-6, 
Maria Alves Dias Rodrigues, PEB1H, Adm . 02, por 02 meses, ref . 4º 
quinq., a partir de 9/5/2019; JAÍBA, E.E.do Núcleo Habitacional I, 
MaSP .1273999-1, Antônio Getúlio Rodrigues Júnior, ATB2B, Adm . 
02, por 02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 31/5/2019; E.E.do Povoado 
Frente Três, MaSP .959989-5, Ionice Raquel Moreira, PEB2M, Adm . 
01, por 02 meses, ref. 3º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Guimarães 
Rosa, MaSP .587252-8, Antônio Rosa da Cruz, PEB1o, Adm . 01, por 02 
meses, ref. 5º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Professora Clara Mene-
zes Dias, MaSP .804688-0, vânia Esteva Lopes Filho, ATB3J, Adm . 01, 
por 02 meses, ref. 3º, 4º quinqs., a partir de 15/5/2019; E.E.Venceslau 
Brás, MaSP .803736-8, Auriane Malaquias Lima Silveira, ATB3J, Adm . 
01, por 01 mês, ref. 3º quinq., a partir de 10/6/2019; E.E.Zoé Machado, 
MaSP .557649-1, Edna Gomes de Sá, PEB2H, Adm . 01, por 02 meses, 
ref. 3º quinq., a partir de 13/5/2019; MaSP.877684-1, Geilza Maria 
Ferreira, PEB2L, Adm . 02, por 02 meses, ref . 5º quinq ., a partir de 
13/5/2019; JANAÚBA, CESEC-Padre Cleto Altoé, MaSP.345808-0, 
Rosilene Aparecida Silva Alves, PEB3G, Adm . 02, por 02 meses, 
ref. 4º quinq., a partir de 13/5/2019; MaSP.378733-0, Raquel Barbosa 
de Freitas, ATB5J, Adm . 01, por 02 meses, ref . 4º quinq ., a partir de 
13/5/2019; E.E.Barreiro da Raiz, MaSP.975844-2, Luzia Rosângela 
Damasceno, PEB1I, Adm . 01, por 02 meses, ref . 3º, 4º quinqs ., a par-
tir de 1º/5/2019; E.E.de Canafístula, MaSP.977612-1, Alenilza Vieira 
de Souza, PEB1L, Adm . 01, por 01 mês, ref . 3º quinq ., a partir de 
30/5/2019; E.E.Euclides da Cunha, MaSP.957939-2, Maisa Alves dos 
Santos Silva, PEB2I, Adm . 01, por 02 meses, ref . 4º quinq ., a partir 
de 13/5/2019; E.E.José Gorutuba, MaSP.333244-2, Cleonísia Maria 
Silva Diniz, PEB1F, Adm . 02, por 02 meses, ref . 3º quinq ., a partir 
de 13/5/2019; MaSP.804316-8, Djalma Santos Souza, PEB2N, Adm. 
01, por 01 mês, ref. 5º quinq., a partir de 13/5/2019; MaSP.1001791-1, 
Cleide Márcia da Cruz, PEB3F, Adm . 02, por 02 meses, ref . 3º quinq ., 
a partir de 13/5/2019; MaSP.874734-7, Jorival Falcão Maciel, PEB3H, 
Adm. 01, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Luzia 
Mendes Siqueira, MaSP .331658-5, Maria Luciene da Silva Santos, 
PEB3J, Adm. 02, por 02 meses, ref. 2º, 3º quinqs., a partir de 13/5/2019; 
E .E .Maurício Augusto de Azevedo, MaSP .860956-2, viviany Nogueira 
Martins, PEB1H, Adm . 01, por 02 meses, ref . 2º quinq ., a partir de 
12/5/2019; E.E.Prefeito Maurício de Azevedo, MaSP.566012-1, Kênia 
Maria dos Anjos Menezes, EEB1A, Adm . 03, por 02 meses, ref . 
1º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Professora Nhá-Gui Azevedo, 
MaSP .962681-3, Idivanete Pereira da Silva, PEB3H, Adm . 01, por 
02 meses, ref. 2º quinq., a partir de 13/5/2019; E.E.Rômulo Sales de 
Azevedo, MaSP .1058949-7, Marileide Santos Almeida, ATB5G, Adm . 
01, por 01 mês, ref. 3º quinq., a partir de 30/6/2019; MaSP.389553-9, 
Arenice Batista Paiva da Silva, ATB4J, Adm . 01, por 01 mês, ref . 4º 
quinq., a partir de 28/5/2019; MAMONAS, E.E.Aristides José Tolen-
tino, MaSP .898929-5, Mônica Nascimento Brito Silva, PEB2o, Adm . 
01, por 02 meses, ref. 3º quinq., a partir de 13/5/2019; MATO VERDE, 
E.E.Professor José Américo Barbosa, MaSP.847449-6, Mireile Apare-
cida Gomes Sousa, PEB3P, DIv, Adm . 01, por 01 mês, ref . 4º quinq ., a 
partir de 14/6/2019; NOVA PORTEIRINHA, E.E.Inspetor Luiz Pedro, 
MaSP .850480-5, Letícia Mendes de Souza Carvalho, PEB3P, DIv, 
Adm. 01, por 01 mês, ref. 4º quinq., a partir de 20/5/2019; PORTEI-
RINHA, E .E .Alcides Mendes da Silva, MaSP .377254-8, Luiz Carlos 
Costa, ATB3J, Adm. 01, por 01 mês, ref. 3º quinq., a partir de 2/5/2019; 
SANTo ANTÔNIo Do RETIRo, E .E .Prefeito odílio Fernandes 
Costa, MaSP.846988-4, Evandro José Costa, PEB2M, Adm. 02, por 02 
meses, ref. 3º, 4º quinqs., a partir de 6/5/2019.

ANULAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 009/2019 – Anula 
o(s) ato(s) de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): RIO 
PARDo DE MINAS, E .E .Professora Marlene Carmo, Ato de conc . 06 
meses de Férias Prêmio Oport. ref. 1º quinq., pub. MG de 26/9/2013, 
de MaSP .1004820-5, Marinalva Cardoso dos Santos, PEB1A, Adm . 01, 
motivo concessão indevida; Ato de conc. 03 meses de Férias Prêmio 
Oport. ref. 1º quinq., pub. MG de 11/4/2013, de MaSP.1115982-9, Flá-
via Júnia Costa Silva, PEBR2A, Adm . 01, motivo concessão indevida; 
Ato de conc. 03 meses de Férias Prêmio oport . ref . 1º quinq ., pub . MG 
de 11/4/2013, de MaSP.1117673-2, Jaíra Conceição da Silva Rocha, 
PEB1A, Adm . 01, motivo concessão indevida .

ANULAÇÃO DE BIÊNIO – ATO Nº 004/2019 – Anula no(s) ato(s) 
de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): MATO VERDE, 
E.E.Irênio Pinheiro, Ato de conc. 5º biênio, pub. MG de 25/2/2006, de 
MaSP .837383-9, Silvani Sousa Silva, PEB3P, 1º cargo, motivo duplici-
dade de publicação, mantendo pub. do MG de 12/2/2004.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 007/2019 – Concede licença à 
gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da CR/1988 por 120 
dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei nº 18 .879 de 
27/05/2010, à(s) servidora(s): VERDELÂNDIA, E.E.Antonina Fer-
nandes Sampaio, MaSP .1101933-8, Fabrícia Silveira Serapião, PEB1A, 
Adm. 03, a partir de 9/4/2019.

AFASTAMENTo PoR MoTIvo DE CASAMENTo – ATo Nº 
004/2019 – Registra afastamento por motivo de casamento, nos ter-
mos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 5/7/1952, por oito dias, 
ao(s) servidor(es): RIACHO DOS MACHADOS, E.E.Ediston Alves de 
Souza, MaSP .1282177-3, Sueli Silva Santos, PEB1A, Adm . 03, a par-
tir de 22/4/2019.

AFASTAMENTo PRELIMINAR À APoSENTADoRIA – ATo Nº 
010/2019 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): MAMONAS, 
E.E.Aristides José Tolentino, MaSP.593213-2, Luiza Cristina Jorge 
Ribas, PEB3P, Adm. 01, a partir de 22/4/2019, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003 c/c § 5º do art. 40 da 
CR/1988 com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária média de 117 h/a.
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SrE de manhuaçu
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 17/19

RETIFICA, NO ATO(S) de Processo Administrativo Conclusão 
Referente(s) ao(s) servidor(es): SÃO JOSE DO MANTIMENTO: 
‘E.E. Orosimbo Gomes de Moraes’, MaSP 322238-7, E.G., PEB IIP, 
Adm 02, Ato nº 08/19, publicado em 10/04/2019, Processo Administra-
tivo nº 06/2019, por incorreção no texto da conclusão, onde se lê: Pela 
manutenção da vigência do, 4º Quinquênio e exclusão do débito rela-
cionado ao decurso de tempo e ausência de má fé, conforme lei 14.184 
de 31/01/2002 e Res. SEPLAG 37 de 12/09/2005, leia-se: Pela manu-
tenção da vigência do, 4º Quinquênio e exclusão do débito relacionado 
devido ao decurso de tempo e ausência de má fé, conforme lei 14.184 
de 31/01/2002 e Res. SEPLAG 37 de 12/09/2005.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 17/19
RETIFICA, NO ATO(S) de Férias-Premio Afastamento Referente(s) 
ao(s) servidor(es): SÃO JOÃO DO MANHUAÇU: ‘E.E. Profº Juven-
tino Nunes’, MaSP 1055667-8, Maria Aparecida Cupertino, PEB IIIF, 
Adm 01, Ato nº 02/19, publicado em 31/01/2019, por alteração na data 
do afastamento, onde se lê: a contar de 17/05/2019, leia-se: a contar 
de 13/05/2019;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 17/19
RETIFICA, NO ATO(S) de Férias-Premio Concessão Referente(s) 
ao(s) servidor(es): MUTUM: “E.E. Profª Levinda Alves da Silva’, 
MaSP 1266814-1, Ronaldo Lopes Dutra, ATB 1B, Adm 02, Ato nº 
12/19, publicado em 16/04/2019, por não constar nome do servidor, 
onde se lê: MaSP 1266814-1, leia-se: MaSP 1266814-1, Ronaldo Lopes 
Dutra; REDUTO: ‘E.E. Carlos Nogueira da Gama’, MaSP 991098-5, 
Marileia Aparecida de Souza Reis, PEB IIIP/DIII, Adm 01, Ato nº 
02/11, publicado em 12/01/2011, por incorreção na vigência, onde se lê: 
referente ao 4º Quinquênio de exercício, a partir de 17/12/2010, leia-se: 
referente ao 4º Quinquênio, a partir de 29/11/2010.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 17/19
RETIFICA, NO ATO(S) de lotação Referente(s) ao(s) servidor(es): 
MANHUAÇU: ‘SRE Manhuaçu/E.E. Alfredo Lima’, MaSP 1083969-4, 
Esther Ambrosio Cerqueira de Carvalho Tavares, PEB 1IF/DIV, Adm 
01, Ato nº 08/07, publicado em 05/04/2007, por erro na vigência da lota-
ção, onde se lê: a contar de 26/01/2007, leia-se: a contar de 01/02/2007, 
conforme publicação da remoção no jornal de 11/01/2007.
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 06/19
REGISTRA AFASTAMENTo PoR MoTIvo DE LuTo, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, e Art. 19 da 
Instrução Normativa/SEGLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): ALTO JEQUITIBÁ: ‘E.E. Reverendo 
Cícero Siqueira’, MaSP 947689-6, Delice dos Reis Silva, ASB DIA, 
Adm 02, a partir de 27/03/2019.

ANULAÇÃO - ATO Nº 17/19
ANULA NO(S) ATO(S), no que se refere a (aos) servidor(es): 
MANHUAÇU: ‘E.E. Renato Gusman’, MaSP 926679-2, Maria Helena 
Ribeiro da Silva, ASE5 VP, Gratificação de Incentivo à Docência 1º e 
10º Biênios, Ato nº 03/19, publicado em 27/02/2019 por conter erros 
no textos e a servidora não possuir direito ao beneficio; SÃO JOSE 
DO MANTIMENTO: ‘E.E. Orosimbo Gomes de Moraes’, MaSP 
322238-7, E.G., PEB IIP, Adm 02, Retificação de conclusão de Pro-
cesso Administrativo, Ato nº 16/19, publicado em 17/04/2019, por 
incorreção no texto .

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA - ATO Nº 08/19
AMPLIA A CARGA HoRáRIA SEMANAL, nos termos do § 3º 
do art. 34 da Lei 15293, de 05/08/04, com redação dada pelo art. 1º 
da Lei nº 20.592 de 28/12/2012, dos professores: SÃO JOÃO DO 
MANHUAÇU: ‘E.E. Profº Juventino Nunes’, MaSP 1383440-3, 
Marilza Marques Henrique, PEB IA-Geografia, Adm 03, de 09 para 11 
aulas semanais, a partir de 01/04/2019; MaSP 1424140-0, Elizangela 
Martins da Silva, PEB IA-Ciências/Biologia, Adm 02, de 08 para 10 
aulas semanais, a partir de 01/04/2019.

ANULAÇÃO - ATO Nº 17/19
ANULA NO(S) ATO(S), no que se refere a (aos) servidor(es): ALTO 
JEQUITIBÁ: ‘E.E. Reverendo Cícero Siqueira’, MaSP 947689-6, 
Delice dos Reis Silva, ASB DIA, Adm 02, afastamento motivo casa-
mento, Ato nº 03/19, publicado em 16/04/2019, por não se referir a 
este afastamento .

FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 08/19
AuToRIZA AFASTAMENTo PARA GoZo DE FÉRIAS-PRÊMIo, 
nos termos do inciso II §1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/ 
SEE Nº 8656, de 02/07/12, ao(s) servidor(es): MANHUAÇU: ‘E.E. 
Maria de Lucca Pinto Coelho’, MaSP 391231-8, Paulo Roberto Gomes, 
PEB IIP, Adm 01, por 02 meses referente ao 3º e 5º Quinquênios de 
exercício, a partir de 13/05/2019; MUTUM: ‘E.E. Dionysio Costa’, 
MaSP 322271-8, Lucimar Alixandrina de Souza Soares, PEB 3IIIN/
DIII, Adm 02, por 01 mês(es) referente ao 3º Quinquênio de exercício, 
a partir de 06/05/2019; MaSP 322271-8, Lucimar Alixandrina de Souza 
Soares, PEB 3IIIP/DIII, Adm 01, por 01 mês(es) referente ao 4º Quin-
quênio de exercício, a partir de 06/05/2019.

DIREToRIA DE PESSoAL
DIRETOR(a): Rogéria Chaves Teixeira Ottoni

PRoCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO - ATO Nº 10/19
CoNCLuI PRoCESSo ADMINISTRATIvo, instaurado pela Portaria 
01/19, Processo nº 07/19, publicado no “Minas Gerais” em 27/03/2019, 
referente ao(à) servidor(a): MANHUAÇU: ‘E.E. Monsenhor Gonza-
lez’, MasP 350518-7, J.R.R., PEB IIIN, Adm 01, Pela manutenção da 
vigência do 1º Quinquênio; 2º, 3º, 4º e 5º Biênios e exclusão do débito 
relacionado devido ao decurso de tempo e ausência de má fé, conforme 
lei 14.184 de 31/01/2002 e Res. SEPLAG 37 de 12/09/2005.
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PORTARIA 003/2019

Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE n°170, de 29/01/02, dos arti-
gos 1° e 3° da Portaria SEE n° 1406, de 24/02/02, do artigo 25 da Reso-
lução CEE N° 443, de 02/08/01 e considerando a solicitação do Secre-
tário Municipal de Educação, ficam encerradas as atividades totais das 
escolas de Educação Infantil PEM Alegria, Alegria, PEM Bem Me 
Quer, PEM Joãozinho e Maria, PEM Pedacinho do Céu, PEM Pequeno 
Polegar, PEM Clube dos Amiguinhos, PEM Pingo de Gente, PEM Alô 
Amiguinhos, PEM Bem Te vi, PEM Doce Mel, PEM Pequeno Prín-
cipe, PEM Príncipe Encantado, todas pertencentes à Rede Municipal de 
Ensino do Município de Simonésia/MG - SRE Manhuaçu.
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SrE de monte carmelo
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
09/2019 – Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntá-
ria, a ser concedida nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, c/c § 8º, 
art. 1º lei Complementar n.º 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 
1º Lei Complementar n.º 145, de 29/12/2017, da servidora: MONTE 
CARMELO – E.E. “DONA SINDÁ”, Masp 871,120-2/01, Vanilda 
Alves da Luz, cargo ASB I C, a partir de 24/04/2019, à vista do reque-
rimento de aposentadoria pelo Art . 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da 
C.F/88, com redação dada pela EC 41/03, com direito a proventos pro-
porcionais correspondentes à média das remunerações de contribuição 
a 5570 dias de exercício .
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO N° 04/2019 
– AFASTA PoR MoTIvo DE LuTo, nos termos da alínea “b” do 
art. 201, da Lei n°869, de 05/07/1952, por oito dias, aos servidores: 
MONTE CARMELO – SEE/SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE 
ENSINO DE MONTE CARMELO, Masp 443.497-3/01, Isabel Cristina 
de Souza Miranda, TDE II E, a partir de 13/04/2019; Masp 268.616-
0/02, Luiza Bernadete Palmeira, EEB II I, a partir de 15/04/2019; E.E. 
“GREGORIANO CANEDO”, Masp 936.847-3/02, Rui Souza Borges, 
PEB III N, a partir de 13/04/2019; CESEC “ZENITH CAMPOS”, Masp 
936.847-3/01, Rui Souza Borges, PEB III M, a partir de 13/04/2019.
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO - ATO N° 10/2019 – Autoriza 
Afastamento para Gozo de Férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012, à 
servidora: MoNTE CARMELo – E .E . “ELIAS DE MoRAES”, 
Masp 1.014.298-2/01, Vanderlucia Fátima Monteiro de Oliveira, ATB 
III I, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
06/05/2019.
FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO N° 08/2019 – Concede Três 
Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do artigo 31 da CE/1989, 
à servidora: ESTRELA Do SuL – E .E “RoBERT KENNEDY”, Masp 
686.202-3/01, Denise Vasconcelos Santos Dias, PEB II P, referente ao 
6º quinquênio de exercício, a partir de 01/09/2017.
ALTERAÇÃO DE NOME – ATO N° 03/2019 – Altera o Nome, à vista 
de documento apresentado, da servidora: MoNTE CARMELo – E .E . 
“LETÍCIA CHAvES”, Masp 1 .416 .444-6, Patricia Ananias Sousa para 
Patricia Ananias Sousa Silva .

TERMISIA LuIZA RoCHA
DIREToRA EM ExERCÍCIo
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RETIFICAÇÃO - ATO Nº 10/2019 - RETIFICA NO ATO DE FÉRIAS 
– PRÊMIO/AFASTAMENTO, a servidora: MONTE CARMELO – 
E.E. “CLARA CHAVES”, Masp 800.590-2/01, Rose Luce Pinto Fer-
reira, ATB III J, Ato Nº 09/2019, publicado em 17/04/2019, por incorre-
ção no quinquênio, onde se lê: referente ao 1º quinquênio de exercício, 
leia-se: referente ao 4º quinquênio de exercício .
RETIFICAÇÃO - ATO Nº 11/2019 - RETIFICA O ATO DE LOTA-
ÇÃo a servidora: CASCALHo RICo – E .E . “BENEDITo vALADA-
RES”, Masp 347.048-1/01, Simone Souza Resende Mundim, EEB I 
A, Ato Nº 03/2019, publicado em 27/03/2019, por erro no número da 
admissão, onde se lê: Admissão 03, leia-se: Admissão 01 .

TERMISIA LuIZA RoCHA
DIREToRA EM ExERCÍCIo
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SrE de Nova Era

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 137/2019
REGISTRA AFASTAMENTo PoR MoTIvo DE LuTo, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art.19 
da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/N° 01/2012, por até oito dias 
consecutivos, às servidoras: Bela vista de Minas, EE Professora Ade-
lina da Conceição Mendes, MaSP 1405632-9, Eva Aparecida Gonçal-
ves da Silva, ASBD1A, 1º cargo, a partir de 28/03/2019; Itabira, EE 
Dona Eleonora Nunes Pereira, MaSP 550001-2, Maria de Fátima Silva, 
ASBD1A, 2º cargo, a partir de 27/03/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO - ATO Nº 138/2019
CoNCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIo, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, a servidora: Itabira, EE Trajano Procópio 
de Alvarenga Silva Monteiro, MaSP 939065-9, Sílvia Rosa oliveira, 
PEB2E, 1º cargo, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 
14/08/2013.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3201904232022130117.


