MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 04 DE MAIO DE 2019-17

§2° - Cabera a mesa escrutinadora decidir se um voto ¢ valido ou ndo, nos casos em que nao identificar com clareza a vontade do votante.

Art. 27 - As mesas receptoras, apos o encerramento da votagdo, deverdo lacrar as urnas, elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de ocorréncias e, imedia-
tamente, assumir fungdes de mesas escrutinadoras, que se encarregardo da imediata apuragdo dos votos depositados nas urnas.

Art. 28 - Antes de serem abertas as urnas, a Comissdo Organizadora verificara se ha nelas indicios de violagdo e anulara qualquer urna que tenha
sido violada.

Art. 29 - A apuragdo dos votos sera feita em sessdo Ginica, aberta & comunidade quilombola, em espago do recinto escolar, previamente definido pela
Comissao Organizadora.

Art. 30 - A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuragdo, devera contar todas as cédulas de votagdo, conferindo o total com o nimero de
votantes.

Art. 31 - Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade de anulagdo do processo, cabera a Comissao Organizadora dar imediata
ciéncia do fato a Superintendéncia Regional de Ensino, para as providéncias cabiveis.

Art. 32 - Concluida a apurag@o dos votos e, depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a ata de resultado final, todo o material devera ser entre-
gue a Comissdo Organizadora para:

I - verificar a regularidade da documentagao do escrutinio;

1I - verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e proceder a recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro material;
11T - decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV - registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa ¢ a soma dos votos brancos e nulos;

V - proclamar escolhida pela comunidade quilombola a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

VI - proclamar escolhida a chapa Gnica que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos;

VII - divulgar, imediatamente, a comunidade quilombola o resultado final do processo de escolha.

Capitulo VII N
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 33 - O candidato, que se sentir prejudicado por motivo de indeferimento de sua inscri¢do, podera solicitar reconsideragdo a Comissdo Organi-
zadora, em primeira instancia, devidamente fundamentada e instruida com documentagdo comprobatdria, no prazo maximo de 01 (um) dia util do

indeferimento.

Paragrafo tnico. A resposta sobre o pedido de reconsideragdo sera fornecida ao interessado no prazo maximo de 1 (um) dia util do seu recebimento
pela Comissao Organizadora.

Art. 34 - No caso de recusa da reconsideragao prevista no artigo 33, o candidato poderd interpor recurso, em segunda instdncia, a Superintendéncia
Regional de Ensino, devidamente fundamentado e instruido com documentagio que comprove o pedido de recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis do pronunciamento da Comissdo Organizadora.

Paragrafo Ginico. A resposta sobre o recurso, em carater conclusivo, sera fornecida ao interessado no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis da
interposigéo.

Art. 35 - Os pedidos de reconsideragio e os recursos néo tém efeito suspensivo.

Capitulo VIII -
DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR E DA FUNCAO DE VICE-DIRETOR

Art. 36 - O titular da Secretaria de Estado de Educagdo submetera a decisao do Governador do Estado, para nomeagio, os nomes dos servidores
escolhidos para exercer o cargo de Diretor de Escola, nos termos desta Resolugéo.

Art. 37 - O titular da Secretaria de Estado de Educagao designara, para exercer a fungio de vice-diretor, os servidores escolhidos pela comunidade
quilombola, nos termos desta Resolugao.

Art. 38 - A investidura dos servidores nomeados na forma do art. 36 ¢ dos designados na forma do art. 37 desta Resolugdo, dar-se-a em data fixada
pela Secretaria de Estado de Educagao.

§1° - No ato da investidura, os servidores nomeados para o cargo de diretor e os designados para a fungio de vice-diretor assinardo Termo de Com-
promisso, constante no Anexo III desta Resolugao.

§2° - Sdo competentes para dar posse/exercicio aos diretores de escola, os Diretores das Superintendéncias Regionais de Ensino.

§3° - O descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso pelo diretor e/ou pelo vice-diretor, ensejara a aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis, nos termos do Art. 43 desta Resolugdo.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Nos casos de afastamento temporério ou vacéncia do cargo de diretor ou da fungdo de vice-diretor, deverdo ser observadas as normas con-
tidas na Resolugdo SEE n°® 4127/2019, de 23 de abril de 2019 ¢ os critérios dispostos nos artigos 8° desta Resolugéo.

Art. 40 - Caberd ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino escolher servidores para o cargo de diretor e a fung¢do de vice-diretor de escolas
estaduais quilombolas, conforme normas desta Resolugéo, nas seguintes situagdes:

I - integragdo ou desmembramento de escola;

1I - escola recém-criada;

1II - irregularidade administrativa na gestdo da escola, devidamente comprovada.

Art. 41 -Os diretores nomeados e os vice-diretores designados permanecerdo em exercicio, respectivamente, no cargo e na fungio, pelo periodo de
3 (trés) anos consecutivos, podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma tnica vez por igual periodo, mediante indicagdo em novo processo
de escolha.

Art. 42 - A escolha, pelo Colegiado Escolar, de servidor para exercer o cargo de diretor ou a fungéo de vice-diretor seré feita em reunido realizada
para esse fim, com ampla divulgagao, por meio de edital, na comunidade escolar quilombola, ou no municipio, quando for o caso, e registro em ata

assinada pelos membros presentes.

Art. 43 - Sera exonerado, por ato do Governador, ou dispensado, por ato do titular da Secretaria de Estado de Educagio, de oficio, diretor ou vice-
diretor que:

I - estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar;

1I - no exercicio do cargo ou da fungdo tenha cometido atos que comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais
como:

1. descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a utilizagdo de recursos publicos e a prestagdo de contas;

2. permanecer com a Caixa Escolar bloqueada no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira — SIAFI/MG, por inadimpléncia ou ndo atendi-
mento de diligéncia por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados;

3. deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pela SEE/MG;

4. cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular funcionamento da escola.

11T - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou nao;

IV - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral especifica;

V - agir em desacordo com o Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico, nos termos do Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014;

VI - descumprir as normas previstas na Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, e na Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977,

VII - descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso constantes no Anexo III desta Resolugao.

Paragrafo tnico. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso IIT deste artigo os afastamentos para usufruto de férias regulamentares;
férias-prémio no limite de 1(um) més; recessos escolares; licenga para tratamento de saude; licenga maternidade ou paternidade; participagdo em
cursos ou outras atividades por convocagio da Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 44 - Sera realizada exoneragio/dispensa de diretor e dispensa de vice-diretor de escola estadual, no decorrer do ano letivo, caso haja paralisagio
das atividades/integragdo de escolas ou redugdo no quantitativo de matriculas e/ou turnos, que implique na alteragdo do comporta, conforme disposto

na Resolu¢do SEE n° 4112/2019, ou em norma vigente que regulamentar a organizagéo do quadro de pessoal das escolas estaduais.

Paragrafo tnico. Cabera ao Colegiado Escolar, nas escolas que possuem mais de 1 (um) vice-diretor, realizar reunido com a finalidade de decidir qual
dos servidores sera dispensado do exercicio da fungéo, nos termos docaputdeste artigo.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 46 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Resolugado SEE n.° 2945 de 18 de margo de 2016, publicada em 19 de
margo de 2019.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 03 de maio de 2019.
(a) Julia Sant’Anna
Secretaria de Estado de Educagdo

EXO1
QUADRO DE ESCOLAS QUILOMBOLAS QUE PARTICIPARAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
SRE MUNICIPIO COD. ESCOLA NOME DA ESCOLA
ARACUAI BERILO 023124 EE NOSSA SENHORA APARECIDA
ARACUAI BERILO 023183 EE RIBEIRAO DO ALTAR
ARACUAI BERILO 023191 EE SANTO ISIDORO
ARACUAIL FRANCISCO BADARO 31024040  |EE SAO SEBASTIAO
ARACUAI SALINAS 31082554  |EE MANOEL PEDRO SILVA
CONSELHEIRO LAFAIETE PIRANGA 31194298 EE ANTONIO DE PAULA DIAS
DIAMANTINA CAPELINHA 31319376  |EE BENTO ROCHA DE JESUS
DIAMANTINA MINAS NOVAS 31218421 |EE JOAO FERNANDES DE AZEVEDO
DIAMANTINA SERRO 024988 EE PROFESSOR LEOPOLDO PEREIRA
GUANHAES SABINOPOLIS 330680 EE PROFESSORA MARGARET BARROSO PINTO
JANAUBA JANAUBA 31338699 EE JULIAO MENDES FERREIRA
JANUARIA MANGA 31062731 |EE DE BREJO SAO CAETANO DO JAPURE
JANUARIA JANUARIA 31062421  |EE PROFESSOR BATISTINHA
JANUARIA JANUARIA 31062464 EE ANTONIO CORREA E SILVA
JANUARIA JANUARIA 31062642  |EE MONSENHOR FLORISVAL MONTALVAO
JANUARIA JANUARIA 31062651  |EE LINDOLFO CARLOS FERREIRA
JANUARIA JANUARIA 31062707 |EE FAUSTINO PACHECO
JANUARIA SAO FRANCISCO 31063355  |EE BARREIRA DOS INDIOS
JANUARIA SAO FRANCISCO 31239411 EE DA FAZENDA PASSAGEM FUNDA
JANUARIA VARZELANDIA 31253481 |EE DEUSANIA DE BRITO SALES
JANUARIA VARZELANDIA 31253511 |EE GILBERTO ALVES COUTINHO
METROPOLITANA C SANTA LUZIA 31010642 EE PADRE JOAO DE SANTO ANTONIO
MONTES CLAROS CORACAO DE JESUS 31079961  |EE WENCESLAU RAMOS DA CRUZ
MONTES CLAROS SA0 JOAO DA PONTE 31356735 |EE LIODORA MARIA DA CONCEICAO
OURO PRETO MARIANA 31106364 EE MONSENHOR MORAIS
UBA PAULA CANDIDO 31181251  |EE JOSE MAURILIO VALENTE
UBA TABULEIRO 31181692 EE MENELICK DE CARVALHO
UBA UBA 31182036  |EE GOVERNADOR VALADARES
N ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DE ESCOLAS ESTADUAIS QUILOMBOLAS
ACOES PERIODO DE REALIZACAO

Realizagdo de assembleia com a comunidade quilombola para composi¢ao da Comissao Organizadora de 06/05/2019 a 10/05/2019
Planejamento e organizagdo do processo de escolha de diretor e vice-diretor pela Comissdo Organizadora a partir de 06/05/2019
Divulgagdo das normas do processo na escola a partir de 06/05/2019
Inscri¢do de chapas de 15/05/2019 a 24/05/2019
Andlise, deferimento ou indeferimento de chapas inscritas de 15/05/2019 a 04/06/2019
Realizagao de reunidesno recinto escolar, com participa¢do da comunidade quilombola, para divulgagio das cha-
pas e apgresemagéo do Plano de Gestao pélos ca'ledidatgsgao cargo de diretor i P e de 05/06/2019 a 12/06/2019
Mobiliza¢do da comunidade quilombola para a votagdo, mediante edital afixado na escola de 05/06/2019 a 11/06/2019
Votagdo 14/06/2019 - de 8h as 20h
Apuragio dos votos e proclamagdo da chapa indicada 14/06/2019 - a partir de 20h
Inser¢do do resultado final da apuragdo, pelo coordenador da Comissdo Organizadora, no sistema de 17/06/2019 a 19/06/2019

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA ESTADUALQUILOMBOLA

Eu, , MaSP , nomeado(a)/designado(a) para exercer: ()
o cargo em comissao de Diretor de Escola ou () a fungéo de vice-diretor da EE , municipio
, SRE ,declaro, sob a minha fé de servidor publico, comprometer-me a

assumir as seguintes responsabilidades:

I. responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicagio exclusiva as fungdes de dire¢do, mantendo-me permanentemente a frente
da institui¢do, enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor de Escola;

11. no exercicio da fungao gratificada de vice-diretor, responder pela escola, mantendo-me a frente da instituigdo em parceria com o diretor, excetu-
ando as restrigdes legais, enquanto durar a investidura na fungao;

111 no exercicio da fungdo gratificada de vice-diretor, substituir o diretor noafastamentotemporarioou na vacancia do cargo, nos termos desta
Resolugao;

IV. praticar condutas probas, que levem em consideragao os principios que regem a administragao publica com vistas a uma gestao eficiente ¢ capaz
de elevar a qualidade de ensino da escola;

V. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou respon-
saveis, professores ¢ demais membros da equipe escolar por meio de uma gestao democratica, participativa e transparente, voltada para os resultados
de aprendizagem dos estudantes;

VI. cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, portarias, resolugdes, programas, projetos ¢ orientagdes da Secretaria de Estado de Educagao
de Minas Gerais;

VII. desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensdes: administrativa e financeira, de pessoas e pedagogica, na perspectiva da gestido demo-
crética, participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

VIIL. participar, integralmente, do curso de formagao nas dimensoes pedagdgica, administrativo-financeira e de pessoas, que se dard imediatamente
ap0s a posse ¢ das demais agdes formativas ofertadas pela SEE;

IX. compromissos relativos a gestao pedagogica:

a) garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais;

b) zelar para que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;

¢) assumir pleno compromisso na execugio de plano de a¢do da unidade escolar, em prol da melhoria dos indicadores educacionais;

d) apoiar o desenvolvimento da avaliagdo pedagogica e tornar publica a evolugao dos indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

¢) acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificul-
dades apontadas nas avalia¢des internas e externas;

f) incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar as auséncias, implementando agdes imediatas para a norma-
lizagdo da frequéncia escolar, em conformidade com a legislagao vigente;

g) langar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar (SIMADE), zelando pela fidedignidade das
informagdes, de acordo com as normas da Secretaria, bem como adotar medidas para garantir o langamento dos dados nos sistemas por parte dos
demais servidores da escola, conforme calendario escolar;

h) garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da escola e da vida escolar dos estudantes;

i) promover a participagdo nas avaliagdes externas com vistas a garantir a presenga de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

X. compromissos relativos a gestdo de pessoas:

a) estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagao e qualificagdo, possibilitando, sempre que possivel,
a participa¢do dos mesmos nos processos de formagdo continuada e qualificagdo, observando as normas;

b) organizar o quadro de pessoal e controlar a frequéncia dos servidores;
¢) manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e nos sistemas;
d) conduzir a Avaliagdo de Desempenho da equipe da escola.

XI. compromissos relativos a gestdo administrativa e financeira:

a) prestar contas das ag¢des realizadas durante o periodo em que exercer a diregdo da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legisla-
¢Oes e normas que regulamentam a execug¢do administrativa e financeira da escola;

b) realizar o preenchimento das informagdes obrigatorias das fichas cadastrais de todos os estudantes da unidade escolar no SIMADE, revisando
constantemente oenderego residencial ¢ a necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante, sinalizando omodal utilizado;

¢) acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, agua, telefonia ¢ demais insumos utilizados na unidade
escolar;

d) garantir a boa gestdo da alimentagdo escolar, no que diz respeito a aquisi¢éo, a conservacio de géneros alimenticios e a aplicagdo das orientagdes
da Secretaria;

¢) comunicar a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) a necessidade de intervengao na rede fisica da escola e realizar, quando autorizado pela
SRE, servigos de manutengio da infraestrutura, para garantir boas condigdes dos espagos escolares;

f) zelar pela manuteng@o dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar, prezando pela preservagio e recuperagio, quando necessario;

g) assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestao da escola;

h) manter regular a situagao fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e municipal;
i) fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos ¢ no

temas, observando os prazos estabelecidos.

Reconhego que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem como de toda e qualquer norma inerente a boa administragio da
unidade escolar a ser por mim gerida, ensejard a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos do Art. 49 desta Resolugao.

Local ¢ data SRE

Assinatura por extenso MaSP

Testemunhas:

03 1223785-1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3201905032030130117.




