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cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a par-
tir de 01/07/2019; EE Silveira Drumond, MaSP 9766833, Madalena 
Fernandes Oliveira Melo, PEB1B, admissão 3, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 01/07/2019; Itabira, EE 
Antônio Martins Pereira, MaSP 8947277, Mariluce Soares Condessa, 
PEB1H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 01/07/2019; EE Dona Eleonora Nunes Pereira, 
MaSP 3510427, Rosilene Simone Vieira de Carvalho, PEB1P, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DII, a partir 
de 01/07/2019; EE Major Lage, MaSP 11148657, Tatiana Amaro Silva, 
PEB1B, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DII, a partir de 01/07/2019; EE Mestre Zeca Amâncio, MaSP 
6460984, Emerson Diniz Pacheco, PEB1A, admissão 3, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola, DII, a partir de 01/07/2019; 
EE Professor Emílio Pereira de Magalhães, MaSP 6148159, Edimara 
Malta Vieira, PEB1A, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola, DIII, a partir de 01/07/2019; EE Professora Mar-
ciana Magalhães, MaSP 8049777, Terezinha Madalena Rocha Santos, 
PEB2J, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a partir de 01/07/2019; EE Professora Maricas Magalhães, 
MaSP 8378119, Raquel Íris Mateus e Silveira, PEB3N, admissão 1, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a partir 
de 01/07/2019; EE Professora Palmira Morais, MaSP 3900909, Silvane 
Magalhães de Oliveira Costa, PEB1C, admissão 2, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 01/07/2019; João 
Monlevade, EE do Bairro Laranjeiras, MaSP 3658564, Ildelânea Maria 
Dias de Jesus Augusto, PEB3P, admissão 1, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comis-
são de Diretor de Escola, DVI, a partir de 01/07/2019; EE Dona Jenny 
Faria, MaSP 9522590, Magno Lívio Torres Corrêa, PEB3I, admissão 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 
01/07/2019; EE João XXIII, MaSP 1299449-7, Rubens Brandão Gon-
çalves, EEB1A, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 01/07/2019; EE Louis Ensch, MaSP 11967148, 
Elisângela Campidelli Carneiro, EEB1A, admissão 3, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 01/07/2019; EE Manoel 
Loureiro, MaSP 10761765, Joel dos Santos Pereira, PEB1B, admissão 
3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DII, a par-
tir de 01/07/2019; EE Rúmia Maluf, MaSP 11292760, Teles Regina 
Savergnini Bianchi Chaves, PEB2D, admissão 1, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 01/07/2019; Nova Era, 
EE da Vila Santa Rosa, MaSP 5516364, Caio César Mattar de Carva-
lho, PEB1P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a partir de 01/07/2019; EE Padre Vidigal, MaSP 3516150, 
Ronilda Aparecida Ciríaco, PEB1P, admissão 1, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola, DIV, a partir de 01/07/2019; Rio 
Piracicaba, EE Conselheiro José Joaquim da Rocha, MaSP 10086023, 
Erinac Perpétuo dos Santos, PEB1A, admissão 3, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DV, a partir de 01/07/2019; EE Profes-
sor Antônio Fernandes Pinto, MaSP 10512358, Luzia Mendes Guedes 
Gandra, EEB1G, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DIII, a partir de 01/07/2019; Santo Antônio do Rio Abaixo, 
EE Professor José Madureira de Oliveira, MaSP 10195584, Frank Isley 
Andrade, PEB1A, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola, DV, a partir de 01/07/2019; São Domingos do Prata, EE 
Coronel Francisco Rolla, MaSP 6220602, Luciana Felix Rolla Nasci-
mento, PEB1B, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA– ATO Nº 334/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do Inciso I, Art. 
23 da Lei nº 21.710, de 2015, e Art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, da 
servidora: João Monlevade, EE Antônio Papini, MaSP 230144-8, Mar-
tha Alves de Souza Faria, EEB2P (aposentado), admissão 2 e PEB1B, 
admissão 4, pela remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola, DIV, a partir de 01/07/2019.
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SRE de Patos de Minas
OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 10/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, do(s) 
servidor(es): Carmo do Paranaíba - E.E. “Amadeu Gonçalves Boaven-
tura”, MaSP 866041-7, Sônia Aparecida Soares Vargas, PEBIA – 
Geog., adm. 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, 
a p/ de 01.07.19; E.E. “Sizenando Amaral de Educação Especial”, 
MaSP 1011630-9, Maria Aparecida Boaventura de Deus, PEBIA – 
Anos Iniciais, adm. 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DVI, a p/ de 01.07.19; Lagamar - CESEC “Augusta Raquel da 
Silveira”, MaSP 1092943-8, Liza Rênia de Azevedo Braga, PEBIIIF – 
Quím., adm. 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DV, a 
p/ de 01.07.19; Lagoa Formosa - E.E. “Nossa Senhora da Piedade”, 
MaSP 597807-7, Andrea Vieira Braga Soares, PEBII I – Matem., adm. 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 
01.07.19; Lagoa Grande - E.E. “Santa Terezinha”, MaSP 1012555-7, 
Jaina Rodrigues Galvão, PEBIA – Quím., adm. 4, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DII, a p/ de 01.07.19; Matutina - E.E. 
“Ana Rocha”, MaSP 1324024-7, Kênia Londe Vargas lima, PEBIA – 
Educ. Fís., adm. 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a p/ de 01.07.19; Patos de Minas - E.E. “Abílio Caixeta de 
Queiroz”, MaSP 1083321-8, Denise Aparecida Pereira de Leles, PEBIA 
– Líng. Port., adm. 5, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DII, a p/ de 01.07.19; E.E. “Abner Afonso”, MaSP 1099999-3, 

Wiliam Magela da Mota, PEBIA – Arte/Artes, adm. 4, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola, DI, a p/ de 01.07.19; E.E. 
“Adelaide Maciel”, MaSP 287593-8, Francisca Natália Nunes, PEBIIP, 
adm. 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a p/ de 
01.07.19; E.E. “Arlindo Porto”, MaSP 864818-0, Maria de Fátima Aze-
vedo, PEBIIIP – Ciênc., adm. 1, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DVI, a p/ de 01.07.19; E.E. “Dr. Paulo Borges”, MaSP 
1129839-5, Susieny Sara de Carvalho Nakao, PEBIA – Líng. Port., 
adm. 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 
01.07.19; E.E. “Dr. Sebastião Silvério de Faria”, MaSP 971388-4, 
Rogério Dias Vieira, PEBIA – Hist., adm. 3, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola, DVI, a p/ de 01.07.19; E.E. “João Barbosa Porto”, 
MaSP 699262-2, Selma de Fátima Pereira Costa, PEBIA – Anos Ini-
ciais, adm. 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, 
a p/ de 01.07.19; E.E. “Juca Mandu”, MaSP 944579-2, Sílvia Abadia 
Simão Vieira, PEBIB – Líng. Port., adm. 3, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola, DV, a p/ de 01.07.19; E.E. “Monsenhor Fleury”, 
MaSP 1435382-5, Anemar Pereira de Almeida Mota, PEBIA – Anos 
Iniciais, adm. 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DIV, a p/ de 01.07.19; E.E. “Pe. Almir Neves de Medeiros”, 
MaSP 363774-1, Valéria Gonçalves, PEBIIIP – Ciênc. Fís. e Biol. e 
Matem. 1º G., adm. 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola, DV, a p/ de 01.07.19; E.E. “Prof. Modesto”, MaSP 699075-8, 
Cintya de Deus Moreira, PEBIIIJ, adm. 1, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 01.07.19; E.E. “Prof. Zama Maciel”, 
MaSP 698619-4, Silésia Aparecida Gomes, EEBII I, adm. 1, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 01.07.19; 
E.E. “Santa Terezinha”, MaSP 810405-1, Rosimeire Fernandes Braga 
de Deus Marins, PEBIIIM, adm. 1, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola, DV, a p/ de 01.07.19; Presidente Olegário - E.E. 
“Farnese Maciel”, MaSP 978091-7, Elizabeth Cardoso de Carvalho, 
PEBIA – Anos Iniciais, adm. 3, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DV, a p/ de 01.07.19; E.E. “Presidente Vargas”, MaSP 
1129403-0, Belchior Rodrigues Braga, PEBIE – Hist., adm. 1, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DVI, a p/ de 01.07.19; 
Rio Paranaíba - E.E. “Dr. Adiron Gonçalves Boaventura”, MaSP 
1085176-4, Luciana de Fátima Costa Mendes, PEBIIIF – Biol., adm. 1, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 
01.07.19; São Gonçalo do Abaeté - E.E. “Zico Mendonça”, MaSP 
874006-0, Vanda Aparecida de Melo Albino, PEBIA – Matem., adm. 4, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a p/ de 
01.07.19; São Gotardo - E.E. “Conselheiro Afonso Pena”, MaSP 
1060441-1, Janaína Carla Rodrigues, PEBIA – Líng. Port., adm. 4, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola, DIV, a p/ de 01.07.19; 
E.E. “Pe. Sinfrônio Bahia”, MaSP 1229994-7, Gislaine Maria Alves, 
PEBIB – Anos Iniciais, adm. 2, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola, DVI, a p/ de 01.07.19; E.E. “São Pio X”, MaSP 455053-9, 
Ricardo Ribeiro de Rezende, PEBIA – Matem., adm. 4, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola, DII, a p/ de 01.07.19; Varjão 
de Minas - E.E. “João Pereira Brandão”, MaSP 697462-0, Maria Neide 
da Silva Fernandes, PEBIA – Matem., adm. 3, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, DIII, a p/ de 01.07.19.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA - ATO Nº 11/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do(s) servidor(es): Arapuá - E.E. “Manoel Gonçalves Boaventura”, 
MaSP 1115297-2, Márcio César de Oliveira, PEBIIE – Hist., adm. 
1, PEBIIB – Hist., adm. 3, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a p/ 
de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIB, adm. 3; Carmo do Parana-
íba - E.E. “Antônio Atanásio”, MaSP 390664-1, Paulo César Silvano, 
PEBII I – Matem., adm. 1, PEBIIIP – Matem., adm. 2, pela remunera-
ção do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIIP, 
adm. 2; E.E. “Leôncio Ferreira de Melo”, MaSP 390583-3, Gilma de 
Fátima Andrade Gontijo, ATBVJ, adm. 1, PEBIIF – Geog., adm. 2, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV, a p/ de 01.07.19, vinculado 
ao cargo PEBIIF, adm. 2; E.E. “Prof. José Hugo Guimarães”, MaSP 
875660-3, Ana Cláudia Anália de Oliveira Souza, PEBIIB – Matem., 
adm. 2, PEBIA – Matem., adm. 4, pela remuneração do(s) cargo(s) de 
provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, 
a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIB, adm. 2; Lagamar - E.E. 
“Américo Alves”, MaSP 1105820-3, Ariana Caixeta Cunha Pereira, 
PEBIA – Matem., adm. 4, PEBIA – Matem., adm. 5, pela remunera-
ção do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIA, 
adm. 4; Lagoa Formosa - E.E. “Cel. Cristiano”, MaSP 865963-3, Val-
mir Ferreira de Souza, PEBIIIO – Líng. Ingl., adm. 1, PEBIIIH – Líng. 
Port., adm. 2, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, 
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a p/ de 01.07.19, 
vinculado ao cargo PEBIIIO, adm. 1; E.E. “José Marciano Brandão”, 
MaSP 324178-3, Sandra de Oliveira Braga, PEBIII I – Líng. Port., adm. 
1, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a p/ de 01.07.19; Patos de Minas 
- CESEC “Ordalina Vieira Roriz da Costa”, MaSP 1054885-7, Júlio de 
Assis da Silva, ANEIIIG, adm. 1, PEBIIIG – Hist., adm. 2, pela remu-
neração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DII, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIIG, 
adm. 2; E.E. “Agrotécnica Afonso Queiroz”, MaSP 699126-9, Márcio 
Milano da Rocha, PEBIIIP – Quím., adm. 1, PEBIA - Quím., adm. 
3, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a p/ de 01.07.19, vincu-
lado ao cargo PEBIA, adm. 3; E.E. “Dona Guiomar de Melo”, MaSP 
1048957-3, Fabiana Alves de Lima, PEBIIF – Hist., adm. 1, PEBIB – 
Hist., adm. 3, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, 
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a p/ de 01.07.19, 
vinculado ao cargo PEBIIF, adm. 1; E.E. “Eustáquio José da Silva”, 
MaSP 547302-0, Iara Cristina Gomes de Almeida, PEBIIIO – Quím., 
adm. 1, PEBIA – Quím., adm. 3, pela remuneração do(s) cargo(s) de 

provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, 
a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIIO, adm. 1; E.E. “Major 
Mota”, MaSP 390544-5, Carlos José Coimbra, PEBIIO – Líng. Port. 
e Líng. Ingl., adm. 2, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento 
efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, a p/ de 
01.07.19; E.E. “Marcolino de Barros”, MaSP 1108364-9, Bruna Apare-
cida de Andrade, PEBIIIF – Biol., adm. 1, PEBIB – Biol./Ciênc., adm. 
3, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DI, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo 
PEBIIIF, adm. 1; E.E. “Prof. René de Deus Vieira”, MaSP 364645-2, 
José Jorge Vieira, PEBIL – Líng. Port. e Lit. Bras. 1º e 2º Grs., adm. 
1, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DV, a p/ de 01.07.19; E.E. “Profa. 
Paulina de Melo Porto”, MaSP 1325376-0, Nayara Cristina de Sousa 
Fonseca, PEBIB – Líng. Port., adm. 2, PEBIA – L.E.M. – Ingl., adm. 
3, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao 
cargo PEBIB, adm. 2; Presidente Olegário - CESEC “Tancredo Neves”, 
MaSP 390682-3, Vânia Auxiliadora da Silva, PEBIIIJ – Matem., adm. 
1, PEBIIIL – Matem., adm. 2, pela remuneração do(s) cargo(s) de pro-
vimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIIJ, adm. 1; E.E. “de Ponte 
Firme”, MaSP 449433-2, Hirlene de Oliveira e Silva, PEBIB – L.E.M. 
– Ingl., adm. 3, PEBIA – L.E.M. – Ingl., adm. 4, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIB, adm. 3; Rio 
Paranaíba - E.E. “Prof. José Luiz de Araújo”, MaSP 332355-7, Rosane 
Rosely de Resende Castro, PEBIB – Anos Iniciais, adm. 2, pela remu-
neração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DV, a p/ de 01.07.19; Santa Rosa da Serra - E.E. 
“Antero Magalhães de Aguiar”, MaSP 1096426-0, Walisson Bráulio 
de Souza, PEBIIIF - Biol, adm. 1, ATBIB, adm. 2, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao cargo PEBIIIF, adm. 1; 
São Gotardo - E.E. “José Caetano Ribeiro”, MaSP 659155-6, Adriana 
Aparecida de Sousa, PEBIIP – Líng. Port., adm. 1, EEBIA, adm. 3, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao 
cargo PEBIIP, adm. 1; Tiros - E.E. “Pe. José Coelho”, MaSP 891636-3, 
Andréa Ferreira Dias, PEBIIIP, adm. 1, PEBIIIM – Geog., adm. 2, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIV, a p/ de 01.07.19, vinculado ao 
cargo PEBIIIP, adm. 1.
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SRE de Patrocínio
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 26/2019
RETIFICA, NO ATO de Férias-prêmio/ Afastamento, referente ao ser-
vidor: Patrocínio – E.E. “Dom Lustosa”, MaSP 841473-2, Edilamar 
Aparecida de Souza Maciel, ATB III J, admissão 1, Ato nº 04/2019 
publicado em 3/5/2019, por interesse da servidora, onde se lê: por 1 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 10/6/2019, 
leia-se: por 2 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 10/6/2019.
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SRE de Poços de Caldas
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO Nº 223/2019
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do 
art 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art 19 da Instrução Norma-
tiva / SEPLAG / SCAP / nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, 
aos servidores:Andradas – EE Daniel Ribeiro Moggi, MaSP 1132202-
1-2, Francis Meire de Barros, ATBD1/IA, a partir de 14/06/19;EE Prof 
Edmundo Vieira, MaSP 1081812-8-2, Flávia de Barros, PEBD1/IA, a 
partir de 14/06/19;MaSP 1081812-8-3, Flávia de Barros, PEBD1/IA, a 
partir de 14/06/19.
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
224/2019
Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos ter-
mos do § 24 do art 36 da CE/1989, do servidor:Andradas – EE Dr 
Alcides Mosconi, MaSP 271493-9-4, Maria Inez Leôncio, a partir de 
02/07/19, referente ao PEB1/IM, à vista de requerimento de aposen-
tadoria pelo Art 40 § 1º inciso III alínea “a” c/c § 5º da CF/88 com 
redação dada pela EC 41/03, com direito à média das remunerações 
de contribuição integral, sendo a última remuneração correspondente à 
carga horária de 108 h/a.
LICENÇA À GESTANTE - ATO Nº 225/2019
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII do art 7º da 
CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº 18879, de 27/05/2010, à servidora:Bandeira do Sul – EE José Ban-
deira de Carvalho, MaSP 1218256-4-3, Laís Sirgom Marques, PEB1/
IA, a partir de 18/06/19.
LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 226/2019
Concede Licença Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art 7º, c/c o 
§ 3º do art 39 da CR/1988 e § 1º do art 10 do ADCT da CR/1988 e art 19 
da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por cinco dias, 
aos servidores:Campestre – EE Cel José Custódio, MaSP 1301188-7-1, 
Eduardo Capobianco Carvalho, PEBD1/IA, a partir de 17/06/19;Poços 
de Caldas – SRE, MaSP 1436190-1-1, Caio Augusto Schio, DAD 3, a 
partir de 28/06/19.
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 227/2019
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art 23 da Lei nº 
21710, de 2015, e art 28 A da Lei nº 15293, de 2004, do servidor:Areado 
– EE João Lourenço, MaSP 1080352-6-3, Renata Pereira da Silva, 
ATB1/IA, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida 
de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secre-
tário de Escola SE II, a partir de 18/06/2019.
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 228/2019
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art 28 A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores:Andradas – EE Dr Alcides Mosconi, MaSP 364168-5, Ves-
paziano Braz Neto, PEB3/IIIP, admissão 01, e PEB3/IIIP, admissão 
02, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola D II, a partir de 01/07/2019;EE Prof Edmundo Vieira, 
MaSP 321661-1, Cristina Rodrigues do Couto, PEB1/IP, admissão 01, 
e PEB1/IP, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Cabo 
Verde – EE Major Leonel, MaSP 1055148-9, Patrícia Figueiredo Silva 
e Silva, ATB3/IIIG, admissão 01, e PEB/IB, admissão 03, pela remu-
neração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019;Caldas – EE Vicente Landi Júnior, MaSP 
1064581-0, Marcela Maria Santos de Carvalho, PEB1/IB, admissão 04, 
e PEB1/IA, admissão 05, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Campestre 
– EE Rui Barbosa, MaSP 1014493-9, Renata Renier de Lima, PEB2/
IIB, admissão 03, e EEB1/IA, admissão 04, pela remuneração do cargo 
de provimento efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 
01/07/2019;Ibitiura de Minas – EE Caliméria Silveira, MaSP 744526-5, 
Luiz Antonio Pio, PEB1/IC, admissão 01, e PEB2/IIJ, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D V, a partir de 01/07/2019;Monte Belo – EE Frei Levino, 
MaSP 1065967-0, Wilson Amaro da Silva, PEB2/IIF, admissão 01, 
e EEB1/IC, admissão 02, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019;EE Pre-
sidente Tancredo de Almeida Neves, MaSP 951788-9, Vanderlúcio 
Antonio Marques, PEB3/IIIG, admissão 01, e PEB3/IIIL, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da 

remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019;Nova Resende – EE Padre Luiz Moreno, 
MaSP 1320485-4, Marcos Antonio Reis Farias, PEB1/IC, admissão 02, 
e PEB1/IA, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Santa Rita 
de Caldas – EE Carlos Magno de Carvalho, MaSP 981549-9, Leila 
Marli Monteiro, ATB1/IB, admissão 01, e PEB2/IIF, admissão 02, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D V, a partir de 01/07/2019;EE Dona Rita Amélia de Carvalho, 
MaSP 1321783-1, Letícia Teixeira de Carvalho, PEB1/IC, admissão 
02, PEB1/IA, admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento 
efetivo acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Serrania – 
EE Diretor Nelson Rodrigues, MaSP 829658-4, Alexandra Maria de 
Oliveira Dias Bueno, PEB2/IIP, admissão 01, e EEB1/IC, admissão 03, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01/07/2019
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 229/2019
Registra Opção Remuneratória, nos termos do § 1º, art 23 da 
Lei nº 21710, de 2015, e art 28 A da Lei nº 15293, de 2004, dos 
servidores:Alterosa – EE Bolivar Boanerges da Silveira, MaSP 
875928-4, Nilson José de Souza, PEB2/IIO, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Areado – EE João Lou-
renço, MaSP 619273-6, Neusa Silva Martins, PEB2/IIB, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019;Bandeira do 
Sul – EE José Bandeira de Carvalho, MaSP 1098318-7, Carlos Eduardo 
Franco, PEB1/IB, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019;Botelhos – EE João de Souza Gonçalves, 
MaSP 1275016-2, Luana Cristina Vilas Boas, PEB1/IB, admissão 03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019;EE São 
José, MaSP 1321030-7, Yara Cristina Souza Costa, EEB1/IC, admissão 
01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 01/07/2019;Cabo Verde 
– EE Prof Pedro Saturnino de Magalhães, MaSP 1062945-9, Hanaly 
de Sousa Dias e Souza, EEB1/IC, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019;Caldas – CESEC Profª 
Elvira Rodrigues Pereira, MaSP 663773-0, Vanessa de Cássia San-
tos, PEB2/IIJ, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019;EE José Franco, MaSP 931762-9, Rita Iza-
bel do Carmo Goveia, PEB3/IIIP, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola D VI, a partir de 01/07/2019;EE Souza Novais, MaSP 
282437-3, Izabel Cristina Alves Pontes Costa, PEB3/IIIP, admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D V, a partir de 01/07/2019;Campestre 
– EE Cel José Custódio, MaSP 369675-4, Eliane Blandina Duarte de 
Oliveira, EEB2/II I, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D V, a partir de 01/07/2019;EE Elias Jorge Zenun, MaSP 444335-4, 
Victor Fernando Pereira, PEB1/IA, admissão 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola D V, a partir de 01/07/2019;Muzambinho – EE Cesário 
Coimbra, MaSP 388655-3, Heloísa Helena de Pádua Magalhães San-
tos, PEB3/IIIO, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, 
a partir de 01/07/2019;EE Prof Salatiel de Almeida, MaSP 883953-2, 
Valquíria Helena Magarotto Machado, EEB1/IC, admissão 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50% da remuneração do cargo de provimento em comis-
são de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019;Poços de Cal-
das – CESEC Profª Heloísa Lacerda, MaSP 613975-2, Flávio Cazzaro, 
PEB3/IIIL, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir 
de 01/07/2019;EE David Campista, MaSP 1130717-0, Diney Lenon de 
Paulo, PEB1/IB, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a 
partir de 01/07/2019;EE Dr João Eugênio de Almeida, MaSP 354753-6, 
Vanda Maria da Silva, PEB2/IIP, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D III, a partir de 01/07/2019;EE Francisco Escobar, MaSP 
1011559-0, Fabiana Muniz, PEB2/IIG, admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D III, a partir de 01/07/2019;EE Prof Arlindo Pereira - Cen-
tro de Educação, MaSP 1163106-6, Michele Mara Pires Ramos Betti, 
PEB1/IB, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.
REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 230/2019
Concede Redução de Carga Horária de Trabalho, para vinte horas 
semanais, nos termos do art 1º da Lei nº 9401, de 18/12/1986, por seis 
meses, a:Poços de Caldas – EE de Ensino Fundamental e Médio, MaSP 
1232387-9-3, Christiane Ferreira Joaquim, PEB1/IB, a partir desta 
publicação.
Eliana Aparecida Lino
Diretora em Exercício
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SRE de Pouso Alegre
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2019
RETIFICA, NO ATO de concessão abono permanência, referente à 
servidora: Pouso Alegre – E.E. Dr. José Marques de Oliveira, MaSP 
852.078-5, Maria Alice Boretti, ATBVJ, 1º cargo, por motivo de 
publicação incorreta, ato nº 06/2019, publicado em 05/07/2019, onde 
se lê: a partir de 06/06/2018, leia-se: a partir de 06/06/2019, data do 
protocolo.
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 07/2019
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do (§19 do 
Art.40 da CF/88, com a redação dada pela EC n°41/03, ao (s) servidor 
(es): Bom Repouso – E.E. Cel. Ananias de Andrade, MaSP 376.856-1, 
Lucimara Marques da Silva, PEBIIIP, 3º cargo, a partir de 02/07/2019, 
data do protocolo.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO N° 14/2019
REGISTRA Opção de Vencimento de Servidor Designado/Nomeado 
para o Exercício de Cargo de Provimento em Comissão de Diretor de 
Escola, nos termos do artigo 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, combi-
nado com art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, dos servidores: Borda da 
Mata – E.E. Lauro Afonso Megale, MaSP 1.131.223-8, Veronica Maria 
Simões de Sousa, PEB2D/DIV, 1º cargo, remuneração composta pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIV, a partir de 01/07/2019; Bom 
Repouso – E.E. Cel. Ananias de Andrade, MaSP 1.121.858-3, Ronan 
Gonçalves da Silva, PEB1A/DII, 4º cargo, remuneração composta pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DII, a partir de 01/07/2019; Bueno 
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