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Brandão – E .E . de Bueno Brandão, MaSP 1 .067 .569-2, João Paulo 
Bueno, PEB1A/DIv, 5º cargo, remuneração composta pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com 
jornada de trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; Bueno 
Brandão – E .E . Secretário olinto orsini, MaSP 1 .215 .756-6, Guilherme 
José dos Santos, PEB1A/DIv, 4º cargo, remuneração composta pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; Cachoeira 
de Minas – E .E . Senador Bueno de Paiva, MaSP 450 .334-8, Fabrícia 
Aparecida Ribeiro Costa de oliveira, PEB1E/DIv, 1º cargo, remunera-
ção composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir 
de 01/07/2019; Camanducaia – CESEC- Prof . Clotário Guilherme de 
Macedo, MaSP 1 .064 .232-0, João Carlos Carneiro Marques, PEB1A/
DII, 4º cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho 
igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DII, a partir de 01/07/2019; Camanducaia – E .E . verner 
Grinberg, MaSP 1 .259 .924-7, Juliana Santos, PEB1B/DIv, 2º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a 
partir de 01/07/2019; Camanducaia – E .E . virgínia Marcondes Escobar, 
MaSP 1 .177 .903-0, ulisses Barbosa Schanevald, PEB1B/DIII, 3º 
cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou 
inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DIII, a partir de 01/07/2019; Cambuí – E .E . João Lopes, MaSP 
1 .006 .803-9, Antonio Claudio de oliveira, PEB2F/DII, 1º cargo, remu-
neração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DII, a partir 
de 01/07/2019; Cambuí – E .E . Profª Maria da Conceição Moraes, 
MaSP 971 .520-2, Clarice Rosa da Silva, PEB2J/DIv, 1º cargo, remune-
ração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir 
de 01/07/2019; Careaçu – E . E . vereador Joaquim Borges da Costa, 
MaSP 1 .245 .135-7, Wallace de Cassio Pereira, PEB1A/DIv, 3º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a 
partir de 01/07/2019; Congonhal – E .E . Mendes de oliveira, MaSP 
969 .061-1, Waldete Lopes de Melo Franco, PEB1B/DIII, 3º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIII, 
a partir de 01/07/2019; Itapeva – E .E . Dr . José Rodrigues Seabra, MaSP 
1 .333 .306-7, Daniel Nogueira Frias, PEB1A/DIv, 3º cargo, remunera-
ção composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir 
de 01/07/2019; ouro Fino – CESEC – Profª Paulita de Queiroz 
Miranda, MaSP 1 .085 .290-3, Lucia Elisa Galvão de oliveira Alves, 
PEB2F/DII, 1º cargo, remuneração composta pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de 
trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DII, a partir de 01/07/2019; ouro Fino – E .E . Coro-
nel Paiva, MaSP 749 .905-6, Evelyn Nunes Muniz, EEB2H/DIII, 1º 
cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou 
inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DIII, a partir de 01/07/2019; ouro Fino – E .E . Francisco Ribeiro da 
Fonseca, MaSP 1 .321 .021-6, Edy Luís da Silva, PEB1A/DIv, 2º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a 
partir de 01/07/2019; ouro Fino – E .E . Prof . Guerino Casasanta, MaSP 
1 .255 .292-3, Leonardo José da Silva Marineli, PEB1B/Dv, 2º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – Dv, a 
partir de 01/07/2019; ouro Fino – E .E . Prof . Juvenal Brandão, MaSP 
1 .225 .150-0, Francisney Machado Rezende, PEB1B/DIv, 2º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a 
partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . de Ensino Médio, MaSP 
1 .251 .646-4, Najara do Nascimento oliver, EEB1A/Dv, 3º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – Dv, a 
partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . de Ensino Médio, MaSP 
1 .064 .206-4, João Batista Martins, PEB1A/Dv, 4º cargo, remuneração 
composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de pro-
vimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h sema-
nais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – Dv, a partir de 
01/07/2019; Pouso Alegre – E .E .E .E . Pref . Dr . Custódio Ribeiro de 
Miranda, MaSP 1 .146 .485-6, Liliane Toledo Fernandes xavier, EEB1C/
DvI, 3º cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho 
igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DvI, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . Monse-
nhor José Paulino, MaSP 1 .097 .175-2, Marcelo Cortez visotto, PEB1D/
DI, 1º cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho 
igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DI, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . Presidente 
Arthur da Costa e Silva, MaSP 1 .216 .914-0, Társis Siqueira vilhena, 
PEB1B/DII, 3º cargo, remuneração composta pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de 
trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DII, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . 
Prof . Joaquim Queiroz, MaSP 746 .103-1, Jane Erley Mendes Cardoso, 
PEB3P/DIII, 1º cargo, remuneração composta pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de 
trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DIII, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . 
vinícius Meyer, MaSP 1 .337 .157-0, Diego Isaías Crispim, PEB2C/DII, 
1º cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou 
inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DII, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . virgília Paschoal, 
MaSP 1 .175 .071-8, Douglas Rodrigo Moreira, EEB2C/DII, 2º cargo, 
remuneração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior 
a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DII, a 
partir de 01/07/2019; Santa Rita do Sapucaí – E.E. Dr. Delfim Moreira, 
MaSP 1 .008 .468-9, Paulo César Ribeiro, PEB2G/DII, 1º cargo, remu-
neração composta pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou inferior a 24h 
semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola – DII, a partir 
de 01/07/2019; Santa Rita do Sapucaí – E .E . Dr . Luiz Pinto de Almeida, 

MaSP 325 .711-0, Monica Flores de Carvalho Ribeiro, PEB3P/DII, 1º 
cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho igual ou 
inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DII, a partir de 01/07/2019; Santa Rita do Sapucaí – E .E . Sanico 
Teles, MaSP 1 .094 .824-8, Cristiane Murad Cerqueira Bottrel, PEB1B/
DIII, 3º cargo, remuneração composta pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho 
igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DIII, a partir de 01/07/2019; Silvianópolis – E .E . Maga-
lhães Carneiro, MaSP 1 .223 .250-0, Maria Bethania Beraldo Prado, 
EEB1A/DIv, 3º cargo, remuneração composta pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de 
trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; Toledo – E .E . Rai-
mundo Corrêa, MaSP 1.110.214-2, Denis Antonio de Padua do Amaral, 
PEB1B/DIv, 1º cargo, remuneração composta pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, com jornada de 
trabalho igual ou inferior a 24h semanais, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019 .

oPÇÃo REMuNERATÓRIA – ATo N° 15/2019
REGISTRA opção de vencimento de Servidor Designado/Nomeado 
para o Exercício de Cargo de Provimento em Comissão de Diretor de 
Escola, nos termos do artigo 28-A da Lei nº 15 .293, de 2004, combi-
nado com art . 23 da Lei nº 21 .710, de 2015, dos servidores: Albertina – 
E .E . José Gomes de Morais Filho, MaSP 834 .864-1, Silvano Fulaneto, 
PEB3o, adm 01 e PEB2G, adm 03, remuneração composta pela soma 
dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DvI, a partir de 01/07/2019; Cachoeira de Minas – 
E.E. Cônego José Eugênio de Faria, MaSP 1.132.249-2, Eliane Janaina 
de Paula Campos, EEBIC, adm 01 e PEB1A, adm 04, remuneração 
composta pela soma dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida 
de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola – Dv, a partir de 01/07/2019; Espí-
rito Santo do Dourado – E .E . Dom Francisco Silva, MaSP 612 .896-1, 
Maysa Alvarenga Serapião, PEBIB, adm 03 e PEB1A, adm 05, remu-
neração composta pela soma dos dois cargos de provimento efetivo, 
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir de 
01/07/2019; Estiva – E .E . Cônego Francisco Stella, MaSP 1 .011 .948-5, 
Leandro Marques da Silva, PEBIF, adm 01 e PEB1B, adm 03, remu-
neração composta pela soma dos dois cargos de provimento efetivo, 
acrescida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola – DIII, a partir de 
01/07/2019; Estiva – E .E . Eduardo Amaral, MaSP 1 .220 .481-4, Camila 
vania Borges, PEB2B, adm 03 e EEB1A, adm 04, remuneração com-
posta pela soma dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DV, a partir de 01/07/2019; Inconfi-
dentes – E .E . Felipe dos Santos, MaSP 1 .323 .566-8, Carlos Eduardo 
de Moraes, PEB1B, adm 03 e PEB1A, adm 04, remuneração com-
posta pela soma dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; Ipuiuna 
– E .E . Cristiano Machado, MaSP 885 .692-4, Eliezer Eber da Silva, 
PEB2F, adm 01 e PEB1A, adm 02, remuneração composta pela soma 
dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; ouro Fino – E .E . Ernesto Bar-
bosa, MaSP 1 .097 .298-2, Silvia Helena Pereira de Sousa, PEB1A, adm 
05 e PEB1A, adm 06, remuneração composta pela soma dos dois car-
gos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DIv, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – CESEC – Profª Her-
melinda Toledo, MaSP 281 .616-3, Rosemary de oliveira Rosa Dias, 
EEB2G, adm 02 e PEB3P, adm 01(aposentada), pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DI, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . Dr . José Marques 
de oliveira, MaSP 1 .182 .473-7, Caroline Costa Zampieri dos Santos, 
PEB2D, adm 01 e EEB1C, adm 02, remuneração composta pela soma 
dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola – DII, a partir de 01/07/2019; Pouso Alegre – E .E . 
Presidente Bernardes, MaSP 1 .104 .951-7, Taylor de Andrade Correa, 
PEB1F, adm 01 e PEB1B, adm 03, remuneração composta pela soma 
dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DIv, a partir de 01/07/2019; Santa Rita do Sapucaí – E .E . 
Sinhá Moreira, MaSP 377 .927-9, Marta Pereira Tavares, ATB3J, adm 
01 e PEB1A, adm 04, remuneração composta pela soma dos dois car-
gos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
– DIII, a partir de 01/07/2019; Senador Amaral – E .E . Professora Maria 
vitorino de Souza, MaSP 1 .291 .252-3, Quelby Henrique de Rezende, 
PEB1B, adm 03 e PEB1A, adm 04, remuneração composta pela soma 
dos dois cargos de provimento efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola – DIII, a partir de 01/07/2019 .

REDuÇÃo DE CARGA HoRáRIA DE SERvIDoR RESPoNSá-
vEL PoR ExCEPCIoNAL - ATo Nº 05/2019
CoNCEDE REDuÇÃo DE CARGA HoRáRIA DE TRABALHo, 
para vinte horas semanais, nos termos do art . 1o da Lei no 9 .401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: ouro Fino – E .E . Horácio Narciso de 
Góes, MaSP 598 .939-7, Angela do Carmo Goes Felix, EEBIC, 2º 
cargo .

05 1247116 - 1

SrE de São João Del rei
AFASTAMENTo PRELIMINAR À APoSENTADoRIA – ATo 
N° 16/2019 REGISTRA AFASTAMENTo PRELIMINAR À APo-
SENTADoRIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/1989, do(s) 
servidor(es): Nazareno, E .E . Professor Basílio de Magalhães, MaSP 
746 .789-7/02, virgínia Lídia de oliveira, a partir de 01/07/19, referente 
ao cargo de PEB3o, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 
6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do art . 40 da CF/88, com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 108 h/a; São João del-
Rei, E .E . Cônego osvaldo Lustosa, MaSP 376 .080-8/01, Rogério Luiz 
de oliveira, a partir de 01/07/19, referente ao cargo de PEBIP, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art . 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do 
art . 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 108 h/a, com média de 02 h/a mensal de extensão 
de carga horária .

AFASTAMENTo PoR MoTIvo LuTo – ATo Nº 18/2019
AFASTA PoR MoTIvo DE LuTo, nos termos da alínea “b”, do art . 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do servidor: Ijaci, E .E . 
Maurício Zákhia, MaSP 955 .201-9/02, Solange vicentina Machado 
Custódio, ASBD1A, a partir de 05/06/2019 .

ALTERAÇÃo DE NoME – ATo Nº 07/2019
ALTERA o NoME, à vista de documento apresentado, do servidor: 
Lagoa Dourada, E .E . Abeilard Pereira, MaSP 1 .118 .524-6, Raquel 
Lúcia de Melo para Raquel Lúcia de Melo Silva .

FÉRIAS-PRÊMIo / AFASTAMENTo – ATo Nº 96/2019
AuToRIZA AFASTAMENTo PARA GoZo DE FÉRIAS-PRÊMIo, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 2018, 
ao(s) servidor(es): São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 
547.250-1/01, Elaine Cypriani da Silva, ANE2H(FGD-5), por 01 mês, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 15/07/19; MaSP 
1 .351 .547-3/01, Maria Cláudia Batista Martins, TDE 1B (FGD-4), por 
01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 15/07/19.

FÉRIAS-PRÊMIo/CoNTAGEM EM DoBRo/APoSENTADoRIA 
– ATo N° 95/2019 AuToRIZA CoNTAGEM EM DoBRo FÉRIAS 
PRÊMIo PARA APoSENTADoRIA, nos termos do inciso I do 
art .114, do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, 
E .E . Cônego osvaldo Lustosa, MaSP 376 .080-8/01, Rogério Luiz de 
oliveira, PEBIP, publicado em 07/09/1996, 2 meses e 19 dias, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, restando-lhe 1 mês e 11 dias para 
conversão em espécie .

FÉRIAS-PRÊMIo – CoNCESSÃo – ATo N° 97/2019
CoNCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIo nos termos do § 4° 
do art . 31 da CE/1989, ao servidor: Prados, E .E . Dr . viviano Caldas, 
MaSP 551 .031-8/02, Agnaldo Dutra de Sousa, PEBIP, referente ao 6º 
quinquênio de exercício a partir de 11/04/2019.

LICENÇA À GESTANTE – ATo N° 14/2019
CoNCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso xvIII do 
art . 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias 
conforme Lei nº 18 .879 de 27/05/2010, à servidora: São Tiago, E .E . 
Henrique Pereira Santiago, MaSP 1 .254 .448-2/02, Edna Aparecida dos 
Santos, ATB2C (em Comissão SEv), a partir de 25/06/2019 .

LoTAÇÃo – ATo N° 09/2019
LoTA, nos termos do inciso I, do art . 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o servidor: São João del-Rei, E .E . Tomé Portes del-Rei, MaSP 378 .416-
2/01, Lúcia Maria Carneiro, PEB3N, a contar de 11/07/19 .

oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA – ATo Nº 07/2019 
REGISTRA oPÇÃo REMuNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do(s) servidor(es): Bom Sucesso, E .E . Benjamim Guimarães, MaSP 
615 .064-3, Patrícia Santos Carvalho, PEB1B, admissão 2, e PEB1A, 
admissão 4, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de pro-
vimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/19; 
Carrancas, E .E . Sara Kubitschek, MaSP 884 .886-3, Maurílio Augusto, 
PEB2C, admissão 02, e PEB1A, admissão 04, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
Dv, a partir de 01/07/19; Ibituruna, E .E . Professor Júlio Bueno, MaSP 
1 .272 .257-5, Danilo Manoel dos Reis, PEBIB, admissão 03, e PEBIA, 
admissão 04, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de pro-
vimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/19; 
Itumirim, E .E . de Macuco de Minas, MaSP 1 .005 .344-5, Melissa Cris-
tina Coelho Pacheco, PEB1I, admissão 01, e PEB1B, admissão 03, pela 
remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; E.E. Dom Delfim, MaSP 
961 .067-6, Silvânia Patrícia Aparecida de Paula Leite, PEB2J, admis-
são 01, e PEB1A, admissão 03, pela remuneração dos cargos de provi-
mento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir 
de 01/07/19; Itutinga, E .E . Jaime Ferreira Leite, MaSP 350 .798-5, Alba 
valéria Silva Franco, PEB3P, admissão 02, e ATB1A, admissão 03, pela 
remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/19; Nazareno, E .E . Professor 
Basílio de Magalhães, MaSP 1 .066 .335-9, Elisa Gabriela Marangoni 
Pereira, PEB2H, admissão 01, e PEB1B, admissão 03, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIII, a partir de 01/07/19; Prados, E .E . Dr . viviano Caldas, 
MaSP 1 .298 .822-6, Rosberg Jesus do Patrocínio, PEBIC, admissão 03, 
e PEB1A, admissão 04, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 01/07/19; São João del- Rei, E .E . Detetive Marco Antônio de Souza, 
MaSP 353 .497-1, Maria Aparecida Mendes de Resende, PEBIIIG, 
admissão 01, e PEBIIIF, admissão 02, pela remuneração dos cargos de 
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DvI, a partir de 01/07/2019; E .E . Governador Milton Campos, MaSP 
609 .326-4, Maria Estela veloso Morais Amaral, PEB2P – em afasta-
mento preliminar à aposentadoria, admissão 01, e PEBIIF, admissão 
02, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2019; São Tiago, 
E .E . Afonso Pena Júnior, MaSP 344 .306-6, Antônia Beatriz de oliveira 
Silva, PEB3P - Aposentada, admissão 01, e PEB2C, admissão 03, pela 
remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2019; Tiradentes, E .E . Basí-
lio da Gama, MaSP 1 .282 .481-9, Allan Franck de Resende, PEB1B, 
admissão 03, e PEB1A, admissão 04, pela remuneração dos cargos de 
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIv, 
a partir de 01/07/2019 .

oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA – ATo Nº 
08/2019 REGISTRA oPÇÃo REMuNERATÓRIA, nos termos do § 
1º, art . 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, do(s) servidor(es): Bom Sucesso, E .E . Antônio Carlos de Car-
valho, MaSP 895 .041-2, Marlene Rodrigues Silva Ferreira, PEBIA, 
admissão 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIv, a partir de 01/07/19; Coronel xavier Chaves, E .E . Coronel xavier 
Chaves, MaSP 1 .303 .953-2, Liliam de Cássia Beraldo, EEBIC, admis-
são 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIv, 
a partir de 01/07/19; Dores de Campos, E .E . Duque de Caxias, MaSP 
1 .130 .317-9, Frederico ozanan de Assunção Praxedes, PEBIA, admis-
são 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 01/07/19; Itumirim, E .E . Cerrado do Rosário, MaSP 1 .329 .496-2, 
Cibele da Silva Souza, PEBIB, admissão 02, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DvI, a partir de 01/07/2019; Lagoa Dourada, E .E . 
Abeilard Pereira, MaSP 1 .321 .611-4, Patrícia Juliana do Nascimento 
Santos, EEB1B, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIv, a partir de 01/07/19; Resende Costa, E .E . Assis 
Resende, MaSP 885 .951-4, Roseni Maria Fernandes, PEB1M, admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 01/07/19; Ritápolis, E .E . Padre Crispiniano, MaSP 810 .693-2, Lana 
Saionara de Almeida Dias, PEBIo, admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIv, a partir de 01/07/19; Ritápolis/
São João del-Rei, E .E . Padre Crispiniano com exercício no cargo em 
comissão na E .E . Padre Lopes, MaSP 1 .324 .613-7, Ramon Neves Grau 
Carbo, PEBIA, admissão 04, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola Dv, a partir de 01/07/2019; Santa Cruz de Minas, E .E . 
Amélia Passos, MaSP 931 .526-8, Maria Aparecida dos Santos Reis, 
PEBIA, admissão 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
Dv, a partir de 01/07/19; São João del-Rei, E .E . Aureliano Pimentel, 
MaSP 1 .252 .257-9, Karla Cristina Ferreira Rios, PEBIA, admissão 02, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIv, a partir 
de 01/07/19; E .E . Brighenti Cesare, MaSP 1 .197 .246-0, Kenia Mirelle 
Resende, PEB2B, admissão 02, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola Dv, a partir de 01/07/19; Conservatório Estadual de Música 
Padre José Maria xavier, MaSP 1 .016 .225-3, Mauro André dos Santos, 
PEB1A, admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DI, a partir de 01/07/19; E .E . Deputado Mateus Salomé, MaSP 
351 .685-3, Cristiane Maria Marcelino Rodrigues, PEB3o, admissão 
01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/2019; E .E . Evan-
dro ávila, MaSP 1 .166 .422-4, Liliane Érica Cássia Santos, EEBIA, 
admissão 03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/2019; 
E .E . Governador Milton Campos/exercício do cargo em comissão na 

E .E . Cônego osvaldo Lustosa, MaSP 572 .563-5, Adriana Aparecida de 
Souza Carvalho, PEBIA, admissão 04, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/2019; E .E . Idalina Horta 
Galvão, MaSP 1 .123 .578-5, Daniele Dias Teixeira, PEB1A, admissão 
03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir 
de 01/07/2019; E .E . Inácio Passos, MaSP 983 .037-3, Mônica de Cássia 
Silva Carvalho, PEBIC, admissão 02, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/2019; E .E . João dos Santos, 
MaSP 266 .649-3, Neyde Diniz Lima, PEB3P, admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/2019; 
E .E . Professor Iago Pimentel, MaSP 1 .130 .392-2, Abigail dos Passos de 
Carvalho, PEB1A, admissão 04, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola DIV, a partir de 01/07/2019; São Tiago, E.E. de Mercês 
de água Limpa, MaSP 1 .315 .123-8, Luiz Paulo José da Silva, PEBIA, 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a 
partir de 01/07/19; E .E . Henrique Pereira Santiago, MaSP 1 .182 .063-6, 
Fabiana Avelar Resende, PEB2C, admissão 02, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/19 .

Adriana Leitão
“ Diretor em exercício “

04 1246461 - 1
RETIFICAÇÃo – ATo Nº 98/2019

RETIFICA, NO ATO de retificação de Férias-Prêmio Concessão refe-
rente ao servidor: Tiradentes, E .E . Basílio da Gama, MaSP 297 .318-
8/02, oriovaldo Alberto Rezende, PEB1P, Ato Nº 72/19, publicado 
em 01/06/2019, por motivo de incorreção, onde se lê: PEB1B, leia-se: 
PEB1P .

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício“

04 1246464 - 1

SRE de Teófilo Otoni
ADICIoNAL PoR TEMPo DE SERvIÇo – ATo Nº 03/19
CoNCEDE ADICIoNAL PoR TEMPo DE SERvIÇo, nos termos do 
art . 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso xIv do art . 37 CR/1988, 
aos servidores: CARAÍ – Servidor em Afastamento Preliminar à Apo-
sentadoria, Masp 291943-9-02, Marina de Souza Coimbra, a partir de 
26/06/09, referente ao cargo de PEBIL;

GRATIFICAÇÃo DE INCENTIvo À DoCÊNCIA – 5% - ATo Nº 
15/19
CoNCEDE GRATIFICAÇÃo DE INCENTIvo À DoCÊNCIA – 
5%, nos termos da Lei nº 8 .517, de 09/01/1984, da Lei nº 9 .831, de 
04/07/1989, e da Lei nº 9 .957, de 18/10/1989, a: SERRA DoS AIMo-
RÉS – EE vanda Reuter, Masp 806275-4-01, Enok Pires Nunes, 
PEBIIP, referente ao 10º biênio, a partir de 21/07/10;

oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA – ATo Nº 12/19
REGISTRA oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA, nos 
termos do § 1º, art . 23 da Lei nº 21 .710, de 2015 e art . 28 - A da Lei nº 
15 .293, de 2004, dos servidores: áGuAS FoRMoSAS – EE Carlos 
Magno Rebouças, Masp 1323900-9, Naiara Batista Santos, PEBIB, nº 
admissão 02, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, 
a partir de 01/07/19; CARLoS CHAGAS – EE Epaminondas otoni, 
Masp 1259012-1, Marfran Pereira Nato, PEBIA, nº admissão 03, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DvI, a partir 
de 01/07/19; LADAINHA – EE Engenheiro Wenefredo Portella, Masp 
1112373-4, Danilo Rodrigues dos Santos, PEBIA, nº admissão 03, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir de 01/07/19; 
MACHACALIS – EE José de Alencar, Masp 1009823-4, Arlanjo 
Bispo de Sousa Marques, PEBIA, nº admissão 04, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19; MALACA-
CHETA – EE Frei Francisco, Masp 1102717-4, Róssima Sales Pêgo, 
PEBIA, nº admissão 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DvI, a partir de 01/07/19; NANuQuE – EE álvaro Amorim, 
Masp 1435927-7, Júlio César Andrade Leite, PEBIA, nº admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, a partir 
de 01/07/19; EE Stella Matutina, Masp 1162205-7, Cassilane da Silva 
Souza Araújo, EEBIB, nº admissão 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comis-
são de Diretor de Escola DIv, a partir de 01/07/19; ouRo vERDE 
DE MINAS – EE vereador Luzo Freitas de Araújo, Masp 950805-2, 
Sioney Araújo da Paz, PEBIA, nº admissão 03, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 
% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19; SERRA DoS 
AIMoRÉS – EE vanda Reuter, Masp 887663-3, Adão César Coelho, 
PEBIB, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DIII, a partir de 01/07/19; TEÓFILo oToNI – EE da Cabeceira 
de São Pedro, Masp 1184646-6, Lázaro Rodrigues xavier, PEBIB, nº 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, 
a partir de 01/07/19; EE Glória Penchel, Masp 639681-6, Márcia Farias 
Pereira, PEBIP, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIv, a partir de 01/07/19;

oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA – ATo Nº 13/19
REGISTRA oPÇÃo PoR CoMPoSIÇÃo REMuNERATÓRIA, nos 
termos do Inciso II do art . 23 da Lei Nº 21710, de 2015, e art . 28-A da 
Lei nº 15293, de 2004, dos servidores: BERTÓPoLIS – EE de Bertó-
polis, Masp 1195297-5, Alyne Alves Pereira, EEBIC, nº admissão 03 
e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola Dv, 
a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de EEBIC (admissão 
03); CARAÍ – EE orlando Tavares, Masp 634693-6, Márcio Anselmo 
vieira Matos, PEBIo, nº admissão 01 e PEBIA, nº admissão 04, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 
50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19, vincu-
lado ao cargo efetivo de PEBIo (admissão 01); ITAIPÉ – EE Pro-
fessora Francisca Matos, Masp 1082144-5, Fagner Martins Coelho, 
ATBIA, nº admissão 03 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola DIv, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo 
de PEBIA (admissão 04); ITAMBACuRI – EE Dr . Tristão da Cunha, 
Masp 342816-6, Rosimeire Dias Bicalho, PEBIIIM, nº admissão 01 e 
PEBIIIE, nº admissão 03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIv, a 
partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIE (admissão 
03); MALACACHETA – EE Mestra Zulmira, Masp 1259740-7, Jose-
mar Gomes Pego, PEBIB, nº admissão 03 e PEBIA, nº admissão 04, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 
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