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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

AVISO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 1/2019

Edital de Credenciamento n° 01/2019, Chamamento Publico, Processo
SEI n° 2210.01.0000224/2019-78, para credenciamento de faculdades
e universidades publicas e particulares, preferencialmente, do estado
de Minas Gerais, visando a veiculagdo em TV aberta pelo canal Rede
Minas de televisdo, de produgdes audiovisuais que ja foram desenvol-
vidas por niicleos de comunicagao, artes e cinema dessas instituigoes,
objetivando a composi¢ao da faixa universitaria da Rede Minas, con-
forme especificagdes estabelecidas no edital e seus anexos. Edital dis-
ponivel no site: http://redeminas.tv/. Inscri¢des: 10 de julho a 12 de
agosto de 2019, mediante entrega da documentagdo constante do item
6 Edital, das 08h00min as 17h00min, na recep¢do do Centro de Cultu-
ral Presidente Itamar Franco — Ed. Radio Inconfidéncia e Rede Minas,
localizado na Rua Tenente Brito Melo, n° 1090, Bairro Barro Preto —
Belo Horizonte/MG — CEP 31.180-074.Presidente: Eustaquio Ferreira
Neto. Belo Horizonte,8de julho de 2019.

4cm -08 1247653 - 1

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DO NORTE E NORDESTE DE
MINAS GERAIS - IDENE

EXTRATO DE DOACAO
Termo de doagdo eletrénico n® 17/2019 — PROCESSO SEI N°
2420.01.0000005/2019-33 — Partes: IDENE e o MUNICIPIO DE JOA-
IMA — MG. Doagio em carater definitivo e sem encargos do quanti-
tativo de 450 Tubos de PVC de 50mm. Assinam em 04/06/2019: Nil-
son Pereira Borges pelo doador e Dauro Barreto Melo Filho, pelo
donatério.

2cm-08 1247587 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Pregos 138/2019 - Planejamento e Pregdo Eletronico
n° 68/2019. Objeto: Tintas para Serigrafia, Botinas, Luvas, Chapéus de
Palha e Tecidos. Partes: SEPLAG e as Empresas:
138/2019 - I — Distribuidora de Produtos GCR Eireli - ME
Lote| Valor (R$) | Lote | Valor(R$) | Lote | Valor (RS)
ol | 9200 | 02 | 9200 [ 12 | 12,10

138/2019 - IT — Mundo do EPI Comércio Eireli - ME
03 90,90 04 90,90 05 90,90
06 90,90 07 90,90 08 90,90
09 90,90 10 90,90

138/2019 - III — Nacional Safety Equlpamemos de Seguram;a Ltda
] 465 | \ \ -
138/2019 - IV — Ematex lndustnal e Comercla] Téxtil Ltda
13] 3330 ] 14 | 3580 | - ] -
138/2019 - V — Focos Comercial Ltda
15] 611,00 | - ] - - ] -

Vigéncia: 12 meses, a partir da publica¢@o. Assinam: Rodrigo Ferreira
Matias, pela SEPLAG; e Viviane Francino Ferreira, Rogério Campos
Ferreira Junior, Ana Paula Cirqueira Lucas Pizani, Aroldo Teodoro
Campos e Ismar Luis Gouveia, pelas empresas.

5cm-08 1247310 -1

COMPANHIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO ESTADO DE
MINAS GERALIS - PRODEMGE

CHAMAMENTO PARA CAPTACAO DE RECURSOS 004/2019
A PRODEMGE comunica que esta realizando o Chamamento para
Captagao de Recursos 004/2019, para patrocinio da 21* (vigésima pri-
meira) edi¢do da Revista Fonte. Especificagdes e demais condigdes
de participagdo constam no Edital a disposi¢do dos interessados no
site:www.prodemge.gov.br ou na Geréncia de Aquisigdes da Prode-
mge, Prédio Gerais, 4° Andar, Cidade Administrativa Presidente Tan-
credo Neves — CAMG, BH/MG. O prazo limite para a entrega da docu-
mentagdo sera até as 17:00 horas do dia 08 de agosto de 2019. Belo
Horizonte, 08 de julho de 2019. Rodrigo Antonio de Paiva - Diretor
Presidente — Presidéncia.

3cm-08 1247633 - 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - IPSEMG

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 2012008.299/2019. Objeto: aquisicdo de mate-
riais médico-hospitalares do tipo micromolas de platina para embo-
lizagdo, para a Clinica de Angiologia do Hospital Governador Israel
Pinheiro do IPSEMG, mediante fornecimento parcelado, em regime de
consignagio, pelo periodo de 12 (doze) meses. Data da sessdo publica:
23/07/2019, as 08h00m (oito horas), horario de Brasilia - DF, no sitio
eletronico www.compras.mg.gov.br. O cadastramento de propostas ini-
cia-se no momento em que for publicado o Edital no Portal de Compras
do Estado de Minas Gerais e encerra-se, automaticamente, na data e
hora marcadas para realizagio da sessdo do pregdo. O Edital podera ser
obtido nos sites www.compras.mg.gov.br ou www.ipsemg.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 08 de julho de 2019. Marci Moratti Cardoso Anselmo
— Gerente de Compras e Gestdo de Contratos do IPSEMG.

3cm-08 1247488 - 1

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO
E SERVICOS S.A - MGS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF n° 33.224.254/0001-42
NIRE 31.5.0021752.7
COMPANHIA FECHADA .
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 25 DE JUNHO DE 2018
1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 25 (vinte e cinco) de junho de
2018, as 10h00min (dez horas), na sede da MGS — Minas Gerais Admi-
nistragdo e Servigos S.A. (“Companhia”), localizada na Avenida Alva-
res Cabral n° 200, 16° andar, Centro, na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais. 2. PRESENCA E “QUORUM”: Presentes os
Acionistas detentores da totalidade do capital social com direito a voto
da Companhia, conforme registro no Livro de Presenga de Acionistas,
constatando-se, dessa forma, a existéncia de quorum para a instalagao
da Assembleia Geral Extraordinaria (“Assembleia”) e para a delibera-
¢do constante da Ordem do Dia, a saber: (i) ESTADO DE MINAS
GERAIS, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, 3.777, Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, Palacio Tiradentes, 7°
andar, bairro Serra Verde, na cidade de Belo Horizonte, MG, CEP:
31630-903, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 18.715.615/0001-60, neste
ato representado pelo Procurador do Estado, Dr. Wallace Alves dos
Santos, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/MG sob o n°®
79.700 e no CPF/MF sob o n°® 009.485.616-88, mediante delegagao de
poderes do Advogado-Geral do Estado, nos termos do artigo 128 da
Constitui¢do Estadual de 1989 ¢ alteragdes, do artigo 4°, inciso XII da
Lei Complementar n® 81/2004 e dos artigos 2° ¢ 6°, incisos XVI e XVII
do Decreto Estadual n° 45.771/2011; e (i) COMPANHIA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
PRODEMGE, sociedade de economia mista estadual, com sede na
Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4.001, Cidade Administrativa Presidente
Tancredo Neves, Edificio Gerais, 4° andar, bairro Serra Verde, na
cidade de Belo Horizonte, MG, CEP: 31630-901, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 16.636.540/0001-04, neste ato representada por Alberto Alves
Carrilho, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/MG sob o n°
99.187 e no CPF/MF sob o n° 771.534.486-91, nos termos do artigo 21,
inciso I, alinea “e” do Estatuto Social da PRODEMGE, conforme Pro-
curagdo datada de 25/06/2018. Presentes também a Presidente e o Vice-

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, Giselli Ata-
ide Starling e Rogério Pena Siqueira; o Assessor Juridico-Chefe da
Companhia, Helter Vergosa Morato, e a Assessora de Gestdo de Riscos
da Companhia, Perla Ferreira Salles Brefia. 3. MESA: A Assembleia foi
instalada pela Presidente do Conselho de Administragdo da Compa-
nhia, Giselli Ataide Starling, que na qualidade de Presidente da Mesa e
da Assembleia convidou a Sra. Perla Ferreira Salles Brefa para atuar
como Secretaria. 4. CONVOCACAO: A Assembleia foi convocada
através de e-mail encaminhado aos Acionistas em 15 de junho de 2018.
Em razdo da presenca de todos os Acionistas da Companhia ficam dis-
pensadas as formalidades de convocagao, nos termos do paragrafo 4° do
artigo 124 da Lei Federal n® 6.404/76, sendo, portanto, a Assembleia
considerada regular. 5. ORDEM DO DIA: A matéria constante da
Ordem do Dia é: 5.1. Proposta de novo Estatuto Social da Companhia;
e 5.2. Designagdo do novo Vice-Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Companhia. 6. DELIBERACOES: Apos a anélise das matérias
constantes da Ordem do Dia, os Acionistas deliberaram, por unanimi-
dade de votos, aprovar: 6.1. a lavratura da presente Ata em forma de
sumario, nos termos do § 1° do artigo 130 da Lei Federal n°® 6.404/76;
6.2. 0 novo Estatuto Social da Companhia, conforme proposta apresen-
tada pela Companhia e com as alteragdes constantes do Oficio OF.SEF.
GAB.SEC.N° 487/2018, da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas
Gerais, 0 qual passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo I da
presente Ata, a qual também contempla a alteragdo do caput do artigo
5°, aprovada nas assembleias gerais ordinaria e extraordinaria de
27/04/2017 (item 7.4.3 da respectiva ata), dentre outras; e 6.3. a desig-
nagdo do Conselheiro efetivo RODRIGO BOTELHO CAMPOS, para
exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da
Companhia. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a Assembleia e lavrada esta Ata que, apos lida e aprovada por
todos, foi assinada pela Presidente, Secretaria e Acionistas presentes.
Mesa: (a) Perla Ferreira Salles Brefa, Secretaria. (a) Giselli Ataide
Starling, Presidente da Mesa e da Assembleia. Acionistas: (a) Estado de
Minas Gerais, Wallace Alves dos Santos, Procurador do Estado. (a)
Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas Gerais -
PRODEMGE, Alberto Alves Carrilho, Procurador. Esta Ata ¢ copia fiel
da lavrada no livro proprio. Perla Ferreira Salles Brefa, Secretaria da
Reunido. ANEXO I, MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS S.A.,, CNPJ/MF n° 33.224.254/0001-42, NIRE
31.5.0021752.7, COMPANHIA FECHADA. ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURA-

CAO Artigo 1°— AMGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.

(“Companhia”), sociedade andnima de capital fechado, ¢ uma empresa
publica regida por este Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que
lhe forem aplicaveis, em especial pela Lei Estadual n° 11.406/94, pelas
Leis Federais n°s 6.404/76 e 13.303/16 ¢ pelo Decreto Estadual n°
47.154/17. Paragrafo Unico — A Companhia vincula-se a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG), nos termos do artigo 126,
caput, da Lei Estadual n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994, ¢ suas alte-
ragdes. Artigo 2° — A Companhia tem sede e foro na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, podendo criar ou extinguir filiais,
escritorios, representagdes, ou qualquer outro tipo de estabelecimento
no Pais, bem como alterar os enderegos da sede e dos demais estabele-
cimentos de que trata este artigo, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo da Companhia, mediante proposta da Diretoria Executiva.
Artigo 3° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado. CAPI-
TULO II - DO OBJETO SOCIAL E INTERESSE COLETIVO Artigo
4° — A Companhia definida no artigo 1°, caput, tem por finalidade a
prestagdo de servigos técnicos, administrativos e gerais aos 0rgaos e
entidades da administragdo publica direta e indireta da Unio, dos esta-
dos, do Distrito Federal ¢ dos municipios, em especial nas seguintes
areas: I — locagdo de mao-de-obra para conservagdo, limpeza, asseio,

higienizagdo, vigilancia e servigos temporarios; II — administragdo de
estacionamentos rotativos; III — administragdo de condominios; IV —
recuperag¢do, manutengdo e conserva¢do de moveis, maquinas, equipa-
mentos e aparelhos em geral; V — conserto e manutengao de veiculos;
VI — execugdo de servigos graficos; VII — administragdo de processos
licitatorios e contratos administrativos; VIII — transporte de valores,
cargas e passageiros; IX — fornecimento, revenda e administragdo de
vale-transporte, vale-alimentagio e outros tipos similares de vales; X —
administragdo e representagdo de agdes trabalhistas. Artigo 5° — A Com-
panhia tem a fungdo social de pmporcmnar apoio logistico ¢ humano a
prestacao de servigos publicos, a consecucao das politicas publicas e as
demais atividades desenvolv pela Administragdo Publica Direta ¢
Indireta, observadas as boas praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social. CAPITULO III — DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 6° — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e inte-
gralizado, ¢ de R$31.240.983,10 (trinta e um milhdes, duzentos e qua-
renta mil, novecentos ¢ oitenta e trés reais, ¢ dez centavos), dividido em
10.000.000 (dez milhdes) de ag¢des ordinarias nominativas, sem valor
nominal. Paragrafo Primeiro — O capital social seré representado exclu-
sivamente por agdes ordinarias. Paragrafo Segundo — Cada a¢do ordina-
ria da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da
Companhia. CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL Artigo 7° —
A Assembleia Geral dos Acionistas tem poderes para decidir sobre
todos os negocios da Companhia e tomar as resolugdes que julgar con-
venientes a defesa ¢ ao desenvolvimento da Companhia. Artigo 8° — A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, para os
fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que a lei e/ou os
interesses sociais exigirem a manifestagao dos Acionistas, observadas,
em sua convocagdo, instalagio e deliberagdes, as prescri¢des legais per-
tinentes e as disposigdes do presente Estatuto Social. Artigo 9° — As
reunides das Assembleias Gerais serdo presididas e convocadas com,
no minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo Vice-Presidente. Paragrafo Pri-
meiro — O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presen-
tes, acionista ou ndo, o Secretario da mesma. Paragrafo Segundo —
Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
Acionistas da Companhia. CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO
Artigo 10 — A administragdo da Companhia sera exercida pelo Conse-
Tho de Administragdo e pela Diretoria Executiva, cujos membros exer-
cerdo as suas fungdes, com os poderes conferidos pela legislagao apli-
cavel e de acordo com o presente Estatuto Social, para atingir os fins de
interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e do
seu objeto social. Paragrafo Primeiro — A remuneragio dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva da Companhia
sera fixada pela Assembleia Geral, observada a legislagdo aplicavel.
Paragrafo Segundo — A Companhia arcara com os custos de locomogéo
e estadia necessarios ao desempenho da fungdo para os membros do
Conselho de Administragdo, que residirem fora da regido metropolitana
da sede da Companhia e no Pais. Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do
disposto na Lei Federal 13.303/2016, no Decreto Estadual 47.154/2017,
e em outras legislagdes especificas, os Administradores da Companhia
estdo submetidos as normas previstas na Lei Federal 6.404/1976. Para-
grafo Quarto — Os Administradores, Conselheiros Fiscais ¢ membros
dos Comités Estatutarios, inclusive os representantes de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia, nos termos
da legislagdo aplicavel. Artigo 11 — Na elei¢do dos Administradores da
Companhia serdo atendidos os requisitos obrigatorios e respeitadas as
vedagdes da Lei Federal 6.404/1976, Lei Federal 13.303/2016 e
Decreto Estadual 47.154/2017, bem como suas alteragdes. Paragrafo
Unico — Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo aos represen-
tantes dos empregado% ¢ Acionistas minoritarios. SECAO I - DO CON-
SELHO DE ADMINISTRACAO Artigo 12 — O Conselho de Adminis-
tragdo serd composto por 7 (sete) membros efetivos, dos quais um sera
o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois)
anos, salvo destitui¢do e renuncia, sendo permitidas, no maximo, trés
recondugdes consecutivas. Paragrafo Primeiro — O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia serdo desig-
nados pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo — O Diretor-Presi-
dente da Companhia serd um dos membros do Conselho de
Administragdo, sendo-lhe vedado acumular a referida fun¢do com a de
Presidente deste Conselho. Paragrafo Terceiro — No Conselho de Admi-
nistragdo ¢ garantida a participagdo de: I — um representante dos empre-
gados, escolhido dentre os empregados ativos da Companhia, em elei-
¢do organizada pela Companhia; e II — no minimo, um representante
dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei Federal n® 6.404,
de 1976. Paragrafo Quarto — O Conselheiro de Administragao represen-
tante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, benefi-
cios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.
Paragrafo Quinto — A composi¢do do Conselho de Administragéo
observara o disposto na Lei Federal 6.404/1976, Lei Federal
13.303/2016 e Decreto Estadual 47.154/2017. Paragrafo Sexto — Os
membros do Conselho de Administragdo permanecerdo no exercicio de
seus cargos, mesmo apos o fim do prazo do mandato, até a eleigao e

posse de seus sucessores. Paragrafo Sétimo — Os membros do Conselho
de Administragdo tomardo posse mediante assinatura na ata da reunido
da Assembleia Geral que os eleger ou no termo de posse, atendidos os
requisitos legais aplicaveis. Paragrafo Oitavo — O Presidente do Conse-
lho de Administra¢do, em caso de impedimento ou auséncia tempora-
ria, sera substituido pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por
Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do
Conselho de Administragdo. Paragrafo Nono — Em caso de vacancia do
cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto
sera eleito, para completar o respectivo mandato, pela Assembleia
Geral, observadas as disposi¢des contidas no presente Estatuto e na
legislagdo aplicavel. Paragrafo Décimo — Em caso de conflito de inte-
resses, os membros do Conselho de Administragdo deverdo se abster
das discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comuni-
car seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e
a extensdo de seu interesse. Artigo 13 — O Conselho de Administragdo
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario. Paragrafo Primeiro — As convocagdes para as reuni-
des (i) serdo feitas pelo Presidente do Conselho ou pelo seu Vice-Presi-
dente, (ii) deverdo discriminar a ordem do dia das respectivas reuniodes,
e (iii) serdo feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,
por correio eletrénico ou por qualquer outro meio, eletronico ou ndo,
que permita a comprovagdo de recebimento pelos Conselheiros. As reu-
nides do Conselho de Administragdao poderdo ser convocadas por seu
Presidente ou Vice-Presidente em prazo inferior ao acima estabelecido,
desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Conselho. Paragrafo Segundo — As reunides do Conselho de Adminis-
tragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho Administragdo e
secretariadas por quem ele indicar. Paragrafo Terceiro — O quorum de
instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo sera de, no
minimo, 4 (quatro) membros. Paragrafo Quarto — As deliberagdes do
Conselho de Administra¢do serdo tomadas por maioria de votos e cons-
tardo de Atas, lavradas em livro proprio, cabendo ao Presidente, além
do voto comum, o de qualidade. Paragrafo Quinto — As matérias sub-
metidas a apreciagdo do Conselho de Administragdo serdo instruidas
com a manifestagdo da Diretoria Executiva e, quando necessario ao
exame da matéria, com o parecer da area técnica e/ou da Auditoria
Interna e/ou da Assessoria Juridica da Companhia. Paragrafo Sexto — O
Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdo de
qualquer Conselheiro, podera convocar Diretores da Companhia, bem
como outros participantes, para realizar apresentagdes, prestar esclare-
cimentos e/ou informagdes sobre as matérias em apreciagdo, vedado a
estes, entretanto, o direito de voto. Artigo 14 — A deliberag¢do do Conse-
lho de Administra(;éo, sobre ato ou contrato que dependa da sua atribui-
¢do, devera ser tomada na primeira reunido ordindria ou extraordinaria
que se realizar. Artigo 15 — Compete ao Conselho de Administragao,
além das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio, pela Assem-
bleia Geral ou pelo presente Estatuto Social: I — discutir, aprovar ¢
monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes; IT — aprovar a Politica de Gestao de Ris-
cos da Companhia, bem como suas revisdes; IIT — definir o nivel de
exposi¢do ao risco na condugdo dos negocios da Companhia; IV —
implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de con-
trole interno estabelecidos para a prevengdo e a mitigagdo dos princi-
pais riscos a que estd exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; V — verificar o atendi-
mento dos requisitos e vedagdes relativamente a elei¢do dos membros
do Comité de Auditoria Estatutario; VI — aprovar a Politica de Comuni-
cagdo, Porta-Vozes e de Divulga¢do de Informagdes da Companhia,
bem como suas revisdes; VII — aprovar a Politica de Distribui¢do de
Dividendos da Companhia a ser submetida a Assembleia de Acionistas,
mediante parecer prévio do Conselho Fiscal; VIII — aprovar a Politica
de Elegibilidade da Companhia, bem como suas revisdes; IX — aprovar
a Politica de Governanga Corporativa da Companhia, bem como suas
revisf)es; X — avaliar os Diretores da Companhia, na forma da legisla-
cao XI — autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo
ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a
obrigagdes de terceiros, para opera¢des individuais ou em conjunto
superiores a R$500. 000 00; XII — manifestar-se sobre o aumento do
quantitativo de pessoal préprio, a concessdo de beneficios e vantagens,
arevisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a alteragao
de valores pagos a titulo de remuneragdo de cargos comissionados ou
de livre provimento e remuneragéo de dirigentes, quando for o caso e de
acordo com a Politica de Gestao de Pessoas da Companhia; XIII — fixar
a orientacdo geral dos negocios da Companhia; XIV — aprovar o plane-
Jjamento estratégico, o projeto de investimento ¢ o or¢amento anual da
Companhia, bem como suas alteragdes e revisdes; XV — manifestar
sobre o relatério da Administragdo e as contas da Diretoria Executiva,
inclusive sobre as demonstragdes financeiras da Companhia, de cada
exercicio, os quais deverdo ser posteriormente submetidos a Assem-
bleia Geral Ordinaria; XVI — aprovar os contratos a serem celebrados
com clientes da Companhia, bem como os respectivos termos aditivos,
quando estes implicarem em alteragdo do valor envolvido; que, indivi-
dualmente, apresente valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) do
valor do capital social da Companhia; XVII — deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre a contratagio de fornecedores, pela Compa-
nhia, para aquisi¢ao de bens e/ou servigos, que, individualmente, apre-
sente valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor do capital
social da Companhia; XVIII — aprovar a Politica de Gestdo de Pessoas
da Companhia, bem como suas revisdes; XIX — estabelecer as diretrizes
para as negociagdes coletivas com os sindicatos representantes das
categorias de empregados da Companhia; X — aprovar a estrutura orga-
nizacional da Companhia e suas alteragdes; XXI — eleger e destituir os
Diretores da Companhia; XXII — convocar a Assembleia Geral nos
casos previstos em lei ou quando julgar conveniente, na forma dos Arti-
gos 7° e 8° deste Estatuto Social; XXIII - fiscalizar a gestdo da Diretoria
Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhla bem como solicitar informagdes sobre os contratos cele-
brados ou em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse; XXIV — submeter a Assem-
bleia Geral propostas de modificagdo do capital social da Companhia,
bem como de reforma do Estatuto Social; XXV — escolher e destituir os
auditores independentes da Companhia, observada a legislagao aplica-
vel; XXVI — autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, as
provisdes contabeis e/ou as perdas estimadas da Companhia, exceto as
exigidas por lei, em valor individual igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor do capital social da Companhia; XXVII — deliberar
sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva,
bem como sobre as matérias a serem submetidas a Assembleia Geral;
XXVIII — aprovar a declaragdo de dividendos intermediarios e interca-
lares, bem como de juros sobre o capital proprio, nos termos da legisla-
¢ao aplicavel, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal; XXIX —
aprovar ¢ submeter a Assembleia Geral a proposta de destinagdo do
resultado e a proposta de distribuigdo de dividendos e/ou de pagamento
de juros sobre o capital proprio, mediante parecer prévio do Conselho
Fiscal; XXX — elaborar a carta anual na forma da legislagdo vigente;
XXXI — aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da
Companhia, bem como suas revisdes; XXXII — aprovar o Codigo de
Conduta e Integridade da Companhia, bem como suas revisdes; XXXIIT
— aprovar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; XXXIV
— aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos seguintes; XXXV — pro-
mover, anualmente, anélise quanto ao atendimento das metas e dos
resultados na execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo
prazo; XXX VI — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria
Estatutério; XXXVII — atualizar, quando entender cabivel, os valores
de limite de dispensa de licitagdo previstos nos incisos I e II do caput do
artigo 29 da Lei Federal n° 13.303/2017, pelo Indice de Pregos ao Con-
sumidor (IPCA), medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE); e XXXVIII — aprovar o Plano Anual de Auditoria
Interna. Paragrafo Unico — Os limites financeiros constantes nas com-
peténcias do Conselho de Administragao serdo corrigidos, em janeiro
de cada ano, pelo Indice de Pregos ao Consumidor (IPCA), medido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). SECAO II - DA
DIRETORIA EXECUTIVAArtigo 16 — A Diretoria Executiva sera
composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente e 3
(trés) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho
de Administra¢do, para um mandato de 2 (dois) anos, salvo destituicao
e rentincia, sendo permitidas, no méaximo, trés recondugdes consecuti-
vas. Paragrafo Primeiro — Sera assegurado aos membros da Diretoria
Executiva, enquanto no exercicio de seus respectivos cargos: a) remu-
neragdo mensal, fixada pela Assembleia Geral; b) gratificagdo anual,
correspondente a remuneragao mensal vigente no més de dezembro, ou
proporcionalmente na data da eventual extingdo do mandato; c) recolhi-
mento da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), bem como da multa rescisoria em caso de término antecipado
de mandato por iniciativa da Companhia, nos termos da lei; d) seguro
de vida em grupo; e) periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem preju-
izo da remuneragdo mensal, acrescida, neste caso, de 1/3 (um tergo),

apos completados 12 (doze) meses no efetivo exercicio do cargo, obser-
vando-se que ndo poderdo ser acumulados 2 (dois) periodos consecuti-
vos de descanso, admitida a conversdo em espécie do periodo vencido,
desde que ndo usufruido, por motivo justificado perante a Diretoria
Executiva, dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do periodo subse-
quente. Paragrafo Segundo — Quando do término do vinculo do Diretor
com a Companhia, seja por término do prazo do mandato, rentincia ou
destitui¢do, fica assegurada a conversdo em espécie do tltimo periodo
de descanso vencido ¢ nao usufruido pelo Diretor, bem como do peri-
odo de descanso vincendo proporcionalmente ao tempo trabalhado até
a data do desligamento. Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria
Executiva permanecerdo no exercicio de seus cargos, mesmo apos o fim
do prazo do mandato, até a eleigdo e posse de seus sucessores. Para-
grafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse
mediante assinatura na ata da reunido do Conselho de Administragdo
que os eleger ou no termo de posse, atendidos os requisitos legais apli-
caveis. Pardgrafo Quinto — Em caso de auséncia ou impedimento decla-
rados do Diretor-Presidente, o cargo sera exercido por Diretor desig-
nado pelo Diretor-Presidente, pelo periodo que durar a auséncia ou
impedimento, e, no caso de vacancia, o cargo sera exercido pelo Diretor
Vice-Presidente até o provimento do cargo pelo Conselho de Adminis-
tragao. Paragrafo Sexto — Ocorrendo auséncia ou impedimento declara-
dos de qualquer dos demais membros da Diretoria Executiva da Com-
panhia, o Diretor-Presidente podera atribuir a outro Diretor o exercicio
das fungdes respectivas, pelo periodo que durar a auséncia ou o impedi-
mento; e, nos casos de vacéncia, até que o cargo seja provido pelo Con-
selho de Administragdo. Paragrafo Sétimo — Em caso de vacancia do
cargo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o substituto sera
eleito, para completar o respectivo mandato, pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Artigo 17 — A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinaria-
mente, uma vez por més, ou extraordinariamente, sempre que necessa-
rio. Paragrafo Primeiro — As reunides da Diretoria Executiva serdo
convocadas pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante
aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, o qual sera dis-
pensado se estiverem presentes todos os membros da Diretoria Execu-
tiva. Paragrafo Segundo — As reunides da Diretoria Executiva serdo
presididas pelo Diretor-Presidente da Companhia ou, na sua auséncia,
pelo Diretor Vice-Presidente, e secretariadas por quem estes indicar.
Paragrafo Terceiro — A reunido da Diretoria Executiva se instalara pre-
sentes o Diretor-Presidente ¢ um dos Diretores, ou, se ausente aquele,
quando presente todos os demais Diretores. Paragrafo Quarto — As deli-
beragdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos e
constardo de Atas, lavradas em livro proprio, cabendo ao Diretor-Presi-
dente, além do voto comum, o de qualidade. Paragrafo Quinto — O
Diretor-Presidente podera vetar as deliberagdes da Diretoria Executiva,
submetendo-as ao Conselho de Administragdo. Paragrafo Sexto — Em
caso de conflito de interesses, os membros da Diretoria Executiva deve-
rao se abster das discussdes e deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-
Ihes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido,
a natureza ¢ a extensao de seu interesse. Artigo 18 — Compete a Direto-
ria Executiva a gestdo corrente dos negocios da Companhia, o exercicio
dos poderes e desempenho das atribuigdes que a legislagdo, a Assem-
bleia Geral, o Conselho de Administragdo e este Estatuto Social lhe
conferem, bem como: I — elaborar o planejamento estratégico e o plano
de investimentos da Companhia, e, quando necessario, propor a atuali-
zagdo e revisdo dos mesmos, e zelar por suas execugdes apos a aprova-
¢d0 do Conselho de Administragdo; II — supervisionar todas as ativida-
des da Companhia e elaborar normas regulamentadoras para a sua
melhor execugdo; III — zelar pelo fiel cumprimento das deliberagdes do
Conselho de Administragido ¢ da Assembleia Geral de Acionistas da
Companhia; IV — manifestar previamente sobre as matérias a serem
submetidas ao Conselho de Administragdo e/ou a Assembleia Geral; V
— elaborar o orgamento anual da Companhia e, quando necessario, pro-
por sua atualizagio e revisdo, e zelar pela sua execugdo apos a aprova-
¢do do Conselho de Administragdo; VI — elaborar e submeter a aprova-
¢do do Conselho de Administragdo a estrutura organizacional da
Companhia e suas alteragdes; VII — autorizar a alienagdo de bens do
ativo permanente e do ativo ndo circulante, a constitui¢do de dnus reais
e a prestagdo de garantias a obriga¢des de terceiros, para operagdes
individuais ou em conjunto até R$500.000,00; VIII — propor ao Conse-
lho de Administragdo a alienagdo de bens do ativo permanente e do
ativo ndo circulante, a constituicao de dnus reais e a prestagao de garan-
tias a obrigagdes de terceiros, para operagdes individuais ou em con-
junto superiores a R$500.000,00; IX — autorizar a exclusdo de bens
moveis do ativo permanente; X — autorizar a contratagdo de fornecedo-
res, pela Companhia, para aquisi¢do de bens e/ou servigos, que, indivi-
dualmente, apresente valor igual ou superior a 1% (um por cento) do
valor do capital social da Companhia; XI — autorizar as provisdes con-
tabeis e/ou as perdas estimadas da Companhia, exceto as exigidas por
lei, de valor individual inferior a 10% (dez por cento) do valor do capi-
tal social da Companhia e submeter ao Conselho de Administragdo as
propostas de provisdes de valor individual igual ou acima deste mon-
tante; XII — elaborar, em cada exercicio, o relatorio da Administragao,
as demonstragdes financeiras, as propostas de destinagdo do resultado
do exercicio, de distribui¢ao de dividendos, bem como de aplicagao de
recursos excedentes, a serem submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, com vistas a delibera¢do pela
Assembleia Geral; XIII — submeter ao Conselho de Administragao o
Codigo de Conduta ¢ Integridade ¢ as seguintes Politicas da Compa-
nhia, bem como suas revisdes: a) Politiica de Gestdo de Pessoas; b)
Politica de Governanga Corporativa; c) Politica de Distribuigdo de
Dividendos; d) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas; ¢)
Politica de Comunicagao, Porta-Vozes e Divulgacdo de Informagdes; f)
Politica de Gestdo de Riscos; g) Politica de Elegibilidade; XIV — imple-
mentar e assegurar o cumprimento das Politicas aprovadas pelo Conse-
Iho de Administragéo e pelos Acionistas da Companhia; XV — apresen-
tar a0 Conselho de Administragido proposta dos niveis de exposi¢io a
riscos, bem como o Plano de Implementagdo de Controle de Riscos.
Paragrafo Primeiro — As matérias submetidas a apreciagdo da Diretoria
Executiva serdo instruidas com a manifestagdo do Diretor da area res-
ponsavel e, quando necessério ao exame da matéria, com o parecer da
area técnica e/ou da Auditoria Interna e/ou da Assessoria Juridica da
Companhia. Paragrafo Segundo — Os limites financeiros constantes nas
competéncias da Diretoria Executiva serdo corrigidos, em janeiro de
cada ano, pelo Indice de Pre¢os ao Consumidor (IPCA), medido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Artigo 19 — Além
do exercicio das atribuigdes que lhes sdo fixadas de acordo com o pre-
sente Estatuto Social, compete a cada Diretor assegurar a cooperagao, a
assisténcia e 0 apoio as demais Diretorias no &mbito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses maiores
da Companhia. Artigo 20 — A representagdo da Companhia, ativa e pas-
siva, em juizo ou fora dele, caberd ao Diretor-Presidente da Companhia
podendo, para tal fim, delegar poderes, constituir procuradores, desig-
nar ¢ credenciar prepostos. Paragrafo Primeiro — A outorga das procura-
¢des deverd ser realizada pelo Diretor-Presidente, com especificagao
dos poderes e, quando necessario, limitagdo do prazo de validade das
mesmas. Paragrafo Segundo — Salvo quando da esséncia do ato for
obrigatéria a forma publica, os mandatarios poderdo ser constituidos
por procuragdo sob a forma de instrumento particular, no qual serdo
especificados os poderes outorgados e, quando necessario, o prazo de
vigéncia do mandato. SUBSECAO I — DO DIRETOR-PRESIDENTE
Artigo 21 — Compete ao Diretor-Presidente da Companhia, além de
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Conselho de Administra-
¢do, pela Assembleia Geral, pela legislagdo ou por este Estatuto Social:
I — administrar a Companhia e praticar, nos termos deste Estatuto
Social, quaisquer atos que assegurem a realizagdo dos objetivos da
Companhia, podendo delegar competéncia executiva e decisoria; II —
prover pessoal adequado as necessidades da Companhia, fazer designa-
¢des para cargos de recrutamento amplo ¢ conceder fungdes gratifica-
das, observadas a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis; III
— fixar as atribui¢des do Diretor Vice-Presidente ¢ dos demais Direto-
res, designando os seus substitutos nos casos de auséncia ou impedi-
mento temporarios, ou, no caso de vacancia desses cargos, redistri-
buindo as fungdes entre os membros remanescentes da Diretoria
Executiva, até a investidura dos novos Diretores eleitos nos respectivos
cargos; bem como estabelecer as denominagdes dos cargos dos demais
Diretores; IV — definir diretrizes para a elaboragdo do planejamento
estratégico e do orgamento anual da Companhia, bem como aprova-los;
V — coordenar e supervisionar as atividades dos demais membros da
Diretoria Executiva. SUBSECAO II — DOS DEMAIS DIRETORES
Artigo 22 — Compete aos demais membros da Diretoria Executiva: I —
executar as atribui¢des que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo
Diretor-Presidente e/ou pelo Conselho de Administragdo e estabeleci-
das no presente Estatuto Social; IT — administrar, coordenar e supervi-
sionar as atividades da Diretoria e das unidades sob sua responsabili-
dade; IIT — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo
para a defini¢do das politicas a serem seguidas pela Companhia, bem
como relatando e submetendo os assuntos da sua respectiva area de atu-
agdo; ¢ IV — aprovar os normativos internos da Companhia no ambito
das suas respectivas atribui¢des. CAPITULO VI — DO CONSELHO
FISCAL Artigo 23 — O Conselho Fiscal da Companhia funcionara de
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