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Antônio Ferreira, Masp 667114-3, Alcides Martins dos Santos, PEBIA, 
nº admissão 04, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVI, a partir de 01/07/19; FREI GASPAR – EE Salmen Bukzem, Masp 
602651-2, Ilo Soares Simões, PEBIA, nº admissão 02, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; 
ITAIPÉ – EE Coronel Clemente Luiz, Masp 1019209-4, Farlem Mar-
tins Coelho, PEBIA, nº admissão 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19; ITAMBACURI – EE 
Professora Mílcia de Oliveira Abrantes, Masp 632123-6, Amarilda 
Arcanjo da Rocha, PEBIA, nº admissão 03, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19; GUARA-
TAIA/ITAMBACURI – EE Ramiro Souza e Silva, Masp 1109573-4, 
Paulline Alves de Araújo Coelho, EEBIA, nº admissão 05, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; 
LADAINHA – EE Nossa Senhora do Rosário Masp 566671-4, Rômulo 
Oliveira Gonçalves, PEBIH, nº admissão 01, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 
% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; JAGUARI-
TIRA/MALACACHETA – EE de Jaguaritira, Masp 1167045-2, Keilla 
Kapuciny Gonçalves Oliveira, EEBIB, nº admissão 03, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; 
SANTO ANTÔNIO DO MUCURI/MALACACHETA – EE de Santo 
Antônio do Mucuri, Masp 1099813-6, Rileno de Brito Meira, PEBIA, 
nº admissão 05, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 01/07/19; NANUQUE – EE Governador Bias Fortes, Masp 
979551-9, Maria Aparecida Lopes dos Santos Souza, PEBIJ, nº admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir 
de 01/07/19; EE Joseph Stalim Romano, Masp 1057829-2, Adriana de 
Oliveira de Souza, PEBIF, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19; EE Pastor 
Paulo Nobre Nascimento, Masp 1135579-9, Andréa Souza França Cai-
res Furtado, PEBIA, nº admissão 04, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; EE Vale do Mucuri, 
Masp 1113591-0, Adriana Almeida Barroso Rodrigues, PEBIB, nº 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 01/07/19; NOVO CRUZEIRO – EE Dom José de Haas, 
Masp 884625-5, Marciléia Gomes de Mello, PEBIIIJ, nº admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 
01/07/19; NOVILHONA/NOVO CRUZEIRO – EE Augusto Soares, 
Masp 638841-7, Dilma Lopes de Souza, PEBIP, nº admissão 01, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; 
EE de Santa Bárbara, Masp 843958-0, Roselene Sousa Silva, PEBIIIP, 
nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 01/07/19; PADRE PARAÍSO – EE Presidente João Pinheiro, 
Masp 833225-6, Nésia Lopes Macêdo de Carvalho, PEBIIIJ, nº admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir 
de 01/07/19; EE Professor José Monteiro Fonseca, Masp 874611-7, 
Cibele Pinto de Oliveira e Santos, EEBIIF, nº admissão 01, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; 
POTÉ – EE Cláudio Manoel, Masp 941378-2, Ana Ednalva Gomes da 
Silva, PEBIIJ, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 01/07/19; EE João Ferreira de Oliveira, Masp 
449105-6, Simone Gonçalves Luiz, PEBIB, nº admissão 03, pelo rece-
bimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir de 01/07/19; 
SUCANGA/POTÉ – EE José Araújo Fonseca, Masp 1245903-8, 
Armando Moreira do Nascimento, PEBIA, nº admissão 03, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; 
UMBURATIBA – EE Aparício Alves Murta, Masp 1110765-3, Denise 
Ferreira da Costa, PEBIA, nº admissão 03, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19; TEÓFILO 
OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 332563-6, Najla Maria Vieira Grateki, 
PEBIIIP, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DII, a partir de 01/07/19; EE Altino Barbosa, Masp 
1007693-3, Ivani de Fátima Nascimento Cerqueira, PEBIF, nº admis-
são 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 01/07/19; EE Bom Jesus, Masp 364081-0, Gilvana Schultz, PEBIIO, 
nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVI, a partir de 01/07/19; EE de Barra do Cedro, Masp 619583-8, 
Patrícia da Silva Camargos, EEBIIH, nº admissão 01, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19; EE Deputado 
Geraldo Landi, Masp 1113504-3, Rosidalva Pereira Lopes, EEBIA, nº 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIII, a partir de 01/07/19; EE Dr. Felipe Moreira Caldas, Masp 
3326915-6, Maria de Fátima Santos Metzker, PEBIIIP, nº admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 
01/07/19; Dr. Manoel Esteves Otoni, Masp 632814-0, Maria Salomé 
Bispo Pereira, EEBIIJ, nº admissão 01, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; EE Presidente Tancredo 
Neves, Masp 633434-6, João Wilton dos Santos Rodrigues, PEBIA, nº 
admissão 03, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, 
a partir de 01/07/19; EE Rubem Tomich, Masp 865419-6, Roquelene 
Ferreira Gomes, PEBIB, nº admissão 03, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19; EE Tristão da Cunha, 
Masp 1034376-2, Adriana Xavier de Limas, EEBIIF, nº admissão 01, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 
01/07/19; MUCURI/TEÓFILO OTONI – EE de Mucuri, Masp 
1325191-3, Andréia Barbosa Pereira, PEBIB, nº admissão 02, pelo 
recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 
01/07/19;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 15/19
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do Inciso II do art. 23 da Lei Nº 21710, de 2015, e art. 28-A da 
Lei nº 15293, de 2004, dos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE 
Cesário Matias de Almeida, Masp 869088-5, Vanilma das Dores 
Pimenta Costa Coimbra, PEBIIM, nº admissão 01 e EEBIC, nº admis-
são 03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de EEBIC (admissão 03); EE José Qua-
resma da Costa, Masp 846963-7, Graziela Ferraz de Carvalho, EEB2I, 
nº admissão 01 e PEBIIG, nº admissão 02, pela remuneração do(s) 
cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DII, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de EEB2I 
(admissão 01); ATALÉIA – EE Professora Alnêda de Matos Machado, 
Masp 890038-3, Jabnei Gomes Rodrigues, PEBIP, nº admissão 01 e 
PEBIH, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIP (admissão 01); 
CAMPANÁRIO – EE Antônio Duarte Sobrinho, Masp 638871-4, Lau-
renice Pereira dos Santos, PEBIIN, nº admissão 01 e PEBIIIJ, nº admis-
são 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIN (admissão 01); CARAÍ – EE de 
Caraí, Masp 1061678-7, Luciano Ribeiro dos Santos, PEBIIC, nº 
admissão 03 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) 
de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVII, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIC 
(admissão 03); MARANHÃO/CARAÍ – EE de Ensino Médio, Masp 
1413285-6, Adriele de Oliveira Messias, ATBIA, nº admissão 03 e 
PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIA (admissão 04); 
CARLOS CHAGAS – EE Dr. João Beraldo, Masp 366752-4, Deodato 
Gomes Costa, PEBIIIP, nº admissão 01 e EEB2I, nº admissão 02, pela 
remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIIIP (admissão 01); PREDIDENTE PENA/CAR-
LOS CHAGAS – EE Olga Prates, Masp 327044-4, Sônia Maria Rodri-
gues da Silva, PEBIIH, nº admissão 01 e PEBIIP, nº admissão 02, pela 
remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIIP (admissão 02); CATUJI – EE Georgina Fer-
reira Batista, Masp 836769-0, Welberte Alves Vieira, PEBIIL, nº 
admissão 02 e PEB2I, nº admissão 03, pela remuneração do(s) cargo(s) 
de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DIV, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIL (admis-
são 02); JAMPRUCA – EE Coronel Antônio Lopes, Masp 557441-3, 
Érika das Neves Lima Carvalho, PEBIIH, nº admissão 01 e PEBIA, nº 
admissão 03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIH (admissão 01); EE de Ensino 
Fundamental, Masp 845131-2, Armando Luiz Neves Lima, PEBIJ, nº 
admissão 01 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) 
de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIJ (admis-
são 01); MALACACHETA – EE Deputado Castro Pires, Masp 
938306-8, Luciana Catarina Abrantes, PEB1I, nº admissão 01 e PEBIA, 
nº admissão 03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de PEB1I (admissão 01); NANUQUE – EE 
União Beneficente Operária, Masp 557444-7, Dalila Moreira Eliodoro, 
PEBIF, nº admissão 01 e PEBIC, nº admissão 02, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de 
PEBIF (admissão 01); NOVILHONA/NOVO CRUZEIRO – EE da 
Fazenda Aruega, Masp 889886-8, Celso da Silva Costa, PEB3I, nº 
admissão 01 e PEB3I, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) 
de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEB3I (admis-
são 01); EE de Lambari, Masp 1170894-8, Warlen Batista Miranda, 
PEBIB, nº admissão 03 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DIV, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de 
PEBIB (admissão 03); NOVO ORIENTE DE MINAS – EE Adolfo Tei-
xeira de Souza, Masp 963890-9, Uldiney Pereira de Aguilar, PEBIB, nº 
admissão 03 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) 
de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
DV, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIB (admis-
são 03); EE de Frei Gonzaga, Masp 870837-2, Jussara Pereira Rodri-
gues Reis, PEBIIJ, nº admissão 01 e PEBIA, nº admissão 03, pela 
remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIIJ (admissão 01); EE Paulo Pinheiro Chagas, 
Masp 640257-2, Ione Moreira Costa de Paula, PEBIIIP, nº admissão 01 
e EEB2I, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIP (admissão 01); 
OURO VERDE DE MINAS – EE Elisa Leal, Masp 637896-2, Eleuza 
Pires de Vasconcelos, PEBIIL, nº admissão 01 e EEBIIH, nº admissão 
02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 
50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de EEBIIH (admissão 02); PADRE PARAÍSO – EE Dr. 
Cândido Ulhôa, Masp 833219-9, Inácia Valéria Freire Loyola, PEBIIIN, 
nº admissão 01 e EEBIA, nº admissão 03, pela remuneração do(s) 
cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de 
PEBIIIN (admissão 01); EE da Vila São João, Masp 1129402-2, Kelen 
Graziele Jardim, PEBIID, nº admissão 01 e PEBIA, nº admissão 03, 
pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 
% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIID (admissão 01); PAVÃO – EE Benjamim da 
Cunha, Masp 1182999-1, Simone Raimunda Alves dos Reis Lima, 
PEBIB, nº admissão 03 e EEBIA, nº admissão 04, pela remuneração 
do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola DV, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de 
PEBIB (admissão 03); POTÉ – EE Ribeirão de Santa Cruz, Masp 
291680-7, José Osvaldo Viera Pena, PEBIIP, nº admissão 01 e PEBIIJ, 
nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIJ (admissão 02); SETUBINHA – 
EE de Setúbal, Joaquim Adenilton Barbosa Ramos, PEBIB, nº admis-
são 03 e PEBIA, nº admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) de 
provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, 
a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIB (admissão 
03); EE Nagib Mahmud Nédir, Masp 327075-8, Zenaide Geralda 
Araújo Pinto, PEBIIG, nº admissão 01 e PEBIIIN, nº admissão 03, pela 
remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola DII, a partir de 01/07/19, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIIIN (admissão 03); EE Soturno da Mata, Masp 
1163233-8, Joilza Dias Coelho, PEBIB, nº admissão 03 e PEBIA, nº 
admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo 
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, 

vinculado ao cargo efetivo de PEBIB (admissão 03); PALMEIRAS DO 
VALE /SETUBINHA – EE Professora Leonor Esteves Lima, Masp 
895685-6, Marlene de Jesus Rodrigues Sena, PEBIIM, nº admissão 01 
e PEBIB, nº admissão 03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIM (admissão 01); 
TEÓFILO OTONI – CESEC de Teófilo Otoni, Masp 291949-6, Marisa 
Amália Laure Campos, PEBIIIP, nº admissão 01 e PEBIIM, nº admis-
são 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acres-
cido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir de 01/07/19, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIM (admissão 02); EE de Liberdade, 
Masp 336634-1, Maria Luiza Rodrigues Monteiro, PEBIIP, nº admis-
são 01 e EEB2I, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de 
provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DVI, 
a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de EEB2I (admissão 
02); EE Frei Brás Berten, Masp 270343-7, Cleide Araújo Alverne 
Lemos, PEBIIP, nº admissão 01 e EEBIIE, nº admissão 02, pela remu-
neração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efe-
tivo de EEBIIE (admissão 02); EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 
391456-1, Abrahão Scopel Ramos Filho, PEBIIIP, nº admissão 01 e 
PEBIIM, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIP (admissão 01); EE 
Irmã Arcângela, Masp 443207-6, Érica Fernandes de Azevedo, PEBIIH, 
nº admissão 01 e PEBIH, nº admissão 02, pela remuneração do(s) 
cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DVI, a partir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIH 
(admissão 01); EE Prefeito Germano Augusto de Souza, Masp 
327045-1, Soraia Batista de Oliveira, EEBIIH, nº admissão 01 e 
PEBIIIP, nº admissão 02, pela remuneração do(s) cargo(s) de provi-
mento efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, a partir 
de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de EEBIIH (admissão 01);
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 08/19

AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201,”b”, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias, aos servidores: ÁGUAS FOR-
MOSAS – EE Cesário Matias de Almeida, Masp 1076527-9-04, Vilma 
Gomes Silva, PEBDIA, a partir de 04/04/19; EE Major Raimundo Feli-
císsimo, Masp 348208-0-03, Edimar da Silva Rodrigues, EEBDIA, a 
partir de 04/04/19; Masp 1008897-9-03, Jovelina Aragão Silva, PEB-
DIA, a partir de 18/03/19; ÁGUA QUENTE/ÁGUAS FORMOSAS – 
EE de Água Quente, Masp 1184963-5-01, Marinalva Lopes da Silva, 
PEBDIA, a partir de 12/08/17; ATALÉIA – EE Prefeito Clemente Este-
ves Ferraz, Masp 1189620-6-01, Ivanete Ferreira Gonçalves, ASBDIA, 
a partir de 27/04/19; Masp 638180-0-03, Maria Aparecida Pereira Car-
valho, PEBDIA, a partir de 26/04/19; EE Professora Hermínia Pereira 
de Almeida, Masp 1252277-4-3-01, Selma Ferreira Gonçalves, ASB-
DIA, a partir de 27/04/19; CAMPANÁRIO – EE Antônio Duarte Sobri-
nho, Masp 393585-5-01, Maria da Conceição Ferreira de Oliveira, 
SE IV, a partir de 19/04/19; CARAÍ – EE Professor Abgar Renault, 
Masp 814012-1-01, Arleide Fernandes Soares, ATBIIIG, a partir de 
03/02/19;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
38/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos 
servidores: NANUQUE – EE Joseph Stalim Romano, Masp 348259-
3-01, Vanuso de Araújo Nunes Ferreira, a partir da data da publicação 
deste ato, referente ao cargo PEBIIJ, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com 
direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 131 
h/a; SANTA HELENA DE MINAS – EE Euclides Silveira Tolentino, 
Masp 636079-6-01, Adalberto Augusto de Oliveira, a partir da data da 
publicação deste ato, referente ao cargo EEB2I, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, com direito à remuneração 
integral; TOPÁZIO/TEÓFILO OTONI – EE Sebastião Alves da Cruz, 
Masp 291808-4-02, Maria de Fátima da Cruz Benigno Moreira, a partir 
da data da publicação deste ato, referente ao cargo EEBIIG, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, com direito à 
remuneração integral;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ – ATO Nº 39/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40, da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, observando o 
disposto na EC nº 70/2012, do servidor: TEÓFILO OTONI – EE Pro-
fessor Patrício Ferreira Gomes, Masp 706268-9-01, Anália de Oliveira 
Fonseca, a partir de 28/01/19, referente ao cargo ASBIC, com direito 
nos termos do Art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, c/c art 8º, inciso III, alí-
nea “b” (proporcional), da LC nº 64/02, c/c art. 1º, § 4º da LC nº 138/16 
e art. 2º, § 4º do Decreto nº 47.000/16, à remuneração, proporcional a 
5.684 dias de exercício;

ANULAÇÃO – ATO Nº 15/19
ANULA os Atos referentes aos servidores: NOVO CRUZEIRO – 
Servidor Falecido, Masp 255783-3-01, Agnaldo Ramos do Carmo, 
PEBIIP, na parte em que concedeu Férias-Prêmio/Conversão em Espé-
cie, ato nº 09/16, publicado em 29/06/16, por motivo de falecimento do 
servidor; TEÓFILO OTONI – Servidor Falecido, Masp 154093-9-02, 
Francisco Bianco da Silva, PEBIVB, na parte em que concedeu Férias-
Prêmio/Conversão em Espécie, ato nº 05/17, publicado em 02/09/17, 
por motivo de falecimento do servidor;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 33/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03 de Julho de 
2018, aos servidores: SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 890516-8-01, 
Ângela Ferraz de Oliveira Moura, ANEIIIG, por 01 mês, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 15/07/19; Masp 888664-0-02, 
Eliany Vieira de Lima Soares Santos, TDEIIE, por 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; Masp 806311-7-01, 
Joelma Moreira dos Santos, TDEIIH, por 01 mês, referente ao 4º quin-
quênio de exercício, a partir de 29/07/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 34/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, ao servidor: MACHACALIS – EE José de Alencar, Masp 
629786-5-05, Wilton Gil de Souza, PEBIA, por 02 meses, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 29/07/19; NANUQUE – EE 
Joseph Stalim Romano, Masp 326873-7-01, Mafalda Cerqueira Car-
doso, PEBIP, por 03 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 29/07/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 35/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, ao servidor: NOVO HORIZONTE/ATALÉIA – EE de 
Novo Horizonte, Masp 819280-9-01, Ana Scárdua Sala Santos, PEBIJ, 
por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
30/07/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 26/19
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: SETUBINHA – EE Nagib 
Mahmud Nédir, Masp 877531-4-01, Virgínia Aparecida dos Santos 
Louredo, PEBIG, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
13/04/19;

REVOGAÇÃO – ATO Nº 02/19
REVOGA no ato nº 14/10, publicado em 23/03/10, de Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, a parte referente ao servidor: TEÓFILO 
OTONI – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 
624739-9-01, Iêda Ramalho Nogueira Silva, PEBIH, em razão de não 
implementar os requisitos, a partir de 12/07/19;
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SRE de Ubá
ANULAÇÃO – ATO Nº 04/2019

ANULA, o ato Férias-Prêmio/Afastamento, referente à servidora: SRE/
Ubá, MASP 602.443-4.01, Marilene Veiga da Silva, ANEIIIG, refe-
rente ao 3º quinquênio, ato 06/19, publicado em 19.06.19, por motivo 
de publicação indevida.
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FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 16/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, à servidora, com vistas à aposentado-
ria: Paula Cândido – E.E. José Maurílio Valente – 181251, MASP 
528.336-1, Deozedina Mendonça de Souza Teixeira, ATBIA, por 02 
meses, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01.08.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 26/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, aos servidores: Dores do Turvo - E. E. Terezinha 
Pereira - 180858, MASP 970.379-4.01, Rosilene Grossi Moreira Ara-
nha, PEBIIP, por 02 meses, referentes ao 3º quinquênio de exercício, 
a partir de 29.07.19; Tocantins - E. E. Dr. João Pinto - 181854, MASP 
1.116.092-6.05, Flávia Coelho de Andrade, PEBIA, por 02 meses, refe-
rentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01.08.19; Ubá - E. 
E. Dr. Levindo Coelho - 181994, MASP 615.190-6.01, Nanci Cesário 
Rodrigues, PEBIIE, por 02 meses, referentes aos 2° e 3º quinquênios de 
exercício, a partir de 02.08.19; Visconde do Rio Branco – E.E. Dr. João 
Batista de Almeida – 182249, MASP 1.250.806-5.02, Fabiana Fernan-
des Pacheco de Almeida, PEBIC, por 01 mês, referente ao 1º quinquê-
nio de exercício, a partir de 01.08.19.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 20/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acrescida de 
50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Escola, a partir de 01/07/2019 dos seguin-
tes servidores, SRE/Ubá: Astolfo Dutra: EE Deputado Edson Resende 
– 180769, Masp. 879.310-1, Herika Fernandes Dias, PEBIIIN, admis-
são 1 e ATBIIC, admissão 3, Diretor de Escola – DV, vinculado ao 
cargo efetivo de PEBIIIN (Admissão 1); Brás Pires: EE José Alves De 
Magalhães – 180785, Masp. 867.012-7, Marli Imaculada de Carvalho 
Ribeiro, PEBIIIP, admissão 1 e PEBIIIG, admissão 2, Diretor de Escola 
– DVI, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIP (Admissão 1); Ervá-
lia: EE Professor David Procópio – 180891, MaSP. 1.000.181-6, Luís 
Henrique de Mattos Lopes, PEBIN, admissão 1 e PEBII I, admissão 2, 
Diretor de Escola – DIII, vinculado ao cargo efetivo de PEBIN (Admis-
são 1); Guarani: EE José Alvarez Filho – 215384, MaSP. 524.368-8, 
Juliana Ramos Baesso Dias, PEBIIIM, admissão 1 e PEBIIIJ, admis-
são 2, Diretor de Escola – DV, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIM 
(Admissão 1); Guiricema: EE Castorina Gomes Soares – 181200, 
MaSP. 822.512-0, Carla Guilherme Martins, PEBIIIJ, admissão 1 e 
PEBIIIN, admissão 2, Diretor de Escola – DVI, vinculado ao cargo 
efetivo de PEBIIIJ (admissão 1); EE Coronel Luiz Coutinho – 181170, 
MaSP. 339.053-1, Ariane Josefine Sartori Toledo, PEBIIP, admissão 1 
(aposentada) e PEBIB, admissão 3, Diretor de Escola – DVI, vincu-
lado ao cargo efetivo de PEBIB (Admissão 3); EE Prefeito Antônio 
Arruda – 181188, MaSP. 881.619-1, Marlon Ribeiro Sartori, PEBIIIH, 
admissão 1 e PEBIIG, admissão 2, Diretor de Escola – DIV, vincu-
lado ao cargo efetivo de PEBIIIH (admissão 1); Piraúba: EE Professora 
Francisca Pereira Rodrigues – 181382, MaSP. 1.085.801-7, Marzolini 
dos Santos Borges, PEBIIIF, admissão 01, PEBIIIA, admissão 2, Dire-
tor de Escola – DIII, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIF (admissão 
1); Presidente Bernardes: EE Padre Vicente Carvalho – 181412, MaSP. 
1.093.018-8, Cleomar Guimaraes dos Santos Nicomedes, PEBIA, 
admissão 5, PEBIA, admissão 6, Diretor de Escola – DIV, vinculado 
ao cargo efetivo de PEBIA (admissão 5); EE Antônio Lucas Martins 
– 181404, MaSP. 1.290.786-1, Neucilene Carneiro Fernandes Gou-
veia, PEB1A, admissão 3 e PEB1A, admissão 4, Diretor de Escola - 
DVI, vinculado ao cargo efetivo de PEB1A (admissão 3); Tocantins: 
EE Professor João Loyola – 181757, MaSP. 1.131.510-8, Márcia Bica-
lho Coelho Costa, PEBIB, admissão 04 e PEBIA, admissão 05, Diretor 
de Escola - DIV, vinculado ao cargo efetivo de PEBIB (admissão 04); 
Ubá: EE Governador Valadares – 182036, MaSP. 615.251-6, Marciléia 
Conceição Firmiano, PEBII, admissão 01 e PEBIA, admissão 03, Dire-
tor de Escola - DIV, vinculado ao cargo efetivo de PEBII (admissão 1); 
EE Eunice Weaver – 181820, MaSP. 1.000.243-4 Frederico de Melo 
Caetano, PEBII, admissão 01 e PEBIC, admissão 03, Diretor de Escola 
- DV, vinculado ao cargo efetivo de PEBII (admissão 1); EE Deputado 
Carlos Peixoto Filho – 181951, MaSP. 1.102.528-5, Fernanda Cristina 
Bodsteim Lopes Pereira, PEBIIF, admissão 01 e PEBIA admissão 04, 
Diretor de Escola - DII, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIF (admis-
são 1); EE Padre Joãozinho – 182001, MaSP. 1.210.508-6, Robson 
Bernardo Silveira, PEBIIB, admissão 3 e PEBIA admissão 04, Dire-
tor de Escola - DIV, vinculado ao cargo efetivo de PEBIIB (admissão 
3) Visconde Do Rio Branco: CESEC Professor Paulo Roberto Reis de 
Almeida – 182214, MaSP. 1.074.751-7, Geandre Oliveira da Silveira,, 
PEBIIF, admissão 01 e PEBIIC admissão 03, Diretor de Escola - DIV, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIF (admissão 1); EE Coronel Ave-
lino Cardoso -182184, MaSP. 665.113-7 Luciano Ângelo Quinelato, 
PEBIIIE, admissão 01 e PEBIIF admissão 02, Diretor de Escola - DVI, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIIIE (admissão 1).

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 21/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do venci-
mento do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola, a 
partir de 01/07/2019 dos seguintes servidores, SRE/Ubá: Astolfo Dutra: 
EE Professor Souza Primo – 180742, Masp. 10102333, Deisy Espin-
dola Moraes, EEBIB, Admissão 3, Diretor De Escola – DIII; Coimbra: 
EE Emílio Jardim – 128635, Masp. 1290529-5, Simone Barbosa de 
Oliveira Pereira, EEBIB, Admissão 2, Diretor De Escola – DIII; Dores 
Do Turvo: EE Terezinha Pereira – 180858, Masp. 599174-0, Leandro 
Amaral, PEBIIIL, Admissão 1, Diretor de Escola – DIV; Ervália: E.E. 
Professora Vivica Rocha – 181021, MaSP. 1.360.880-7, Karina Rena 
Misael de Oliveira, EEBIA, admissão 3, Diretor de Escola – DV; EE 
Monsenhor Rodolfo – 180912, MaSP. 1.407.521-2, Maira Massensini, 
PEBIA, admissão 2, Diretor de Escola – DIII; Piraúba; EE Aurélio 
Bento Salgado – 181307, MaSP. 1.326.599-6, Jefferson Martins Esteves, 
EEBIIC, admissão 1, Diretor de Escola – DVI; EE Lafayette Maurício 
Lopes – 181366, MaSP. 834.945-8, Marilene de Souza Pinto, PEBIA, 
admissão 3, Diretor de Escola – DVI; São Geraldo: EE Ministro Aloísio 
Costa – 181579, MaSP. 1.195.418-7, Leandra de Lima, PEBIA, admis-
são 3, Diretor de Escola – DV; Senador Firmino: EE Professor Cícero 
Torres Galindo – 181609, MaSP 611.611-5, Maria Goretti Guimaraes 
de Oliveira, EEBIIB, admissão 3, Diretor de Escola – DIII; Silveirâ-
nia: EE Santo Antônio – 181641, MaSP. 949.986-4, Julia Marcia Bento 
Santiago, EEBIIC, admissão 02, Diretor de Escola - DV; Ubá: EE Pro-
fessor Francisco Arthidoro Costa – 313564, MaSP. 893.250-1, Kelis 
Maria Ribeiro Zanelli, PEBIA, admissão 4, Diretor de Escola - DV; EE 
Coronel Camilo Soares – 181935, MaSP. 666.607-7, Fabiana Canes-
chi Costa Rufino, PEBIIID, admissão 1, Diretor de Escola – DII; Ubá: 
EE Professor Lívio de Castro Carneiro – 181943, MaSP. 346.551-5, 
Gilda Cristina Ribeiro Lucas de Castro, PEBIN, admissão 2, Diretor 
de Escola – DIV; Visconde do Rio Branco: EE Tenente Roberto Soares 
de Souza Lima – 182150, MaSP. 1.303.490-5, Erica Cristina de Souza 
Carvalho, PEBIB, admissão 3, Diretor de Escola – DV.
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SRE de Unaí
AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
11/2019 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, 
nos termos do §24 do art. 36 da CE/89, do(s) servidor(es): Bonfinópo-
lis de Minas: EE “Cândido Ulhoa”, MaSP 808.627-4, Regina de Aze-
vedo Palma Braga, adm. 02, PEB3N, a partir de 11/07/2019, à vista do 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do 
art. da 40 CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária de 108h/a.

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3201907122143440129.


