30-SABADO, 13 DE JULHO DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 29/2019

Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
inciso IT § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N° 8.656,
de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Dom Eliseu”, MaSP
829.347-4, Tereza Aparecida Rosa Almeida, adm. 01, PEB10O, por 02
meses, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 22/07/2019.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA — ATO N° 03/2019

Amplia a Carga Horaria Semanal, nos termos do § 3° do art. 34 da Lei
15.293, de 05/08/04, com redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592,
de 28/12/2012 ¢ art. 28 da Resolugdo SEE n° 2.741, de 20/01/15, dos
professores: Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”, MaSP 1.067.717-7,
Maria das Neves Peres da Cruz Pacheco, adm. 02, PEBIA, de 08 para
16 aulas semanais, a partir de 26/06/2019.

LICENCA PATERNIDADE — ATO N° 08/2019

Concede Licenga Paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7°, ¢/c
0 § 3°do art. 39 da CR/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988,
por cinco dias, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Mucio de Castro Alves”,
MaSP 1.269.366-9, Rafacl Joaquim Borges, adm. 02, PEBDIA, a par-
tir de 20/06/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 22/2019
Registra Afastamento Por Motivo De Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrugdo Norma-
tiva/SEPLAG/SCAP n°. 01/2012, por até oito dias consecutivos, por
até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Teofilo Mar-
tins Ferreira”, MaSP 1.207.543-8, Cleide Izidoro dos Santos, adm. 01,
ASBDIA, a partir de 08/07/2019; MaSP 1.153.357-7, Marcilio Gomes
da Mota, adm. 02, ASBDIA, a partir de 29/06/2019; EE “Virgilio de
Melo Franco”, MaSP 587.811-1, Maria de Lourdes dos Santos, adm.
01, PEBDIA, a partir de 25/06/2019.

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 21/2019

Concede Trés Meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Edu-
ardo Lucas”, MaSP 608.805-8, Celuta Pereira dos Santos Oliveira,
adm. 04, PEBIA, referente ao(s) 1°, 2°, 3° e 4° quinquénio(s) de exer-
cicio, a partir de 06/05/2019 (data do protocolo), com aproveitamento
de tempo da adm. 02, PEB, do qual foi desligado, e do(s) qual(is) ndo
usufruiu; MaSP 1.119.991-6, Simone Gomes de Oliveira, adm. 03,
PEBIA, referente ao(s) 1°, 2° quinquénio(s) de exercicio, a partir de
22/05/2019 (data do protocolo), com aproveitamento de tempo da adm.
01, PEB, do qual foi desligado, e do(s) qual(is) ndo usufruiu; Unai:
EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 370.894-8, Sileia Ferreira Barbosa
Resende, adm. 01, ATB3H, referente ao 5° quinquénio de exercicio, a
partir de 15/04/2019; EE “Dom Eliseu”, MaSP 890.545-7, Eliane Maria
de Oliveira, adm. 01, PEB2L, referente ao 4° quinquénio de exercicio,
a partir de 28/05/2019; EE “Izabel Campos Martins”, MaSP 863.262-2,
Simonia Pereira da Cruz Braga, adm. 01, PEB2L, referente ao 4° quin-
quénio de exercicio, a partir de 23/09/2014.

ANULAGAO — ATO N° 07/2019

Anula no(s) Ato(s) no que se refere, ao(s) servidor(es): Unai: EE “Vir-
gilio de Melo Franco”, MaSP 609.066-6, Vanilda Aparecida Palma de
Souza, adm. 02, ATB5I, na parte que concedeu afastamento de férias-
prémio, Ato n° 25/2019 publicado em 11/06/2019, por estar em desa-
cordo com a legislagdo vigente.

REPUBLICAGAO — ATO N° 13/2019

Republica Ato de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, referente ao(s)
servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Valadares”, MaSP
364.344-2, Maria Aparecida Silva Santos, adm. 02, PEBIP, 1° biénio,
a contar de 06/01/1993(data de exercicio), para regularizar situagdo
funcional.

Marilia da Conceigéo Femandes
“Diretora em exercicio”
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OPCAQ REMUNERATORIA — ATO N° 01/2019
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, do(s)
servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Valadares”, MasSP
566.845-4, Maria Aparecida Aguiar Rezende, adm. 04, PEBIA, pelo
recebimento do dobro da remuneragido do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cmquema por cento) da remuneragdo do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Escola - DIV, a partir de
01/07/2019; EE “Professor Benevides”, MaSP 968.340-0, Alessandro
da Silva Rezende, adm. 03, EEBIB, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneragio do cargo de provimento em comissdo
de Diretor de Escola - DIV, a partir de 01/07/2019; Buritis: EE “Analia
Carneiro dos Santos”, MaSP 932.092-0, Marilene de Sousa Resende
Cruz, adm. 03, PEB1A, pelo recebimento do dobro da remuneragao do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao do cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola
- DV, a partir de 01/07/2019; EE “Argemiro Ant6nio do Prado”, MaSP
1.067.625-2, Pedro Paulo Silva Costa, adm. 03, PEBI1B, pelo recebi-
mento do dobro da remuneragéo do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provi-
mento em comissio de Diretor de Escola— D II, a partir de 01/07/2019;
EE “José Gomes Pimentel”, MaSP 1.047.951-7, Geni Pereira de Souza
Ramos, adm. 01, PEB2G, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao do cargo de provimento em comissio de Diretor
de Escola — D III, a partir de 01/07/2019; Cabeceira Grande: EE “Juve-
nal Diogo Pires”, MaSP 1.112.222-3, Cassia Albino de Melo, adm. 02,
EEBIA, pelo recebimento do dobro da remuneragao do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola —D V, a
partir de 01/07/2019; Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 662.078-5,
Tatiany Cristina de Oliveira Pollcarpo adm. 03, PEBIC pelo recebl-
mento do dobro da remuneragéo do cargo de provimemo efetivo acres-
cido de 50% (cis quenta por cento) da remuneragio do cargo de provi-
mento em comissao de Diretor de Escola— D IV, a partir de 01/07/2019;
Formoso: EE “Nossa Senhora de Abadia”, MaSP 886.921-6, Santllene
Rodrigues da Costa Ornelas, adm. 03, PEBIB, pelo recebimento do
dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola — D IV, a partir de 01/07/2019; Natalan-
dia: EE “Alvarenga Peixoto”, MaSP 611.859-0, Egmar Martins de
Mendonga, adm. 03, PEBIA, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Dire-
tor de Escola — D IV, a partir de 01/07/2019; Riachinho: EE “Coronel
Manoel José de Almeida”, MaSP 1.081.006-7, Valdeir Martins Rodri-
gues, adm. 03, PEB1B, pelo recebimento do dobro da remuneragao do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
— D VI, a partir de 01/07/2019; Unai: EE “Delvito Alves da Silva”,
MaSP 1.093.027-9, Carlos Eduardo Mendes de Andrade, adm. 03,
EEBIA, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola — D II, a par-
tir de 01/07/2019; EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 695.957-1,
Maria Helena Cardoso de Padua, adm. 02, EEB2I, pelo recebimento do
dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola— D III, a partir de 01/07/2019; EE “Elisa
de Oliveira Campos”, MaSP 952.664-1, Elonei de Jesus Xavier Tor-
res, EEBIC, adm. 02, pelo recebimento do dobro da remuneragio do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragio do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola — D'V, a partir de 01/07/2019; EE “Maria Assunes Gongalves”,
MaSP 1.328.592-9, Simone Gongalves Alves, adm. 03, PEBIA, pelo
recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento efe-
tivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Escola — D 1II, a partir de
01/07/2019; EE “Mucio de Castro Alves”, MaSP 283.986-8, Valéria
Masumi Yukawa Yoshinaga, adm. 03, PEBIC, pelo recebimento do
dobro da remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola — D VI, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA — ATO N° 02/2019

Registra Op¢ao Remuneratoria, nos termos do inciso 11, art. 23 da Lein®
21710, de 2015, e art. 28-A da Lei n® 15293, de 2004, do(s) servidor(es):
Arinos: EE “Carmosina Durdes Martins”, MaSP 1.121.081-2, Eliza-
beth Nogueira da Silva Margal, PEB2B, adm. 01 ¢ PEBIA, adm. 03,
pela remuneragdo do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de

50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola — D'V, a partir de 01/07/2019, vin-
culado ao cargo de PEB2B, adm. 01; EE “Chico Mendes”, MaSP
369.066-6, Adalgiza Valadares Neta, PEB2I, adm. 02 e ATB5J, adm.
01, pela remuneragdo do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola — D 'V, a partir de 01/07/2019, vin-
culado ao cargo de PEB2I, adm. 02; EE “Major Saint’ Clair Fernan-
des Valadares”, MaSP 1.044.333-1, Arthur Aguiar de Castro, PEBIB,
adm. 03 e PEBIA, adm. 04, pela remuneragao do(s) cargo(s) de pro-
vimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ra¢do do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola — D
IV, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo de PEB1B, adm. 03;
Bonfinopolis de Minas: CESEC “Esméria Maria do Carmo”, MaSP
601.537-4, Ubirajar Henrique Branddo, PEB3P, adm. 02, PEB3G, adm.
03, pela remuneragdo do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola — D'V, a partir de 01/07/2019, vin-
culado ao cargo de PEB3G, adm. 03; Cabeceira Grande: EE “Depu-
tado Eduardo Lucas”, MaSP 966.005-1, Soraia Fatima Martins Ferreira
Silva, ATBIB, adm. 03 ¢ PEBIA, adm. 04, pela remuneragdo do(s)
cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Diretor de
Escola — DV, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo de PEBIA,
adm. 04; Formoso: EE “Martinho Antonio Ornelas”, MaSP 609.629-1,
Eunice Andrade Oliveira Ornelas, PEB2P, adm. 01 ¢ PEB2H, adm. 03,
pela remuneragdo do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola— D IV, a partir de 01/07/2019, vinculado
ao cargo de PEB2H, adm. 03; Riachinho: EE “José¢ de Alencar”, MaSP
610.270-1, Neide Aparecida da Silva, PEB3P, adm. 02 ¢ EEBIA, adm.
04, pela remuneragao do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Escola — D III, a partir de 01/07/2019, vin-
culado ao cargo de EEB1A, adm. 04; Unai: CESEC “Julio Martins Fer-
reira”, MaSP 284.743-2, Maria Geralda Rodrigues de Lima, EEB2H,
adm. 02 e PEB3P, adm. 01, pela remuneragdo do(s) cargo(s) de pro-
vimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ragdo do cargo de provimento em comissido de Diretor de Escola — D
11, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo de EEB2H, adm. 02; EE
“Juvéncio Martins Ferreira”, MaSP 1.351.006-0, Samuel Oscar Men-
des Cirino Keske, PEB1A, adm. 03 ¢ PEBIA, adm. 04, pela remunera-
¢do do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola — D 1V, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo
de PEBIA, adm. 03; EE “Teofilo Martins Ferreira”, MaSP 859.148-9,
Ivanilza Borges, ATB5J, adm. 01 e PEBIA, adm. 04, pela remuneracao
do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor
de Escola— D II, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo de PEB1A,
adm. 04; EE “Virgilio de Melo Franco”, MaSP 1.405.232-8, Alyson
Barbosa Souto, PEBIB, adm. 01 e PEBIA, adm. 02, pela remunera-
¢do do(s) cargo(s) de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Escola — D III, a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo
de PEBIB, adm. 01.
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EXTRATO DE PORTARIA/SEE/SRE N° 03/2019
Instauragdo de Comissdo de Conciliagdo

Processado: L.A.V, MASP 1.287.725-4, ocupante do cargo de EEB.
Adm.03;
Comissdo Processante — Presidente: Leise Maria Fonseca de Melo,
MASP: 1.076.676-4;
Membros: Janaila Carneiro de Freitas, MASP: 1.131.488-7 ¢ Vanice
Gongalves de Sousa Vaz, MASP: 959.906-9;
Superintendéncia Regional de Ensino, Unai, 12 de julho de 2019.
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RETIFICACAO — ATO N° 38/2019

Retifica no Ato de Retificagdo de Férias-Prémio/Afastamento, refe-
rente ao(s) servidor(es): Unai: EE “Virgilio de Melo Franco”, MaSP
879.051-1, Silvana Nunes de Oliveira, adm. 01, PEB3M, Ato n°
36/2019 publicado em 29/06/2019, por incorre¢do na publicagdo, onde
se 1&: por 02 meses, referente ao 2° e 3° quinquénio de exercicio, a partir
de 16/05/2016, leia-se: por 02 meses, referente ao 3° e 4° quinquénio de
exercicio, a partir de 16/05/2016.

RETIFICACAO — ATO N° 39/2019

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Afastamento, referente ao(s)
servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antonio do Prado”, MaSP
600.611-8, Dilcea Barbosa da Silva Ferreira, adm. 01, PEB20, Ato n°
05/2019 publicado em 16/02/2019, por incorregdo na publicagdo, onde
se 1é: referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 18/02/2019,
leia-se: por 01 més, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir
de 18/02/2019; Unai: EE “Virgilio de Melo Franco”, MaSP 609.066-6,
Vanilda Aparecida Palma de Souza, adm. 01, PEB20, Ato n® 24/2019
publicado em 11/06/2019, por alteragio da data de afastamento, onde
se 1&: por 01 més, referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de
12/06/2019, com vistas a aposentadoria, leia-se: por 02 meses, referente
a0 3° e 4° quinquénio de exercicio, a partir de 29/07/2019, com vistas
a aposentadoria.

RETIFICACAO — ATO N° 40/2019

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Concessdo, referente ao(s)
servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Valadares”, MaSP
364.344-2, Maria Aparecida Silva Santos, adm. 02, PEBI1P, publicado
em 18/05/1995 e 11/12/1998, por incorregdo na vigéncia, onde se 1&: 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 05/11/1993, 2° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 05/11/1998, leia-se: 1° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 12/02/1995, 2° quinquénio de exercicio, a partir de 11/02/2000;
Unai: EE “Izabel Campos Martins”, MaSP 863.262-2, Simonia Pereira
da Cruz Braga, adm. 01, PEB2L, publicado em 12/06/2010, por incor-
re¢do na data de vigéncia, onde se 1¢: referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 02/04/2010, leia-se: referente ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 24/09/2009.

RETIFICACAO — ATO N° 41/2019

Retifica no(s) Ato(s) de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, refe-
rente ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Valada-
res”, MaSP 364.344-2, Maria Aparecida Silva Santos, adm. 02, PEBIP,
publicado em 19/12/2003 e 15/12/2007, por incorregdo na vigéncia,
onde se 1&: 6° biénio, a partir de 09/01/2003 e 7° biénio, a partir de
29/11/2004, leia-se: 6° biénio, a partir de 23/02/2002 e 7° biénio, a par-
tir de 23/02/2004.
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SRE Metropolitana B

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 32/2019
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte - E. E. Alberto Delpino/ E. E. Albeno Delpino,
MaSP: 454846-7, Sonia de Jesus Pereira Santos, PEB II J, admissao
1, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de provimento
efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remunera¢do do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola D IV, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 33/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lel n°® 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Alvaro Laureano Pimentel/ E. E, Alvaro
Laureano Pimentel, MaSP: 968191-7, Mirna Lucia Franga Caldeira,
PEB I F, admissédo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cingtienta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
D II, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 34/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art.
23 da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Alzira Albuquerque Mosqueira/
E. E. Alzira Albuquerque Mosqueira, MaSP: 960253-3, Luiza Gomide
Vieira, EEB I A, admissdo 3, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Escola DV, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 35/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte — E. E. Manuel Casassanta/ E. E. Amélia Josefina
Keesen, MaSP: 896763-0, Simone Natalia Marinho, PEB 1 A, admis-
sdo 3, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D IV, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 36/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art.23 da Lei n® 21710, de 2015 e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte - E. E. Assis das Chagas/ E. E. Assis das
Chagas, MaSP: 333860-5, Maria da Conceigao Pinto, EEB I A, admis-
sdo 4, pela remuneragao do cargo de provimento efetivo acrescido de
50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola D 'V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 37/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Le1 n°® 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizonte - E. E. Bernardo Monteiro/ E. E. Bernardo
Monteiro, MaSP: 954554-2, Paulo Afonso Lomasso Zordan, PEB T A,
admissao 3, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remu-
neragao do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
1V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 38/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Sdo Bento/ E. E. Cabana do Pai Tomas,
MaSP: 949443-6, Simone Custodia Gomes da Silva, EEB II B, admis-
sdo 3, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remuneragao
do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D'V, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 39/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Caio Nelson de Sena/ E. E. Caio Nel-
son de Sena, MaSP: 1064769-1, Humberto Rosa de Freitas, PEB II G,
admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
1V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUN]::RATORIA-ATO N 40/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso 1I,
art. 23 da Lein° 21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizonte — E. E. Candida Cabral/ E. E. Candida Cabral,
MaSP: 857755-3, Alan Cardeque Soares Gongalves, PEB I P, admissdo
1 e PEB I O, admissdo 2, pela remuneragao dos cargos de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DIV a partir de
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I O, admisséo 02.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 41/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizome — E. E. Dom Cabral/ E. E. Carmo Gif‘foni,
MaSP: 345858-5, Cristina Andrade Pereira Costa, PEB III P, admis-
sdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragao
do cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola D 11, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 42/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizonte - E. E. Cecilia Meireles/ E. E. Cecilia Mei-
reles, MaSP: 1118482-7, Carina de Windsor Fonseca Silva, EEB T A,
admissdo 3, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
11, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 43/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Alberto Delpino/ E. E. Celso Machado,
MaSP: 949051-7, José Roberto dos Santos, PEB II J, admissdo 1,
pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D I, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N°44/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizonte — E. E. Cristiano Machado/ E. E. Cristiano
Machado, MaSP: 451655-5, Jeane Pereira Dornelas Albuquerque,
PEB III F, admissao 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdao de Diretor de
Escola D'V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 45/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
daLein®21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte — E. E Desembargador Mario Gongalves de Matos/
E. E. Desembargador Mario Gongalves de Matos, MaSP: 352937-7,
Rita de Cassia Garcia Carvalho, PEB I N, admissao 2 pelo recebimento
do dobro da remuneragao do cargo de provimento efetlvo acrescido de
50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 46/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004 do
servidor: Belo Horizonte — E. E. Desembargador Rodrigues Campos/
E. E. Desembargador Rodrigues Campos, MaSP: 1278298-3, Virgilio
Alfredo de Aratjo, PEB I B, admissdo 3, pelo recebimento do dobro da
remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
quienta por cento) da remuneragio do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 47/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Divina Providéncia/ E. E. Divina
Providéncia, MaSP: 856822-2, Patricia Oliveira Silva Ferreira, PEB IT
P, admissdo 1 e EEB II H, admissdo 3, pela remuneragado dos cargos de
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DII
a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II P, admis-
sdo 1.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 48/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Dom Cabral/ E. E. Dom Cabral,
MaSP: 1067417-4, Luciane Veronica da Silva, PEB II E, admissdo 1
e PEB I A, admissdo 3, pela remunera¢do dos cargos de provimento
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola DI a partir de
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II E, admissdo 1.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N°49/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-. A'da Lei n° 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Domingas Maria de Almeida/ E.
E. Domingas Maria de Almeida, MaSP: 1154940-9, Ivair Chaves dos
Santos, PEB I D, admissdo 1 ¢ PEB I B, admissdo 2, pela remunera-
¢do dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Dire-
tor de Escola DI a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de
PEB I D, admissio 1.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 50/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Candido Portinari/ E. E. Doutor Amaro
Neves Barreto, MaSP: 1019327-4, Valéria Silva Cordeiro, PEB II F,
admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remu-
neracao do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
VI, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 51/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
daLein®21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte — E. E. Doutor Aurino Morais/ E. E. Doutor Aurino
Morais, MaSP: 1010933-8, Keilla dos Santos Silva Quadra, PEB II F,
admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
1, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 52/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso 11,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e art.28- Add Lei n°® 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Divina Providéncia/ E. E. Dou-
tor Euzébio Dias Bicalho, MaSP: 1034887-8, Tancredo Fagundes Lins,
PEB II N, admissdo 1 e PEB I B, admissdo 3, pela remuneragdo dos
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola DIV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB
1IN, admissdo 1.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 53/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, e art.28-A da LC[ n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte - E. E. Doutor José do Patrocinio da Silva Pon-
tes/ E. E. Doutor Jos¢ do Patrocinio da Silva Pontes, MaSP: 871506-2,
Elisene Alves Vital Borges, PEB III N, admissdo 1, pelo recebimento
do dobro da remuneragéo do cargo de provimento efetivo, acrescido de
50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 54/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lein® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Doutor Paulo Diniz Chagas/ E. E. Dou-
tor Paulo Diniz Chagas, MaSP: 1051966-8, Geraldo Miguel de Souza,
PEB II F, admissao 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo de provxmento efetlvo acrescido de 50% (cmquenta por cento) da
remuneragao do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
D 1V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 55/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Professor Leon Renault/ E. E. Doutor
Simdo Tamm Bias Fortes, MaSP: 1010165-7, Elck Marra Neto, PEB 1
A, admissdo 5, pelo recebimento do dobro da remuneragéo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remu-
nerag¢do do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
11, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 56/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Duque de Caxias/ E. E. Duque de
Caxias, MaSP: 334431-4, Maria Eliza Mendes de Almeida Resende,
PEB III P, admissdo 1 e ATB III G, admissdo 2, pela remuneragio dos
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB
11T P, admissdo 1.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 57/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
daLein®21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte — E. E. Eliseu Laborne e Vale/ E. E. Eliseu Laborne
e Vale, MaSP: 597601-4, Juliana Mara Marciano de Oliveira Meinberg,
PEB I H, admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da
remuneragao do cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA ATO N° 58/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Elpidio Aristides de Freitas/ E. E. Elpi-
dio Aristides de Freitas, MaSP: 856993-1, Gilvéania Maria de Aratjo,
PEB III P, admissao 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola
D 1V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 59/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n® 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
servidor: Belo Horizonte — E. E. Emilia Cerdeira/ E. E. Emilia Cer-
deira, MaSP: 800636-3, Adriana Nascimento Cruz, PEB I L, admissdo
1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragio do
cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola D IV, a partir
de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 60/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
daLein®21710, de 2015, e art.28-A da Lei n® 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte — E. E. Engenheiro Francisco Bicalho/ E. E. Enge-
nheiro Francisco Bicalho, MaSP: 1144348-8, Jos¢ Américo Barbosa
Marques, PEB I D, admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remune-
ragdo do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por
cento) da remuneracao do cargo de provimento em comissao de Diretor
de Escola D I, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 61/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lel n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. General Carlos Luiz Guedes/ E. E. Gene-
ral Carlos Luiz Guedes, MaSP: 873325-5, Maria de Lourdes Oliveira
Flores, EEB II H, admisséo 1, pelo recebimento do dobro da remunera-
¢do do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por
cento) da remuneragdo do cargo de provimento em comissio de Diretor
de Escola D'V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 62/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Geraldo Jardim Linhares/ E. E. Geraldo
Jardim Linhares, MaSP: 1132661-8, Mauro Sérgio da Silva, PEB I B,
admissdo 2, pelo recebimento do dobro da remuneragio do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cingiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
111, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 63/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do §1°, art. 23
da Lei n° 21710, de 2015, e art.28-A da Lei n° 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte — E. E. Gelado Teixeira da Costa/ E. E. Geraldo
Teixeira da Costa, MaSP: 330240-3, Noeme Sodré Pinto, PEB I P,
admissdo 1, pelo recebimento do dobro da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta por cento) da remu-
neragdo do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola D
V, a partir de 01/07/2019.

OPCAO REMUNERATORIA-ATO N° 64/2019

REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso II,
art. 23 da Lei n° 21710, de 2015, ¢ art.28-A da Lei n® 15293, de 2004,
do servidor: Belo Horizonte — E. E. Professor Helvécio Dahe/ E. E.
Guia Lopes, MaSP: 1012776-9, Eliana Maria Pereira de Avelar Leite,
PEB I F, admissdo 1 e PEB I A, admissdo 4, pela remuneragdo dos
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragio do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola D V a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB
1 F, admissao 1.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3201907122143440130.




