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OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 65/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte - E. E. Guimarães Rosa/ E. E. Guimarães 
Rosa, MaSP: 865906-2, Maria Rita Ornelas Murta, PEB I G, admis-
são 2, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 66/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Hermenegildo Chaves/ E. E. Hermene-
gildo Chaves, MaSP: 834466-5, Cláudia de Fátima Silva Ono, PEB I 
A, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 67/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Hugo Werneck/ E. E. Hugo Werneck, 
MaSP: 352396-6, Estefânia Sipoli Ferrarezi Carneiro, PEB I P, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 68/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. José Mendes Corrêa/ E. E. José Mendes 
Corrêa, MaSP: 321318-8, Carmen Luiza de Oliveira Fonseca Malta, 
PEB II P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 69/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Padre João Bosco Penido Burnier/ E. 
E. José Miguel do Nascimento, MaSP: 851907-6, Márcia Aparecida 
Machado, EEB I J, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 70/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Laíce Aguiar/ E. E. Laíce Aguiar, 
MaSP: 1396996-9, Patrícia Rodrigues Martínez, PEB I A, admissão 1, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 71/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Lúcio dos Santos/ E. E. Lúcio dos San-
tos, MaSP: 1049025-8, Maria Guilhermina Coimbra Bueno, PEB I E, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 72/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Manuel Casassanta/ E. E. Manuel Casas-
santa, MaSP: 1336374-2, Pablo Ricardo Cardoso, PEB I B, admissão 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 73/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte – E. E. Margarida Brochado/ E. E. Margarida Bro-
chado, MaSP: 1324984-2, Kelley Cristina Fernandes de Souza, PEB I 
B, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 74/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte - E. E. Marieta Brochado/ E. E. Marieta Bro-
chado, MaSP: 322343-5, Ozaléa Pereira de Campos, PEB III P, admis-
são 2, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 75/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Francisco Sales/ E. E. Maurício Mur-
gel, MaSP: 268708-5, Sônia Marinho Amaral de Resende, EEB II P, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 76/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte – E. E. Professor Alisson Pereira Guimarães/ E. E. 
Melo Viana, MaSP: 1062395-7, Marco Paulo Figueiredo Tamm, PEB I 
A, admissão 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 77/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Ministro Alfredo Vilhena Valadão/ E. E. 
Ministro Alfredo Vilhena Valadão, MaSP: 443447-8, Raquel Candida 
Torres, PEB II F, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 78/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Nossa Senhora Aparecida/ E. E. Nossa 
Senhora Aparecida, MaSP: 352700-9, Cleusa de Oliveira Galuppo, 
PEB II P, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 79/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte – E. E. Odilon Behrens/ E. E. Odilon Behrens, 
MaSP: 949111-9, Marcos Aurélio dos Santos, PEB I L, admissão 1 e 
PEB I I, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provimento efe-
tivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola D III a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I L, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 80/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Olímpia Rezende Pereira/ E. E. Olímpia 
Rezende Pereira, MaSP: 265348-3, Silvana Pires de Carvalho, PEB III 
P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 81/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Olívia Pinto de Castro Leite/ E. 
E. Olívia Pinto de Castro Leite, MaSP: 819818-6, Patrícia Pego Fer-
nandes, PEB II P, admissão 1 e EEB II H, admissão 2, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de 
PEB II P, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 82/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte – E. E. Melo Viana/ E. E. Padre Eustáquio, 
MaSP: 1003868-5, Fabiana Gomes Santos Valente, PEB I F, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a 
partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 83/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Padre João Bosco Penido Burnier/ E. 
E. João Bosco Penido Burnier, MaSP: 1225409-0, Hugo Dias Viana 
Sobrinho, PEB I A, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 84/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Padre João Botelho/ E. E. Padre João 
Botelho, MaSP: 290068-6, Eliani Geralda de Oliveira França, PEB III 
P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 85/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Odilon Behrens/ E. E. Padre João Maria 
Kooyman, MaSP: 266529-7, Heloísa Maria Braga Sbampato Dumont, 
PEB I N, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 86/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Eliseu Laborne e Vale/ E. E. Padre 
Matias, MaSP: 298896-2, Alfredo Ananias Avelar, PEB II P, admissão 
1 e PEB II F, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II P, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 87/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte – E. E. Princesa Isabel/ E. E. Princesa Isa-
bel, MaSP: 321574-6, Rita de Cássia Passos, PEB III P, admissão 1, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 88/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Professor Alcindo Vieira/ E. E. Professor 
Alcindo Vieira, MaSP: 1333634-2, Arthur Esteves da Costa, PEB I B, 
admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 89/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. José da Silva Couto/ E. E. Professor 
Alisson Pereira Guimarães, MaSP: 1166551-0, Daniel Moreira Dias, 
PEB I B, admissão 3 e PEB I A, admissão 4, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D II a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB 
I B, admissão 3.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 90/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Professor Cláudio Brandão/ E. E. 
Professor Cláudio Brandão, MaSP: 1201988-1, Fernando José Santana 
Carmo, PEB I B, admissão 3 e PEB I A, admissão 4, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de 
PEB I B, admissão 3.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 91/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Professor Clóvis Salgado/ E. E. Profes-
sor Clóvis Salgado, MaSP: 336281-1, Cibele Aparecida Silva Oliveira, 
PEB II P, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 92/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Belo Horizonte – E. E. Professor Francisco Brant/ E. E. Professor 
Francisco Brant, MaSP: 602731-2, Cacilda Bellose Sobreira, PEB II 
H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 93/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Professor Morais/ E. E. Professor Morais, 
MaSP: 1056807-9, Michelle Maria Franciscani Silva, PEB II H, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 94/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Professora Maria Belmira Trindade/ E. E. 
Professora Maria Belmira Trindade, MaSP: 1093965-0, David Roberto 
da Silva Pinto, PEB I A, admissão 4, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
qüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 95/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Belo Horizonte - E. E. Professora Nair de Oliveira Santana/ E. 
E. Professora Nair de Oliveira Santana, MaSP: 218003-2, Maria Helena 
Dumont Oliveira Macedo, PEB I G, admissão 2, pela remuneração do 
cargo de provimento efetivo acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 96/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Princesa Isabel/ E. E. Sandra Risoleta 
de Lima Hauck, MaSP: 270233-0, Lúcia Helena Reis de Vasconcelos 
Resende, PEB III P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D VI, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 97/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Santos Anjos/ E. E. Santos Anjos, 
MaSP: 337580-5, Dóresdei Garcia Tomaz Pereira, PEB I P, admissão 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 98/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte - E. E. São Bento/ E. E. São Bento, MaSP: 
269022-0, Maria Pacelli Abreu Luciano Ferreira, PEB I B, admissão 
3, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 50% 
(cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 99/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Laice Aguiar/ E. E. São Salvador, 
MaSP: 540482-7, Tânia Soraya Santos Parreiras, PEB III P, admissão 
1 e EEB II J, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de EEB II J, admissão 2.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 100/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Belo Horizonte – E. E. Tomás Brandão/ E. E. Tomás Brandão, 
MaSP: 1016295-6, Rômulo Brandão da Silva, PEB I B, admissão 3, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 101/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Belo Horizonte – E. E. Ursulina de Andrade Melo/ E. E. 
Ursulina de Andrade Melo, MaSP: 1000635-1, Carlos Sérgio Fernan-
des Fonseca, PEB II F, admissão 1 e PEB I A, admissão 3, pela remu-
neração dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efe-
tivo de PEB II F, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 102/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – CESEC de Betim/ CESEC de Betim, MaSP: 664275-5, 
Nívea Cristina de Araújo Viana, EEB II H, admissão 1, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 103/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Amélia Santana Barbosa/ E. E. Amélia San-
tana Barbosa, MaSP: 1164173-5, Anderson Manuel de Araújo, PEB I 
B, admissão 3 e PEB I A, admissão 4, pela remuneração dos cargos de 
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII 
a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I B, admis-
são 03.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 104/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Antônio Augusto Ribeiro/ E. E. Antônio 
Augusto Ribeiro, MaSP: 1182278-0, Jairo Rodrigues Antunes, PEB I 
B, admissão 1 e PEB I A, admissão 3, pela remuneração dos cargos de 
provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII 
a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I B, admis-
são 01.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 105/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Carlos Drumond de Andrade/ E. E. Car-
los Drumond de Andrade, MaSP: 957625-7, Urgel Ribeiro da Silva, 
PEB I L, admissão 1 e PEB I D, admissão 2, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DIV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB 
I D, admissão 2.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 106/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Cecília Meireles/ E. E. Cecília Meireles, MaSP: 
1238176-0, Plinio Lucius Marthi Rodrigues Nascimento, PEB I A, 
admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 107/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Betim – E. E. Conselheiro Afonso Pena/ E. E. Conselheiro 
Afonso Pena, MaSP: 557908-1, Adriana Fernandes dos Santos, PEB II 
G, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 108/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. De Ensino Médio/ E. E. De Ensino Médio, MaSP: 
550951-8, Hivana Martins Saback, EEB II H, admissão 1, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 109/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Deputado Simão da Cunha/ E. E. Deputado 
Simão da Cunha, MaSP: 1058486-0, Roberta Barbosa Andrade Leal, 
PEB II G, admissão 1 e PEB I A, admissão 4, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DII a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB 
II G, admissão 01.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 110/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Do Bairro Amazonas/ E. E. Do Bairro Amazonas, 
MaSP: 1272344-1, Adriana Nery da Silva Passos, EEB I A, admissão 
3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D I, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 111/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Betim – E. E. Do Bairro São Caetano/ E. E. Do Bairro São 
Caetano, MaSP: 886495-1, Angela Maria Chiodi da Silva, EEB II H, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 112/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Doutor Orestes Diniz/ E. E. Doutor Orestes 
Diniz, MaSP: 555710-3, Carlos Alberto Costa Silva, PEB II O, admis-
são 1 e PEB II F, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provi-
mento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DII a partir 
de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II O, admissão 01.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 113/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Betim – E. E. Nossa Senhora do Carmo/ E. E. Doutor Renato Aze-
redo, MaSP: 983084-5, Renato Soares dos Santos, PEB III H, admissão 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 114/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Estudante Lívia Mara de Castro/ E. E. Estu-
dante Lívia Mara de Castro, MaSP: 1062717-2, Edmar Alves Pinto, 
PEB I F, admissão 1 e PEB II E, admissão 2, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola DII a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB 
II E, admissão 2.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 115/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Gabriel Passos/ E. E. Gabriel Passos, MaSP: 
446251-1, Adriane Ferreira Godinho, PEB II I, admissão 1 e PEB I A, 
admissão 3, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola DIV a partir de 01/07/2019, 
vinculado ao cargo efetivo de PEB II I, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 116/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. João Guimarães Rosa/ E. E. João Guima-
rães Rosa, MaSP: 956597-9, Júnia Mara Santos, PEB II L, admissão 
1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D I, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 117/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. João Paulo I/ E. E. João Paulo I, MaSP: 959792-3, 
Ricardo da Silva Miranda, PEB I B, admissão 3, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 118/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Betim – E. E. Juscelino Kubitschek de Oliveira/ E. E. Jusce-
lino Kubitschek de Oliveira, MaSP: 844672-6, Sidnei Cornélio Silva, 
PEB II B, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 119/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Do Bairro Amazonas/ E. E. Nascimento Nunes 
Leal, MaSP: 886249-2, Rosemary Costa de Souza, PEB II H, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 120/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Nossa Senhora do Carmo/ E. E. Nossa Senhora do 
Carmo, MaSP: 1116921-6, Osmar Henrique Costa Barbosa, PEB I B, 
admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 121/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Professor Carlos Lúcio de Assis/ E. E. Professor 
Carlos Lúcio de Assis, MaSP: 319823-1, Isabel Cristina A da S R de 
Carvalho, PEB I O, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remune-
ração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 122/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Nossa Senhora do Carmo/ E. E. Professor Osvaldo 
Franco, MaSP: 1130416-9, Luis Eugênio Vieira Novy, PEB I B, admis-
são 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 123/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Betim – E. E. Mário Campos/ E. E. Professora Lourdes Ber-
nadete da Silva, MaSP: 844774-0, Maria José Alves Neta, PEB I J, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 124/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Professora Vera Maria Rezende/ E. E. Professora 
Vera Maria Rezende, MaSP: 1019541-0, Marlon Gomes Lopes, PEB I 
F, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.
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