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OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 125/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Sarah Kubitschek/ E. E. Sarah Kubitschek, MaSP: 
1081788-0, Ernando Jonas Ribeiro, PEB II F, admissão 1, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 126/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Betim – E. E. Sílvio Lobo/ E. E. Sílvio Lobo, MaSP: 978165-9, 
Eliana Aparecida Tizzo, PEB I A, admissão 4, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 127/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Betim – E. E. Tito Lívio de Souza/ E. E. Tito Lívio de 
Souza, MaSP: 1020244-8, Airton Augusto de Assis, PEB I D, admis-
são 1 e PEB I B, admissão 3, pela remuneração dos cargos de provi-
mento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III a partir 
de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I B, admissão 3.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 128/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem – E. E. Boa Vista/ E. E. Adriano José Costa, 
MaSP: 1117492-7, Marcos Vinícius Moutinho, EEB I A, admissão 4, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D I, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 129/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Boa Vista/ E. E. Boa Vista, MaSP: 1323044-6, 
Johnny Mendes Ambrozio, EEB I B, admissão 1, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 130/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Catarina Jorge Gonçalves/ E. E. Catarina 
Jorge Gonçalves, MaSP: 1064587-7, Ramon Neves de Oliveira, PEB I 
F, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 131/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Confrade Antônio Pedro de Castro/ E. E. 
Confrade Antônio Pedro de Castro, MaSP: 968446-5, Vivian da Silva 
Machado, PEB III H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remu-
neração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 132/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Deputado Cláudio Pinheiro/ E. E. Depu-
tado Cláudio Pinheiro, MaSP: 298938-2, Carlos Alberto Silva Diniz, 
PEB III P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 133/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem– E. E. Deputado Renato Azeredo/ E. E. Depu-
tado Renato Azeredo, MaSP: 621620-4, Marília Gonzaga da Silva Bar-
dasson, PEB II F, admissão 1 e PEB I A, admissão 3, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de 
PEB I F, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 134/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Deputado Simão da Cunha/ E. E. Deputado 
Simão da Cunha, MaSP: 1093870-2, Nelson Geovani de Jesus, PEB I 
E, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 135/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem– E. E. Dom Bosco / E. E. Dom Bosco, MaSP: 
1128680-4, Neimara Coelho Lopes Egydio, PEB II D, admissão 1 e 
PEB I A, admissão 4, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II D, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 136/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Doutor José Roberto de Aguiar/ E. E. Dou-
tor José Roberto de Aguiar, MaSP: 1130011-8, Washington dos Santos 
Fonseca Costa, PEB II E, admissão 1, pelo recebimento do dobro da 
remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
qüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 137/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Elza Mendonça Fouly/ E. E. Elza Mendonça 
Fouly, MaSP: 1165480-3, Kellen Aparecida Alvarenga de Oliveira, 
PEB I B, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 138/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem - E. E. Francisco Firmo de Matos/ E. E. Fran-
cisco Firmo de Matos, MaSP: 266836-6, Maria Claret Caldeira Faria 
de Araújo, PEB III F, admissão 2, pela remuneração do cargo de pro-
vimento efetivo acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remunera-
ção do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a 
partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 139/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Governador Israel Pinheiro/ E. E. Governa-
dor Israel Pinheiro, MaSP: 1342099-7, Aristeu Silva Neto, PEB I B, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 140/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Francisco Firmo de Matos/ E. E. Guilher-
mino de Oliveira, MaSP: 1152543-3, Wellington José Campos, PEB I 
A, admissão 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 141/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Juventina Pinto Brandão/ E. E. Juventina 
Pinto Brandão, MaSP: 1130840-0, Jussara Dias Brandão Dutra, PEB I 
E, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 142/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Laurita de Mello Moreira/ E. E. Laurita de 
Mello Moreira, MaSP: 968675-9, Oscar Cardoso de Sá Filho, PEB III 
H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 143/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Manoel de Mattos Pinho/ E. E. Manoel de 
Mattos Pinho, MaSP: 1106503-4, Carlos Alberto Brasil Corrêa Júnior, 
PEB I B, admissão 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 144/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Maria das Graças Costa/ E. E. Maria das Gra-
ças Costa, MaSP: 334091-6, Mara Elizabeth Alves Bragança, PEB III 
P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 145 /2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Mário Elias de Carvalho/ E. E. Mário Elias de 
Carvalho, MaSP: 1209077-5, Renata Christina Costa Alves, EEB I B, 
admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 146 /2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Ministro Miguel Mendonça/ E. E. Ministro 
Miguel Mendonça, MaSP: 611602-4, Fabiana Camargos Costa, PEB III 
J, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 147/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Nair Mendes Moreira/ E. E. Nair Mendes 
Moreira, MaSP: 1009724-4, Arisson Flávio Ramos Ribeiro, PEB I E, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 148/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Vinícius de Moraes/ E. E. Nova Conta-
gem, MaSP: 880470-0, Maria Helena Gomes de Vasconcelos Nazareth, 
PEB II H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 149/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem– E. E. Padre Camargos / E. E. Padre Camar-
gos, MaSP: 840866-8, Márcia Antônia Ferreira, PEB II H, admissão 
1 e PEB I B, admissão 3, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D I a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II H, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 150/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Padre João Botelho/ E. E. Padre José Maria de 
Man, MaSP: 852146-0, Hernan David Lopez Salazar, PEB I B, admis-
são 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 151/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Professora Maria Coutinho/ E. E. Professora 
Maria Coutinho, MaSP: 334086-6, Leidna Rosevane Duarte, PEB III 
O, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 152/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Contagem – E. E. Roberto Fernandes/ E. E. Roberto Fernandes, 
MaSP: 1158003-2, Ricardo Martins de Assis Santos, PEB I A, admis-
são 5, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 153/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Contagem – E. E. Vinícius de Moraes / E. E. Vinícius de 
Moraes, MaSP: 1103784-3, Nisdey Débora de Araújo, PEB II E, admis-
são 1 e PEB I B, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provi-
mento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II a partir 
de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB II E, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 154/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Contagem – E. E. Bernardo Monteiro/ E. E. Professor Paulo 
Freire, MaSP: 363449-0, Valdicéia dos Santos Silva Paviône, PEB II 
O, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 155/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Esmeraldas – E. E. Monte Sinai / E. E. Monte Sinai, MaSP: 
982996-1, Adriana Pedrosa de Souza Silva, PEB I M, admissão 1 e 
PEB I I, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provimento efe-
tivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I M, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 156/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Esmeraldas – E. E. Santa Quitéria/ E. E. Santa Quitéria, MaSP: 
1105094-5, Rafael Rodrigues Reis, PEB I C, admissão 3, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 157/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Esmeraldas – E. E. Estudante Lívia Mara de Castro/ E. E. 
Santa Tereza, MaSP: 930667-1, Idelino Rodrigues Pereira, PEB III P, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 158/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Esmeraldas – E. E. São Tomaz de Aquino/ E. E. São Tomaz de 
Aquino, MaSP: 345139-0, Maria de Fátima Ferreira Camargos Xavier, 
PEB III P, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 159/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Esmeraldas – E. E. Professor Cândido Azeredo/ E. E. Teófilo Alves 
da Silva, MaSP: 979211-0, Luciane Miranda Michetti Rocha, PEB I A, 
admissão 5, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 160/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Esmeraldas - E. E. Visconde de Caeté/ E. E. Visconde de 
Caeté, MaSP: 274837-4, Andréa Maria Fraga Leroy Abreu, EEB II J, 
admissão 2, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 161/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Ibirité – CESEC de Ibirité/ CESEC de Ibirité, MaSP: 1016701-3, 
Edison Luis de Oliveira Preto, PEB III P, admissão 1, pelo recebimento 
do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D I, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 162/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Ibirité – E.E. Antônio Marinho Campos/ E.E. Antônio Mari-
nho Campos, MaSP: 949684-5, Simone Cristina Guerra Ramos Rocha, 
EEB II J, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do 
cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 163/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Ibirité – E. E. Antônio Pinheiro Diniz/ E. E. Antônio Pinheiro 
Diniz, MaSP: 368746-4, Rosemeire de Oliveira, ATB IV I, admissão 
1 e PEB I E, admissão 2, pela remuneração dos cargos de provimento 
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III a partir de 
01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB I E, admissão 2.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 164/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Ibirité – E.E. Cora Coralina/ E.E. Cora Coralina, MaSP: 1064250-2, 
Breno Gonçalves Esteves, PEB II F, admissão 1, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 165/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Ibirité – E.E. De Ensino Fundamental e Médio/ E.E. De Ensino 
Fundamental e Médio, MaSP: 1322296-3, Diana Fagundes Soares 
Silva, PEB I C, admissão 3, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 166/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Ibirité – E.E. Joaquim Corrêa/ E.E. Dos Palmares, MaSP: 
1130957-2, Eduardo Santos Araújo, PEB II E, admissão 1, pelo recebi-
mento do dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acres-
cido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola D III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 167/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Ibirité – E.E. Gyslaine de Freitas Araújo/ E.E. João Antônio 
Siqueira, MaSP: 1394397-2, Douglas Siqueira dos Santos, PEB I B, 
admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 168/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Ibirité – E.E. João Ferreira de Freitas/ E.E. João Ferreira de 
Freitas, MaSP: 1301777-7, Wallisson de Souza Silva, PEB I A, admis-
são 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 169/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Ibirité – E.E. José Rodrigues Betim/ E.E. José Rodrigues Betim, 
MaSP: 328117-7, Eni Parreiras de Moura e Souza, PEB III P, admis-
são 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D III, a 
partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 170/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Ibirité – E. E. No Parque Elizabeth/ E. E. Maria Alves 
Nagy Varga, MaSP: 975470-6, Cristina Paula dos Santos Oliveira, PEB 
III I, admissão 1 e PEB II J, admissão 2, pela remuneração dos car-
gos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB III I, 
admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 171/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Ibirité – E.E. No Parque Elizabeth/ E.E. No Parque Elizabeth, 
MaSP: 1049371-6, Alessandra da Silva Silveira, PEB I F, admissão 1, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D IV, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 172/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Ibirité – E. E. Pedro Evangelista Diniz/ E. E. Pedro Evan-
gelista Diniz, MaSP: 1111622-5, Geraldo Magella Barbosa de Oliveira, 
PEB I B, admissão 3 e PEB I A, admissão 4, pela remuneração dos 
cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Escola D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB 
I B, admissão 3.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 173/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do servi-
dor: Ibirité – E.E. Professora Yolanda Martins/ E.E. Professora Yolanda 
Martins, MaSP: 851893-8, Isabel Cristina Vieira Severino Freire, PEB 
I I, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 174/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Mateus Leme – E.E. Alvino Alcântara Fernandes/ E.E. Alvino 
Alcântara Fernandes, MaSP: 336254-8, Selza Maria Dias Prado, EEB 
II J, admissão 2, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 175/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Igarapé – E.E. José Amâncio dos Santos/ E.E José Amâncio dos 
Santos, MaSP: 939211-9, Marise Machado de Oliveira Souza, PEB I 
H, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
IV, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 176/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Igarapé – E.E. Joaquim José Pereira/ E.E Joaquim José Pereira, 
MaSP: 1099572-8, Jaqueline Aparecida Duarte Anselmo, EEB I A, 
admissão 3, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de 
provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remu-
neração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D 
III, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 177/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Igarapé – E.E. Professora Maria de Magalhães Pinto/ E.E Pro-
fessora Maria de Magalhães Pinto, MaSP: 1082509-9, Ricardo Augusto 
Pacheco dos Santos, PEB I B, admissão 2, pelo recebimento do dobro 
da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cin-
qüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 178/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Igarapé – E. E. Rachel Iancu Steurman/ E. E. Rachel Iancu 
Steurman, MaSP: 542554-1, Maria das Graças Oliveira Coelho, PEB 
III P, admissão 1 e PEB III P, admissão 2, pela remuneração dos car-
gos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola 
D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de PEB III P, 
admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 179/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Igarapé – E.E. Santa Chiara/ E.E Santa Chiara, MaSP: 662237-7, 
Ivânia Gonçalves Meireles, PEB I A, admissão 5, pelo recebimento do 
dobro da remuneração do cargo de provimento efetivo, acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 180/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Juatuba – E.E. Joaquim Corrêa/ E.E. Joaquim Corrêa, MaSP: 
1218185-5, Pollyanna Cristina Mendanha Moreira, PEB I A, admis-
são 4, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provi-
mento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D II, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 181/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 
23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Juatuba – E.E. Joaquim Corrêa/ E.E. Maria Rita Duarte, 
MaSP: 855512-0, Webster Silvino de Oliveira, PEB I B, admissão 3, 
pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo de provimento 
efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola D V, a partir 
de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 182/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Mário Campos – E. E. Conselheiro Afonso Pena/ E. E. Con-
selheiro Afonso Pena, MaSP: 975504-2, Silmara Lívia Aguiar Campos 
Dantas, PEB II F, admissão 1 e EEB I B, admissão 3, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D IV a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de 
PEB II F, admissão 1.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 183/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art.23 da Lei nº 21710, de 2015 e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Mário Campos - E. E. De Mário Campos/ E. E. De Mário 
Campos, MaSP: 1107348-3, Igor Andrade Jacinto, PEB II B, admis-
são 3, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescido de 
50% (cinqüenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola D II, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 184/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, do ser-
vidor: Mateus Leme – E.E. Alvino Alcântara Fernandes/ E.E. Alvino 
Alcântara Fernandes, MaSP: 1003250-6, Conceição Aparecida da 
Silva, PEB I F, admissão 1, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinqüenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D V, a partir de 01/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA-ATO Nº 185/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art.28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Mateus Leme – E. E. Domingos Justino Ribeiro/ E. E. 
Domingos Justino Ribeiro, MaSP: 966082-0, Arilene Fernanda de 
Sousa, PEB II N, admissão 1 e PEB II D, admissão 2, pela remunera-
ção dos cargos de provimento efetivo acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D II a partir de 01/07/2019, vinculado ao cargo efetivo de 
PEB II N, admissão 1.
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