MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 27 DE JULHO DE 2019-9

IIT — providenciar o suporte imediato as Unidades Colegiadas na realizacdo das atividades de
recepe¢do e distribui¢do de processos submetidos a julgamento dos vogais;

IV — preparar a pauta de julgamento do Plenario de Vogais, submetendo-a a aprecia¢do da
Secretaria-Geral;

V—autuar e processar os recursos ao Plenario de Vogais e, na medida de suas atribui¢des, a0 Minis-
tério da Economia;

VI —diligenciar junto as unidades internas competentes para cumprimento das decisdes proferidas
NOS recursos;

VII — fazer constar da pauta das sessdes plenarias o teor das comunicagdes judiciais e
extrajudiciais;

VIII — atender demandas de informagdes e solicitagdes de poderes fiscais e determinagdes judi-
ciais, articulando com eficiéncia com as demais unidades da JUCEMG.

Segao VI
Do Nicleo de Cadastro e Fiscalizagdo de Agentes Auxiliares

Art. 36 — O Nucleo de Cadastro e Fiscalizagdo de Agentes Auxiliares, unidade subordinada a
Secretaria-Geral, tem como competéncia executar as atividades relativas ao processamento da nomeagao, matri-
cula, habilita¢do e cancelamento dos agentes auxiliares do comércio, bem como a fiscalizagdo das atividades dos
leiloeiros publicos oficiais e de seus prepostos, dos tradutores e dos interpretes comerciais, com atribui¢des de:

I — processar a habilitagdo, nomeag@o, matricula e seu cancelamento dos tradutores publicos e
intérpretes comerciais, bem como a matricula e seu cancelamento dos leiloeiros, trapicheiros, armazéns-gerais
e seus administradores;

II — orientar os agentes auxiliares, em carater preventivo para o bom e fiel cumprimento de suas
obrigagdes;

III - providenciar a emissdo da carteira de exercicio profissional e certiddo especifica referente aos
agentes auxiliares do comércio, bem como os pedidos de emissdo de carteira de exercicio profissional para o
empresario individual, administrador de EIRELI, de sociedade empresarial ou cooperativa e encaminhar a auto-
ridade competente para assinatura;

IV — examinar e relatar os atos dos agentes auxiliares do comércio submetidos ao registro;

V — fiscalizar e propor a aplicagdo de multas relativas as atividades dos leiloeiros publicos oficiais
e de seus prepostos, dos tradutores e dos interpretes comerciais, aps o regular processo administrativo.

Secdo VII
Da Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas

Art. 37 — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas tem por finalidade garantir a eficacia ¢ a
eficiéncia do gerenciamento administrativo e assegurar o efetivo gerenciamento das agdes voltadas para a ges-
tdo e o planejamento orgamentario e de aquisi¢oes, em consonancia com as diretrizes estratégicas da JUCEMG,
competindo-lhe:

I — coordenar a elaboragdo do planejamento or¢amentario e de aquisi¢des da JUCEMG, acom-
panhar e avaliar sua execuc@o e propor medidas que assegurem a consecucdo dos objetivos e das metas
estabelecidos;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da JUCEMG, acompanhar sua efetivagao e
respectiva execugdo financeira;

II1-zelar pela preservagdo da documentagio e informagao institucional;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo de pessoal e de desen-
volvimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, de viagens a servi¢o e concessao de diarias ao servidor;

VI — coordenar, orientar ¢ executar as atividades de administra¢@o financeira e contabilidade da
JUCEMG;

VII — orientar a elaborag@o de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugdo, defi-
nindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e espago.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir orientacdo normativa e obser-
var orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag — e na SEF.

§ 2° — No exercicio de suas atribui¢cdes devera observar as competéncias especificas do Centro de
Servigos Compartilhados da Seplag.

Subsecédo T
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 38 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestdo de pessoas,
visando ao desenvolvimento de recursos humanos e organizacional da JUCEMG, com atribui¢des de:

I-otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional,

II-planejar e gerir o processo de alocacdo e de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

III-propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da JUCEMG, divulgando diretrizes das politicas
de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V—coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI-executar as atividades referentes a atos de admissao, concessao de direitos e vantagens, apo-
sentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros relacionados a administragao
de pessoal;

Vll-orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinen-
tes a legislagdo e politicas de pessoal.

Subsecao I1
Da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Inovagdo em Processos

Art. 39 — A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Inovagdo em Processos tem como competén-
cia gerenciar as atividades de planejamento e orgamento da JUCEMG, com atribuigdes de:

I-coordenar o processo de elaboragio, revisdo, monitoramento e avaliagao do Plano Plurianual de
Agdo Governamental;

II—coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

III—elaborar a programacao or¢amentaria da despesa;

IV—acompanhar e controlar a execuc¢@o orgamentaria da receita e da despesa;

V-avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares
a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da JUCEMG, a fim de subsidiar as decisdes rela-
tivas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos.

Subsecao 11
Da Geréncia de Patrimonio e Logistica

Art. 40 — A Geréncia de Patrimonio e Logistica tem como competéncia propiciar o apoio operacio-
nal as unidades administrativas da JUCEMG, com atribuig¢des de:

I-gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

II-gerenciar e executar as atividades de administracdo do patrimoénio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da JUCEMG;

Ill-coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengao de veiculos das uni-
dades da JUCEMG, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

IV — gerir os arquivos da JUCEMG, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo
Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

V — gerenciar os servi¢os de protocolo, comunicacdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
copa e manutengdo de equipamentos e instalagoes das unidades da JUCEMG situadas fora da Cidade Adminis-
trativa de Minas Gerais;

VI - adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacao e respeito ao meio ambiente,
observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad
— e da Seplag;

Subsecdo IV
Da Geréncia de Convénios e Contratos

Art. 41 — A Geréncia de Convénios e Contratos tem como competéncia analisar, executar e contro-
lar as atividades relativas a formalizacdo de convénios e a gestdo de aquisi¢des e contratagdo de bens, servigos
e obras, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens, contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da JUCEMG;

II — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da JUCEMG, bem como suas respectivas alteragoes;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — manter sob sua custodia e arquivo os contratos e convénios instruidos e autuados na forma
da legislagao aplicavel;

V — coordenar e acompanhar o Gestor de Contratos na execugio de contratos, convénios e instru-
mentos congéneres.

Subsecdo V
Da Geréncia de Contabilidade e Finangas

Art. 42 — A Geréncia de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil financeiro da JUCEMG, com atribuig¢des de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira
e administrativa dos cadastros vinculados a JUCEMG, bem como disponibilizar informagdes aos o6rgios
competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da JUCEMG, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e
metas estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do exercicio financeiro ¢ demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da JUCEMG e dos termos de parceria, convé-
nios, acordos e instrumentos congéneres;

VII — atuar de forma conjunta com a Controladoria Seccional na proposi¢ao de melhorias nos pro-
cessos de contratagdo e execugao.

Secdo VIII
Da Diretoria de Integragdo e Negocios e Tecnologia

Art. 43 — A Diretoria de Integragao e Negocios e Tecnologia tem como competéncia implementar,
gerir ¢ avaliar a politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — TIC — e os negdcios relativos aos pro-
dutos dela gerados, bem como planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relaciona-
das com a integragdo dos servigos prestados de forma descentralizada, inclusos os relativos aos parceiros, com
atribui¢des de:

I — propor politica de informatica e informagéo, a atualiza¢do tecnoldgica e outros recursos técni-
cos, bem como sua forma de gestao;

11 — planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as atividades de gestdo de infraestrutura
de TIC da JUCEMG, observada a politica de TIC do Estado;

III — planejar e coordenar as atividades relacionadas ao banco de dados, ambiente de rede e siste-
mas operacionais, inclusive os negocios a ele relativos;

IV — planejar e supervisionar as atividades relativas a seguranca da informag2o;

V — estabelecer diretrizes relativas ao controle de contratos e convénios para fornecimento de
informagdes constantes do CEE;

VI - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de TIC relativas ao CEE;

VII — elaborar e fornecer produtos derivados do tratamento dos dados do cadastro de registro mer-
cantil e de agentes auxiliares de comércio;

VIII — acompanhar a execugao de projetos e iniciativas de inova¢do no modelo dos servigos inte-
grados, com vistas a garantir exceléncia no atendimento e rapidez na prestacao dos servigos;

IX — manter intercambio e disponibilizar informagdes aos orgaos e as entidades que integram os
servigos descentralizados;

X — gerir o sistema de informagdes pertinente a sua area de atuagdo, em articulacdo com as demais
diretorias ¢ com a Secretaria-Geral;

XI — difundir o programa de parceria e valorizar suas implicagdes no desenvolvimento socioeco-
nomico do Estado;

XII-manter articulagdo com as demais unidades prestadoras de servigos descentralizados e inte-
grados da JUCEMG, visando ao funcionamento de forma sistematica;

XIII — coordenar o processo de viabilidade, instalagdo e operagdo dos servigos descentralizados,
adotando as medidas cabiveis ao seu funcionamento.

Subsecdo |
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao e Conhecimento

Art. 44 — A Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Conhecimento tem como competéncia gerir
as tecnologias de informagdo e comunicagao, observada a politica de TIC do Governo, com atribuicdes de:

I — coordenar as atividades de diagnostico, prospeccao e difusdo de novas solucdes relacionadas a
TIC objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

II-prover sitios eletronicos e intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestagao
de servigos eletronicos definidos pela Politica Estadual de TIC;

III — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solu¢des de Governo Eletronico alinhadas as
acdes de Estado, apoiando a otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos ser-
vigos publicos e do atendimento ao cidadao, as empresas, aos servidores e 8 Administragdo Publica;

IV—gerir os contratos de aquisi¢ao de produtos e servigos de TIC, além de emitir parecer técnico
prévio quanto a utilizagdo e aquisi¢do de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e corporativos e mobilia-
rios na area de informatica, bem como sobre a adequagao, reestruturacao da rede logica e elétrica dos equipa-
mentos respectivos;

V — aumentar a eficiéncia no uso dos recursos de TIC;

VI — viabilizar a integragdo e a compatibilidade dos dados e aplica¢des, visando disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

VII — garantir a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade;

VIII - instaurar a governanga de TIC na institui¢do, definindo processos e mobilizando recursos
que garantam o alinhamento das a¢des de TIC as competéncias e objetivos institucionais.

Subsecao 11
Da Geréncia de Negocios

Art. 45 — A Geréncia de Negocios tem como competéncia receber e atender as demandas de nego-
cios relativas ao CEE, com atribui¢des de:

I — coordenar as atividades de diagnostico, prospecgao e difusdo de novas solugdes de negdcios;

II — gerir as agdes de fornecimento de informagdes constantes do CEE, propondo, incentivando
e viabilizando a implantagdo de novas solugdes, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos e do atendimento ao cidadao, as empresas, aos servidores e a Administragdo Publica;

III — gerenciar, coordenar e fiscalizar o fornecimento de informagdes, inclusive nos contratos
relacionados;

IV — gerenciar, coordenar e avaliar os acordos de cooperagdo técnica relacionados ao acesso as
informagdes constantes no banco de dados.
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