2 - QUINTA-FEIRA, 01 DE AGOSTO DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

RESOLUCAO N° 206/2019 DO DEFENSOR PUBLICO GERAL
Revoga as Rcso]ucﬁcs 025/2016 e 039/2016 do Defensor Piblico Geral e dispde sobre processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas
de estagio ndo-obrigatério direto de graduagio, em procedimento unificado.
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigio prevista no artigo 9°, incisos I, IIT e XII, da Lei Com-
plementar n°® 65, de 16 de janeiro de 2003, considerando o disposto nos artigos 2° e 7° da Deliberagdo n° 006/2011, do Conselho Superior, visando
atender a proposta da Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario da DPMG (CESV) de adaptagdo do processo seletivo simplificado (PSS) as
necessidades atuais, mantendo-se a unificagdo do procedimento, RESOLVE:

Art. 1°- O PSS para preenchimento das vagas de estagio ndo-obrigatorio direto da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais, na area de Direito,
sera realizado na forma estabelecida nesta resolugéo.

Paragrafo tnico. O PSS destina-se a garantir isonomia de tratamento e a observéancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, objetivando a formagdo de cadastro de reserva e destinando 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com
deficiéncia.

Art. 2° - O processo seletivo simplificado sera realizado de forma descentralizada na Capital do Estado e nas comarcas do interior, sempre para for-
magao de cadastro de reserva para o estagio ndo obrigatorio direto.

§1° - Na Capital, o processo seletivo sera realizado pela Coordenadoria de Estagio e Servigo Voluntario da Defensoria Piblica do Estado de Minas
Gerais (CESV).

§2° - No interior o PSS sera realizado pelos Coordenadores Locais e supervisionado pela CESV.

§3° - Para realiza¢do de novo PSS, o cadastro de reserva devera estar esgotado ou ser inferior ao nimero total de vagas destinadas para a Defensoria
Publica na comarca, ou o anterior PSS deve estar com prazo vencido.

Art. 3° - Os Coordenadores Locais interessados solicitardo autorizagdo para a abertura do PSS, por e-mail direcionado para estagio@defensoria.
mg.def.br, contendo os dados referidos no art. 4°.

Art. 4° - O edital padrao do PSS ¢ o constante no anexo desta resolucao, de observancia obrigatoria, o qual podera ser adequado as particularidades
de cada comarca, a pedido da Coordenacao Local, e por ato da Coordenadoria de Estagio e Servigo Voluntério, cabendo ao Coordenador local esta-
belecer, atendendo-se a forma de processo seletivo escolhido:

a) O periodo de inscrigdes, cujo prazo sera obrigatoriamente de no minimo 15 (quinze) dias;

b) A data de realizagdo das provas e das entrevistas, a depender da forma escolhida, que sera preferencialmente em dia ndo util, ¢ o local de sua
realizagdo;

¢) A quantidade de questdes das provas a serem aplicadas;

d) A pontuagdo de cada questdo das provas a serem aplicadas, respeitado o somatorio de 100 (cem) pontos no total;

e) O prazo para divulgagdo do gabarito e do espelho de corre¢do das provas;

) O horario limite para interposi¢do de recursos;

g) O prazo para publicagio dos resultados.

§ 1° - Na Capital, a organizagdo do certame e as defini¢des a que se refere o caput serdo de responsabilidade da CESV.

§ 2° - No interior, a Coordenagdo Local praticaré os atos necessarios a realizagao do PSS, inclusive a disponibilizagdo de local adequado para a rea-
lizagao das entrevistas e das provas, caso opte por essa forma de selegdo.

§ 3° - As inscrigdes serdo recebidas pelos respectivos organizadores, em ordem cronologica de apresentagdo, iniciando em 001.

§ 4° - Quaisquer despesas para realiza¢do do certame, caso se fagam necessarias, deverao ser precedidas de analise de disponibilidade or¢amentaria
¢ de aprovagdo pela Administragao.

Art. 5°- O PSS, a critério da Coordenagdo Local no interior ou da CESV na Capital, podera ser composto apenas por analise curricular, por analise
curricular e entrevista, ou somente por prova.

§1° - A prova podera ser composta apenas por questdes discursivas, ou também por questdes objetivas, sempre atendendo ao contetido programatico
expresso no edital.

§2° - O somatorio das questdes objetivas e discursivas devera ser de 100 (cem) pontos.

§3° - Deverdo ser utilizados os modelos de gabarito e a folha de resposta constantes dos Anexos desta Resolugdo, correspondentes a espécie de sele-
¢do pela qual se tenha optado (artigo 5°, caput), adaptaveis a quantidade de questdes escolhidas pela Coordenagdo Local ou pela CESV, em se tra-
tando de processo seletivo no interior ou na Capital, respectivamente.

§4° - No interior, as questdes serdo elaboradas pelo Coordenador Local, que podera solicitar auxilio aos Defensores Pliblicos da Comarca em todas
as fases do processo seletivo; na Capital as questdes serdo elaboradas pelos Defensores Publicos Coordenadores de cada uma das areas constantes
do contetido pmgramam,o do edital, os quais poderdo indicar Defensores Pliblicos para assessora-los nas fungdes ora descritas, ¢ serdo enviadas a
CESV para aprovagao e organizagao de sua aplicagdo.

§5° - As questdes constantes das provas observardo o contetido programatico constante do edital.

§6° - Os critérios de aprovagio sao aqueles estabelecidos no edital padrao do PSS

Art. 6° - As provas ¢ entrevistas serdo aplicadas na data, hora e local estabelecidos no edital, devendo ter duragio de trés horas.

§1° - A data, horario e local constantes do edital de abertura do PSS serdo afixados na sede da Defensoria Pliblica na comarca, na forma de aviso, e/
ou publicados no site da DPMG, sendo da inteira responsabilidade do candidato se informar sobre a realiza¢do das provas.

§2° - A critério do Coordenador Local, podera ser enviada notificagdo por e-mail aos inscritos, informando a data e horério das provas e entrevistas,
caso sejam estes os critérios de sele¢do escolhidos.

§3° - A Defensoria Pliblica ndo se responsabiliza por qualquer problema técnico, erro na transcri¢do do e-mail, informagdo incorreta no momento da
inscri¢do ou letra ilegivel do candidato.

§4° - O Coordenador Local podera solicitar 8 CESV a divulgagdo no site da Defensoria Publica, da data, horério e local da realizagdo do PSS na
sua comarca.

Art. 7° - O Coordenador Local, em se tratando de PSS no interior, ¢ a CESV juntamente com os Defensores Publicos Coordenadores de area referi-
dos no artigo 5° §4°, em se tratando de PSS na Capital, providenciardo pessoal em quantidade suficiente para apoio e aplicagdo do PSS, bem como
serdo responsaveis por toda a logistica de elaboragao, aplicagdo e corregdo das provas e das entrevistas que eventualmente escolherem como forma
de selegdo dos candidatos e, ainda, pela analise e decisdo quanto aos recursos eventualmente interpostos e divulgagao dos resultados, seguindo-se os
critérios descritos no edital respectivo do modelo de selegao escolhido.

Paragrafo tnico - A participagao do PSS, em qualquer de suas etapas, ndo gera direito a compensacio de jornada ao defensor publico e/ou servidor
que dela participar.

Art. 8° - As provas serdo impressas em folha A-4, devendo constar na impressdo do caderno de questdes, no gabarito e na folha de resposta, apenas
o numero de inscri¢do do candidato, sendo vedada qualquer indicagdo que permita a sua identificagdo.

Art. 9° - No interior, a corregdo das provas sera feita pelo Coordenador Local e/ou por Defensor(es) Publico(s) por ele indicado(s) e, na Capital, pelos
Defensores Publicos Coordenadores de areas em conjunto com Defensores Publicos referidos no artigo 5° §4° retro.

Paragrafo tnico - No prazo previsto no edital, o Coordenador Local afixara o resultado preliminar, em local de destaque na Defensoria Publica na
comarca, na forma de aviso, devendo solicitar 8 CESV a divulgagdo no site da Defensoria Publica (www.defensoria.mg.def.br), na aba “Servigos”,
item “Estagio e servigo voluntario™; na Capital a divulgacao sera feita no site da Defensoria retro referido.

Art. 10 — Os recursos serdo dirigidos ao Coordenador Local ou a CESV, respectivamente, conforme o PSS tenha sido realizado no interior ou na
Capital, e serdo interpostos por escrito, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da divulgagao dos respectivos resultados, consoante disposto nos
editais especificos.

Parégrafo unico — O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado na forma do paragrafo unico do artigo 9°.

Art. 11 - Cumpridas todas as formalidades e prazos, o Coordenador Local encaminhara a CESV o resultado final, para homologagdo do PSS por
ato do(a) Defensor(a) Pubhco(a) Geral, e sua publicagdo no site da Defensoria Publica, o qual também sera divulgado na Defensoria Publica na
comarca, na forma de aviso.

Art. 12 - A convocagio do estagiario para apresentacdo da documentagio e a distribuigdo das vagas em todo o Estado se dara por ato da CESV, con-
forme conveniéncia e oportunidade, sempre respeitada a disponibilidade orcamentaria e limite de vagas.

Art. 13 - Todas as convocagdes serdo efetivadas através do sitio da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais na internet (www.defensoria.
mg.def.br), sendo de responsabilidade do candidato conhecé-las e atendé-las.

Art. 14 - Caso o aprovado ndo tenha o interesse em assumir a vaga no momento da convocagio, podera, por uma vez, requerer por escrito, ao Coor-
denador Local e a CESV, respectivamente, conforme o PSS tenha sido realizado no interior ou na capital, seu deslocamento para o final da fila do
cadastro de reserva.

§1° O Coordenador Local comunicara a CESV os pedidos a que se refere o caput, para controle, ficando responsavel pela guarda dos documentos
correspondentes e pela informagio a CESV da ordem dos candidatos que solicitaram seu deslocamento para o final da fila do cadastro de reserva,
quando da finalizagdo do cadastro de reserva e convocagio dos que solicitaram seu remanejamento para o fim da fila.

§2° A auséncia de manifestagdo expressa e por escrito do interessado no prazo estabelecido configurara desisténcia do estagio.

Art. 15 — A inscrigdo para o PSS e o envio de documentos poderdo ser feitos pela internet, consoante especificagéo do edital e atendidas as disponi-
bilidades tecnologicas a época da realizagdo do processo seletivo.

Art. 16 - A jornada de estagio no ambito da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, para estudantes de graduagdo, sera de 04 (quatro) horas
didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Gnico — Sera admitida a compensagao de horérios da jornada de estagiarios de graduagdo, observada a conveniéncia da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) horas diarias.

Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) coordenador(a) da CESV.

Art. 18 - A CESV, na Capital, e as Coordenagdes Locais, em suas respectivas comarcas, manterdo arquivo relativo ao PSS realizado na comarca.
Art. 19 - Os atos pertinentes ao processo seletivo de estagio serdo divulgados no site www.defensoria.mg.def.br, na aba “Servigos”, item “Estagio
e servi¢o voluntario”.

Art. 20 - A Coordenagao da CESV podera promover as alteragdes necessarias no edital anexo, conforme a conveniéncia e necessidade, de forma a
permitir o bom andamento do processo seletivo e as atualizagdes que se fizerem necessrias.

Art. 21 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22 — Ficam revogadas as Resolugdes 025/2016 ¢ 039/2016.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2019.
Gério Patrocinio Soares
Defensor Publico Geral

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 206/2019
EDITAL DE ESTAGION® __ /
N MODELO DE PSS COM ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

A COORDENACAO LOCAL DA DEFENSORIA PUBLICA NA COMARCA , com fundamento
nas disposi¢des previstas nos artigos 2° e 7° da Deliberagdo n® 006/2011, do Conselho Superior, e em conformidade com o dlsposto na Resolugdo

n°206/2019, COMUNICA a todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS, NA AREA
DE , referente ao programa de Estagio nao Obrigatorio Direto, para formagdao de CADASTRO DE RESERVA, que seré utilizado na
medida das ncccgsidadcs da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (DPMG).
1. DA INSCRICAO

1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de a de de ,na sede local da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
situada a , no horério de as h.
1.1. As inscrigdes serdo realizadas no perlodo de a de de , exclusivamente pela internet, por meio do site www.defensoria.

mg.def.br, na aba “Servigos”, item “Estagio e servico rvigo voluntario”. (Opgao de inscrigio pela internet)
1.2. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério da Defensoria Publica.
1.3. Somente sera permitida a inscri¢do de candidato que esteja matriculado no curso de , mantido por Estabelecimento de
Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei 11.788/08, e que atenda as demais disposi¢oes contidas neste edital.
1.4. O interessado preencherd a ficha de inscri¢do e a enviara a Defensoria Piblica, atestando a veracidade das informagdes prestadas, atendendo-se
as regras contidas neste edital.
1.5. A inscrigdo somente sera efetivada apos o protocolo da ficha indicada no item 1.4, servindo a via do candidato, devidamente protocolizada,
como comprovante definitivo.
1.5. A inscrigdo somente sera efetivada apos o envio da ficha indicada no item 1.4, acompanhada dos documentos indicados no item 2, servindo o
protocolo emitido pelo sistema como comprovante definitivo. (Opgdo de inscri¢do pela internet)
1.6. O candidato efetuard uma tunica inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital.
1.7. A DPMG se reserva o direito de excluir do PSS o candidato que ndo preencher a ficha de inscri¢io de forma correta e/ou fornecer dados
inveridicos.
1.8. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonéncia com sua identidade de género, e que desejar atendimento
pelo seu nome social devera:
a) Informar tal circunsténcia, em campo proprio do cadastro de inscrigdo;
b) Indicar o nome pelo qual deseja ser reconhecido;
¢) Juntar documentag¢@o que comprove sua 1dent1dade de género, entregando-a fisicamente na sede local da Defensoria Publica, no local e no periodo
de inscri¢des indicado no item 1.1.
1.8. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonancia com sua identidade de género, ¢ que desejar atendimento
pelo seu nome social devera:
a) Informar tal circunstincia, em campo proprio do cadastro de inscrigao;
b) Indicar o nome pelo qual deseja ser reconhecido;

¢) Juntar documentacao que comprove sua identidade de género, entregando-a fisicamente na sede local da Defensoria Publica, no local e no periodo
de inscri¢des indicado no item 1.1 ou, no caso de inscrigdo exclusivamente pela internet, digitaliza-la e envia-la juntamente com os demais documen-
tos exigidos para a inscri¢do, na forma e prazo descritos neste edital. (Opgao de inscri¢do pela internet)

1.9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera: (Opgdo de inscri¢do pela internet)

a) acessar o endereco eletrénico indicado no item 1.1;

b) preencher a “Ficha de Inscrigdo”, langando os dados solicitados;

¢) anexar todos os documentos descritos no item 2 deste edital;

d) conferir os dados e documentos anexados e entdo confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet, acompanhados dos documentos.
1.10. Os documentos deverdo ser inseridos nos campos proprios a eles destinados no sitio de i mscncao pela internet, bem como preenchidos todos os
dados indicados na ficha de inscri¢do antes do envio do formulario de inscri¢do. (Opgdo de inscrigdo pela internet)

1.11. Somente sera possivel o envio da Ficha de Inscrigdo apos terem sido anexados todos os documentos descritos no item 2. Caso os documentos
sejam enviados em desacordo com o disposto no item 2, a inscrigdo ndo sera considerada valida, ndo obstante o comprovante de inscrigao expedido
pelo sistema. (Opg¢ao de inscrigao pela internet)

1.12. O comprovante de inscrigao serd emitido apds o envio das informagdes e dos documentos referidos nos itens anteriores, ficando a aceitagao da
inscri¢do subordinada ao atendimento ao disposto no item 2. (Opgdo de inscrigdo pela internet)

1.13. A Defensoria Publica ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados. (Opgao de inscrigao pela internet)

2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

2.1. Ficha de Inscri¢do (modelo padrdo) devidamente preenchida e assinada pelo proprio candidato.

2.2. Copia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com fotografia, que sera conferida com o original.

2.3. Copia do CPF, que sera conferido com o original.

2.4. Copia atualizada do comprovante de residéncia.

2.5. Historico Escolar no qual conste a média global de aproveitamento do aluno de todas as disciplinas cursadas.

2.6. Documentagao descrita no item 1.8, “c”, apenas para o candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consondncia com
sua identidade de género.

Paragrafo tinico: Nao seré aceita a inscrigao que ndo estiver acompanhada dos documentos acima relacionados ou ndo atendidas as disposigdes con-
tidas nos itens 2.2 ¢ 2.3 quando da conferéncia de documentos.

Paragrafo Gnico: Nao sera protocolizada a ficha de inscri¢do que no estiver acompanhada dos documentos acima relacionados, ou quando ndo tive-
rem sido apresentados os documentos originais indicados nos itens 2.2 ¢ 2.3 para permitir a conferéncia.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Copias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o original.

3.2. Curriculum vitae (modelo livre).

3.3. Declaragdo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Institui¢do de Ensino onde o candidato esta regularmente matriculado, especificando as
disciplinas que cursa ou estd matriculado, e 0 semestre ou ano a que se referem, sendo que somente serdo contratados os candidatos aprovados que
estiverem, no ato da contratagio, regularmente matriculados em disciplina obrigatoria dos quatro Gltimos semestres do curso de Direito (LC 80/94,
art. 145

3.4. Historico Escolar, documento oficial fornecido pela instituigdo de ensino, com média de aproveitamento global MINIMA de 60%.

3.5. Duas fotos 3x4 recentes e coloridas.

3.6. Comprovante de abertura de conta corrente aberta no Banco do Brasil, de titularidade do candidato, com indicagdo de agéncia e conta da insti-
tui¢do bancdria, e indicagdo do respectivo enderego, ou indicagdo firmada pelo candidato que contenha todos esses dados.

3.7. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos tltimos cinco anos, documen-
tos estes que poderdo ser obtidos por meio eletrénico.

3.8. Certiddes dos distribuidores criminais das Justigas Federal, Estadual e Militar e de seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em que haja
residido nos wiltimos cinco anos, as quais poderéo ser obtidas por meio eletronico.

3.9. Declaragdo firmada pelo interessado da qual conste os Estados de residéncia nos ltimos cinco anos, bem como nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes.

3.10. Declaragdo firmada por um professor ou empregador com quem o interessado tenha se relacionado, com informagdes relativas a conduta
publica e idoneidade moral do interessado.

3.11. Declaragdo da instituigdo de ensino com seus dados atualizados e do(s) seu(s) representante(s) legal(is) que firmara(do) o Termo de
Compromisso.

3.12. Comprovame atualizado de enderego do candidato.

Paragrafo unico - S serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes emitidos por instituigao reconhecida pela autoridade piblica competente.
Pardgrafo Primeiro - S serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes emitidos por institui¢do reconhecida pela autoridade publica competente.
Paragrafo Segundo — Os documentos serdo conferidos com os originais no ato da entrega para contratagio.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. A selecdo por andlise curricular e entrevista devera considerar as médias historicas de aproveitamento global de notas dos candidatos inscritos,
cujas inscrigdes sejam consideradas validas, bem como a nota por eles obtida na entrevista.

4.2. A analise curricular, que tera carater eliminatério e classificatorio, consistira na classificagdo dos candidatos através da média historica de 60%
de aproveitamento global, a partir da soma de todas as notas langadas no historico escolar do ensino superior, desde o primeiro periodo do curso,
dividida pelo nimero de matérias correspondentes.

4.3. O candidato devera ter média historica de 60% de aproveitamento global, sob pena de ser eliminado e ndo se classificar para o processo seletivo,
além de atender as demais disposi¢des deste edital.

4.4. Somente o candidato que tiver a média descrita no item 4.3 podera participar da entrevista.

4.5. A entrevista, que valera 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio, consistira em perguntas orais sobre analise de adequagao as atividades a
serem exercidas no estagio.

4.6. O resultado final sera considerado como o somatorio da média global referida no item 4.2, acrescida ao valor da entrevista referida no item 4.5.
4.7. Havendo empate de médias, o desempate observara:

a) o candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

b) o candidato que obtiver a maior nota na entrevista;

¢) permanecendo o empate com o critério acima, sera selecionado o candidato de maior idade.

4.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas consoante disposto no item 4.7.

4.9. Para fins do disposto no artigo 3°, IT do Decreto 9.508/2018, esclarece-se que o processo seletivo visa ao exercicio de servigos de acompanha-
mento processual, pesquisas Jurlsprudenmals e doutrindrias, atendimento a assistidos e membros da DPMG, elaboragio de pegas processuais e outras
diversas, bem como rotinas administrativas em geral, as quais poderdo ser ampliadas, mantido o escopo ora informado.

5.DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista serd realizada no dia as

horas, no , situado(a) no(a)

5.2. A data, horario e local da entrevista poderdo ser modificados a critério da DPMG.

5.3. Excepcionalmente, podera haver adiamento da realizagdo da entrevista, a critério da DPMG. Neste caso, haveré a divulgagdo das novas datas,

horarios e locais das entrevistas, na sede da Defensoria local, podendo ser divulgado no site http:www.defensoria.mg.def.br, na aba “Servigos”, item
“Estagio”, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis da data de sua realizagao.

54.0 candldato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial de identidade, cancta csfcrograﬁca azul

ou preta, comprovante de inscrigdo protocolizado na DPMG e o documento de identidade. Os portdes serdio fechados no horério previsto para inicio

da prova, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apos esse horario.

5.5. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo da entrevista, e os telefones celulares e demais aparelhos eletronicos de qual-

quer espécie deverdo ser desligados durante a realizagdo desta, sendo que o descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a elimi-

nagdo do candidato.

5.6. Sera eliminado do PSS o candidato que na entrevista: a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a entrevista no dia,

hora e local determinados pela Defensoria Publica; b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,

auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; ¢) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a

este certame; d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; e) portar arm.:(s) no local de realizagdo da entrevista, ainda que de

posse de documento oficial de licenga, independentemente do cargo que eventualmente ocupe; f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a

sua realizagdo, qualquer equipamento eletronico, como relogio de qualquer espécie, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletro-

nica, gravador, telefone celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad e I-Pod, entre outros; g) fizer uso de dculos escuros, bonés, chapéus e similares.

5.7. Durante a realizagdo da entrevista, ndo sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.552, de 04 de

dezembro de 2009

5.8. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da entrevista, devera fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e

por escrito a Coordenacan Local, no prazo de 07 (sete) dias uteis antes da entrevista, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao

das providéncias necessarias.

5.9. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo a favor da candidata lactante.

5.21. A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permane-

cer em ambiente reservado.

5.10. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante ¢ a crianga.

5.11. Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e auséncia daquele acarretara na impossibilidade de realizagdo da prova com

disponibilizagdo da amamentagio, sendo que a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da entrevista.

5.12. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma

fiscal do sexo feminino.

5.13. Na sala reservada para amamentagao ficardo apenas a candidata lactante, a crian¢a ¢ uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer

outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

5.14. A entrevista tera duragdo de no méaximo 01:30 hora (uma hora e meia), e atendera ao disposto no item 4.5 ¢ demais disposigdes a ela concer-

nentes, previstas neste edital.

6. DAS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. O minimo de 10% (dez por cento) das vagas seré reservado para as pessoas com deficiéncia, que declarem tal condigdo no ato da inscrigéo,

aplicando-se o artigo 1° §§ 3° e 4° do Decreto 9.508/2018.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, e no art. 2° da Lei

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e suas alteragdes.

6.3. No momento da inscrigdo, o interessado deficiente indicara qual a sua deficiéncia e, caso necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da

entrevista, entregara atestado subscrito por profissional médico nesse sentido — pessoalmente ou por meio de procurador — ao Coordenador Local,

caso se trate de processo seletivo no interior, ou a CESV, caso se trate de processo seletivo na Capital, atendendo-se a forma de inscrigéo descrita

no item 1.1.

6.3. No momento da inscri¢do, o interessado deficiente indicara qual a sua deficiéncia e, caso necessite de condigdes especiais para a realizagdo da

entrevista, entregara atestado subscrito por profissional médico nesse sentido, atendendo-se a forma de inscri¢do descrita no item 1.1. (Opgdo de

inscri¢do pela internet)

6.4. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da inscrigdo e na forma exigivel neste edital,

ndo declarar essa condig@o e ndo enviar a documentagdo comprobatoria dessa.

6.5. A ndo apresentagdo, no prazo e na forma prevista neste edital, pelo candidato, das condigdes especiais para aplicagdo da entrevista, implicara,

para tal fim, no ndo reconhecimento de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo ser solicitados exames com-

plementares para constatagdo da deficiéncia e da necessidade, a critério da Defensoria Publica.

6.7. A contratagdo do candidato com deficiéncia ficara condicionada a comprovacao de tal condigdo, por laudo médico elaborado as suas expensas,

expedido com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de apresenta¢do dos documentos descritos no item 3, bem como

de comprovagio da compatibilidade de suas necessidades especiais com as atribuigdes a serem desempenhadas no estagio.

6.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018

e na Lei n® 13.146/2015, participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da entrevista, a

avaliagdo e aos critérios de classificagdo e aprovagdo constantes deste Edital, ao dia, horario e local de realizagdo da entrevista, e 4 nota minima e

documentagdes exigidas para todos os demais candidatos, ressalvados os documentos especificos indicados nos itens 6.3 e 6.6 e outros atinentes a

sua condigdo especial.

6.9. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a

10° vaga, a 2" vaga sera a 20" vaga, a 3" vaga sera a 30" vaga e assim sucessivamente, aplicando-se sempre a regra do art. 1°, paragrafo 3° do Decreto

Federal n° 9.508/2018.

6.10. Os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia serdo chamados atendendo-se ao critério de alternancia exposto no item 6.9 retro, até esgo-

tar-se o percentual da reserva legal estabelecida, quando entéo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia

a ordem de classificagao.

6.11. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, seja por ndo classifica¢do, seja por nao atendimento

em especial as regras dos itens 6.2 e 6.3, tais vagas serdo revertidas aos demais candidatos.

6.12. Além do envio de todos os documentos exigiveis pela internet no prazo de inscri¢do, os documentos descritos nos itens 6.3 ¢ 6.6 deverdo ser

entregues em seu original, no periodo de inscri¢do, sob pena de desclassificagéo e eliminagio do candidato no processo seletivo. (Opgéo de inscri-

¢do pela internet)

7.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. O resultado final do processo seletivo com a classificagéio dos candidatos habilitados sera divulgado na sede local da DPMG, podendo também

constar do enderego eletronico http://www.defensoria.mg.def.br, na aba “Servigo” item “Estagio”, em até 05 (cinco) dias tteis apos o término do PSS;

na Capital sera divulgado por meio do enderego eletronico retro indicado.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320190731211243012.




