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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 20/2019
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b”, 
do art. 201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) 
servidor(es): São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia de Lima, MaSP 
1.064.768-3/02, Angela Maria Fagundes Marciano, ASBDIA, 
a partir de 17/07/19; E.E. Governador Milton Campos, MaSP 
1.167.511-3/01, Ana Térsia Viegas da Silva Andrade Reis, 
ASBD1A, a partir de 26/07/2019; E.E. Ministro Gabriel Passos, 
MaSP 1.224.355-6/01, Águeda Cristina Viegas da Silva, ASB-
DIA, a partir de 26/07/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 106/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-
PRÊMIO, nos termos do § 2º artigo 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE nº 8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Ijaci, 
E.E. Maurício Zákhia, MaSP 740.627-5/01, Jader Boueire Men-
donça, PEB3N, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 12/08/2019; São Tiago, E.E. Afonso Pena Júnior, 
MaSP 452.163-9/01, Helena Marques de Castro e Coelho, PEB2G, 
por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 1º quinquênio e 01 mês 
referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 12/08/2019; 
MaSP 765.555-8/05, Júlia Nelma de Moura Andrade Machado, 
PEB1A, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 15/08/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO N° 
107/2019 CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos 
termos do art. 117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Itu-
mirim, MaSP 290.591-7/02, Clarice Josefina dos Santos, PEB1P, 
aposentada em 01/02/2019, referente ao saldo de 01 mês; Ritá-
polis, MaSP 521.600-7/02, Silvana Cristina de Oliveira Alves 
Resende, PEB1O, aposentada em 07/01/2019, referente ao saldo 
de 06 meses.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 09/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, 
de 2004, do(s) servidor(es): Resende Costa, E.E. Assis Resende, 
MaSP 614.977-7, Elisabete Sousa Pinto, PEB2O, admissão 01, 
pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
(cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola – SEIII, a partir de 31/07/2019; 
São João del-Rei, E.E. Evandro Ávila, MaSP 1.188.519-1, Halini 
Aparecida de Carvalho Rios, PEB1B, admissão 03, pela remu-
neração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cin-
quenta por cento) da remuneração do cargo de provimento em 
comissão de Secretário de Escola – SEV, a partir de 31/07/2019; 
E.E. Governador Milton Campos, MaSP 1.289.750-0, Aparecida 
Regiane Teixeira, ATB, admissão 03, pela remuneração do cargo 
de provimento efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) da 
remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário 
de Escola SEIV, a partir de 31/07/2019.

Fabiana Magalhães da Silva
Diretora

01 1256644 - 1

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 106/2019
RETIFICA, O ATO de FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO 
referente ao servidor: Resende Costa, E.E. Assis Resende, 
MaSP 883.284-2/01, Nazaré Eunice de Resende, PEB1O, Ato nº 
99/2019, publicado em 13/07/2019, por incorreção, onde se lê: 
sendo 01 mês referente ao 1º quinquênio e 01 mês referente ao 4º 
de exercício, a partir de 29/07/2019; leia-se: sendo 01 mês refe-
rente ao 1º quinquênio e 01 mês referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 29/07/2019.

Fabiana Magalhães da Silva
Diretora

01 1256647 - 1

SRE de Teófilo Otoni
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 17/19
RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
referente ao servidor: ITAMBACURI – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 364061-2-01, Alice Aparecida 
Fraga, PEBIIP, por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 
20/18, publicado em 12/05/18: onde se lê: correspondente à carga 
horária de 108 h/a, leia-se: correspondente à carga horária de 119 
h/a; MALACACHETA – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 631939-6-01, Odete Abrantes Pinheiro, 
PEBIIIM, por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 14/12, 
publicado em 13/03/12: onde se lê: correspondente à carga horá-
ria de 108 h/a, leia-se: correspondente à carga horária de 109 h/a; 
PONTO DOS VOLANTES – Servidor em Afastamento Prelimi-
nar à Aposentadoria, Masp 291904-1-02, Maria Orlete Alves Jar-
dim Souza, PEBIIP, por motivo de incorreção na carga horária, 
ato nº 20/18, publicado em 12/05/18: onde se lê: correspondente 
à carga horária de 109 h/a, leia-se: correspondente à carga horá-
ria de 110 h/a;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 19/19
RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos 
servidores: TEÓFILO OTONI – EE São Sebastião, Masp 638741-
9-01, Wilvia Simone Silva Santos PEBIIIL, por motivo de incor-
reção na vigência, ato nº 38/08, publicado em 21/05/08: onde se 
lê: referente ao 1º quinquênio de exercício, a contar de 17/10/95, 
leia-se: referente ao 1º quinquênio de exercício, a contar de 
24/07/02, data do exercício;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/19
RETIFICA, o Ato de Quinquênio, referente ao servidor: ITAM-
BACURI – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
Masp 148635-6-02, Heloísa Maria de Almeida Lopes, EEBIIA, 
por motivo de incorreção na natureza do benefício, ato nº 14/10, 
publicado em 13/04/10: onde se lê: 5º quinquênio administrativo, 
leia-se: 5º quinquênio de magistério;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 22/19
RETIFICA, o Ato de Remoção, referente ao servidor: FREI 
SERAFIM/ITAMBACURI – EE Vereador Júlio Lages, Masp 
1198455-6-03, Rafael Geraldo Ramos dos Santos, PEBIA – His-
tória, por motivo de incorreção no nome da escola e não constar o 
número de aulas, ato nº 01/19, publicado em 26/07/19: onde se lê: 
EE Dr. Tristão da Cunha, leia-se: EE Vereador Júlio Lages, para 
atuar com 09 aulas;

02 1257179 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº 45/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSEN-
TADORIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da 
CE/1989, dos servidores: SERRA DOS AIMORÉS – EE Vanda 
Reuter, Masp 878928-1-01, Tânia Maria Araújo Nonato, a partir 
da data da publicação deste ato, referente ao cargo PEB2I, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 
5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, cor-
respondente à carga horária de 108 h/a; SETUBINHA – EE Pro-
fessora Leonor Esteves Lima, Masp 633869-3-02, Arlete Avelino 
Jorge, a partir da data da publicação deste ato, referente ao cargo 
PEBIIF, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da 
EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 108 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO 
Nº 46/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSEN-
TADORIA VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da 
CE/1989, c/c § 8º, art. 1º da Lei Complementar 138, de 28/04/16, 
acrescentado pelo art. 1º da Lei Complementar nº 145, de 
29/12/17, dos servidores: CARLOS CHAGAS – SRE/TEÓFILO 
OTONI – Masp 963923-8-01, Nadir Silva de Azerêdo Coutinho, 
a partir de 03/08/19, referente ao cargo ATBIC, à vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, 
proporcional da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, com 
direito à média das remunerações de contribuição proporcional 
a 6.093 dias de exercício; TEÓFILO OTONI – SRE/TEÓFILO 
OTONI – Masp 898283-7-01, Eronilde de Sousa Lima, a partir da 
data da publicação deste ato, referente ao cargo ASBIB, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo Art. 40, § 1º, inciso III, alínea 
“b”, proporcional da CF/88, com redação dada pela EC 41/03, 
com direito à média das remunerações de contribuição proporcio-
nal a 8.274 dias de exercício;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ – ATO Nº 26 e 39/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I 
do § 1º do art. 40, da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, 
observando o disposto na EC nº 70/2012, do servidor: TEÓFILO 
OTONI – EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 806268-
9-01, Anália de Oliveira Fonseca, a partir de 28/01/19, referente 
ao cargo ASBIC, com direito nos termos do Art. 40, § 1º, inciso I 
da CF/88, c/c art 8º, inciso III, alínea “b” (proporcional), da LC nº 
64/02, c/c art. 1º, § 4º da LC nº 138/16 e art. 2º, § 4º do Decreto 
nº 47.000/16, à remuneração proporcional a 5.684 dias de exer-
cício, republicação do ato nº 26/19, do MG de 25/05/19, página 
37, coluna 02 e do ato nº 39/19, do MG de 13/07/19, página 29, 
coluna 03, por motivo de incorreção na base legal do afastamento 
e no Masp do servidor;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR 
INVALIDEZ – ATO Nº 47/19
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I 
do § 1º do art. 40, da CF/88, do servidor: TEÓFILO OTONI – EE 
de Liberdade, Masp 634238-0-01, Maria dos Santos Alves Rocha, 
a partir de 22/04/19, referente ao cargo PEBIA, com direito nos 
termos do Art. 40, § 1º, inciso I da CF/88, c/c art 8º, inciso III, 
alínea “b” (proporcional), da LC nº 64/02, c/c art. 1º, § 4º da LC 
nº 138/16 e art. 2º, § 4º do Decreto nº 47.000/16, à remuneração 
proporcional a 8.918 dias de exercício, correspondente à média 
das remunerações de contribuição, sendo a última remuneração 
correspondente à carga horária de 113 h/a;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 39/19
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 3º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, 
de 02/07/2012, aos servidores: CAMPANÁRIO – EE Antônio 
Duarte Sobrinho, Masp 956396-6-01, Giane Benedita de Jesus 
Duarte, PEBIIF, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 05/08/19; Masp 956396-6-03, Giane Benedita de 
Jesus Duarte, PEBIC, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/08/19; MARAMBAINHA/CARAÍ – EE 
Dom José de Haas, Masp 636925-0-01, Marcos Antônio Vieira 
Matos, PEBIIP, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício, a partir de 05/08/19; Masp 852609-7-01, Raquel Ribeiro 
dos Santos, PEBIG, por 02 meses, referente ao 5º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/08/19; CARLOS CHAGAS – EE Pro-
fessora Antônia Bernardo Rodrigues, Masp 291654-2-02, Izaura 
Coelho Contrim, PEBIG, por 02 meses, referente ao 2º e 3º quin-
quênio de exercício, a partir de 05/08/19; CATUJI – EE Georgina 
Ferreira Batista, Masp 614047-9-01, Cássia Teixeira de Carva-
lho, ATBVG, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exer-
cício, a partir de 12/08/19; Masp 614047-9-02, Cássia Teixeira 
de Carvalho, PEBIIF, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 12/08/19; FREI GASPAR – EE Salmen 
Bukzem, Masp 636220-6-05, Vera Lúcia Ramalho de Sousa, 
PEBIA, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 12/08/19; FRONTEIRA DOS VALES – EE de Pampã, 
Masp 816216-6-01, Maria Gorete Alves Dias Rodrigues, PEBIIJ, 
por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
12/08/19; ITAIPÉ – EE Coronel Clemente Luiz, Masp 1049000-
1-02, Rosimary Ramos dos Santos, PEBIB, por 02 meses, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; ITAM-
BACURI – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 991399-7-01, Mauro 
José Gonçalves de Figueiredo, PEB1I, por 02 meses, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; EE Frei Gas-
par de Módica, Masp 889757-1-01, Neusa Silva Millard, PEBIIG, 
por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 11/08/19; LADAINHA – EE de Ladainha, Masp 635550-
7-02, Ildete Campos Guimarães, EEBIB, por 01 mês, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 12/08/19; EE Enge-
nheiro Wenefredo Portella, Masp 933939-1-01, Mards Machado 
Vieira, PEBIF, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exer-
cício, a partir de 07/08/19; MACHACALIS – EE José de Alen-
car, Masp 387437-7-02, Ivete Marize Teixeira Dantas, PEBIIIG, 
por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
13/08/19; MALACACHETA – EE Deputado Castro Pires, Masp 
980445-1-01, Alaíde de Jesus Celestino dos Santos, ATBVE, por 
02 meses, referente ao 2º e 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/19; EE Stella Abrantes, Masp 877854-0-03, Ierane de 
Souza Aarão, PEBIA, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/08/19; NANUQUE – EE Antônio Batista 
da Mota, Masp 975661-0-01, Luciano Cláudio Furtado, PEBIIIG, 
por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/19; NOVO CRUZEIRO – EE Eduardo Milton da Silva, 
Masp 980546-6-01, Glaucinéia Esteves Pinheiro, PEBIIIN, por 01 
mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; 
PADRE PARAÍSO – EE Dr. Cândido Ulhôa, Masp 332542-0-02, 
Maria Reís Vieira Duque Bahia, PEBIE, por 02 meses, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; EE Profes-
sor José Monteiro Fonseca, Masp 636926-8-02, Gilson Lopes da 
Silva, PEBIIN, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exer-
cício, a partir de 05/08/19; PAVÃO – EE Povoado de Limeira, 
Masp 816125-9-01, Francisco Carlos Guanaz, PEBIIM, por 01 
mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; 
PONTO DOS VOLANTES – EE Alonzo Barbuda, Masp 968627-
0-01, Edgard Botelho de Faria, PEBIIIG, por 02 meses, refe-
rente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; Masp 
317304-4-01, Wilson Mendes Gonçalves, ASBIIM, por 02 meses, 
referente ao 5º e 6º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; 
POTÉ – EE João Ferreira de Oliveira, Masp 861710-2-01, Fais-
sandra Salim Dau Soares, PEBIIH, por 02 meses, referente ao 
3º quinquênio de exercício, a partir de 12/08/19; EE Ribeirão 
de Santa Cruz, Masp 866408-8-01, Josemária Aparecida Jardim 
Vieira Said, EEB2I, por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 12/08/19; SERRA DOS AIMORÉS – EE de 
Serra dos Aimorés, Masp 615584-0-03, Cinthia Richter Caires, 
PEBIB, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 12/08/19; TEÓFILO OTONI – CESEC de Teófilo Otoni, 
Masp 598929-8-01, Gracilene Rodrigues Soares, PEBIIG, por 02 
meses, referente ao 2º e 3º quinquênio de exercício, a contar de 
05/08/19; EE Deputado Geraldo Landi, Masp 881949-2-01, Ruth 
Fernandes Pereira Gratehi, PEBIL, por 02 meses, referente ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 13/08/19; EE Glória Penchel, 
Masp 270385-8-02, Maria das Dores Costa da Rocha, PEB3I, por 
02 meses, referente ao 2º e 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/19; EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 883480-6-03, 
Schirley Pereira Simões, PEBIA, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 10/08/19; EE Irmã Arcân-
gela, Masp 847048-6-01, Dulce Barbosa Dias, ATB2I, por 01 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/19; 
EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 332522-2-02, Mara 
Lúcia Souza Carlech, PEB3I, por 01 mês, referente ao 2º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 05/08/19;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 30/19
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
do § 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: NANUQUE – 
EE União Beneficente Operária, Masp 1349823-3-01, Alessandra 
Santos das Virgens, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 06/08/18, ato publicado para regularizar situação 
funcional;

LOTAÇÃO – ATO Nº 13/19
LOTA, nos termos do art. 71 da Lei nº 869, de 05/07/1952, os ser-
vidores: PADRE PARAÍSO – na EE Professor José Monteiro Fon-
seca, Masp 1182680-7-02, Carine Figueiredo Alcântara Miranda, 
ATBIA, a contar de 08/01/16, após nomeação; Masp 1332664-
0-02, Carmen Louriléia Rocha Nepomuceno Ferreira, ATBIA, a 
contar de 09/08/16, após nomeação; Masp 1429002-7-01, Joel 
Xavier de Lima Júnior, ATBIA, a contar de 07/07/16, após nome-
ação; Masp 1035225-0-04, Tâmara Alves Soares, ATBIA, a con-
tar de 09/08/17;

LOTAÇÃO – ATO Nº 14/19
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 
13/10/1977, os servidores: NOVO CRUZEIRO – na EE Eduardo 
Milton da Silva, Masp 1468657-0-02, Eric Almeida Xavier, PEBIA 
– Biologia, a contar de 11/09/18, após nomeação para atuar com 
11 aulas; Masp 1384994-8-03, Renato Barbosa de Souza, PEBIA 
– Física, a contar de 29/09/16, após nomeação; Masp 1025444-
9-03, Willian Gomes da Silva, PEBIB – Educação Física, a contar 
de 11/11/14, após nomeação, para regularizar situação funcional; 
PADRE PARAÍSO – na EE Professor José Monteiro Fonseca, 
Masp 1167745-7-04, Bruno Ricardo Pinheiro, PEBIA – Biologia/
Ciências, a contar de 11/01/17, após nomeação; Masp 1413325-
0-02, Elisângela Rodrigues Costa, EEBIA, a contar de 21/09/17, 
após nomeação; Masp 1228816-3-03, Flaviléia da Silva Cruz, 
PEBIA – Educação Física, a contar de 07/07/17, após nomeação; 
Masp 1129402-2-03, Kelen Graziele Jardim, PEBIA – Língua 
Portuguesa, a contar de 01/02/17, após nomeação; Masp 899129-
1-02, Lúcia Maria Silva Oliveira Rocha, PEBIA – Anos Iniciais, 
a contar de 16/06/16, após nomeação; Masp 861741-7-03, Maria 
Goretti Atalaia Lopes Santos, PEBIA – Língua Inglesa, a con-
tar de 07/07/17, após nomeação; Masp 1324959-4-02, Solange 
Gomes Lima, PEBIA, a contar de 16/06/16, após nomeação; Masp 
1035225-0-05, Tâmara Alves Soares, PEBIA - Física, a contar de 
14/12/16, após nomeação; Masp 1455691-4-01, Viviane Gomes 
Rodrigues Gonçalves, PEBIA – Língua Portuguesa, a contar de 
02/10/17, após nomeação; TEÓFILO OTONI – na EE São Sebas-
tião, Masp 624739-9-01, Iêda Ramalho Nogueira Silva, PEBIH 
– Anos Iniciais, a contar de 12/07/19, após revogação de Afasta-
mento Preliminar à Aposentadoria;

REMANEJA – ATO Nº 06/19
REMANEJA, nos termos do art. 19 da Lei 9.381, de 18/12/1986, 
o servidor para: ATALÉIA – Masp 1412231-1, Marcelo Pires 
Rosa de Jesus, PEBIA – Educação Física, nº admissão 02, da EE 
Professora Hermínia Pereira de Almeida para a EE Prefeito Cle-
mente Esteves Ferraz de Ataléia, a contar de 07/06/19;

REMOÇÃO – ATO Nº 03/19
REMOVE, nos termos do inciso I, do art. 70 da Lei 7.109, de 
13/10/77, com redação dada pelo art. 65, da Lei 11.050, de 
19/01/93, o servidor, para: TEÓFILO OTONI – EE Alberto Bar-
reiros, Masp 604674-2-04, Diógenes Rodrigues de Jesus, PEBIA 
– Biologia/Ciências, de Guarataia/Itambacuri, EE Ramiro Souza 
e Silva, para assumir exercício a partir da data da publicação deste 
ato;

TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 23/19
Torna sem Efeito, o ato nº 05/19 de Mudança de Lotação, publi-
cado no Minas Gerais de 26/07/1, referente aos servidores: 
NANUQUE – EE Álvaro Amorim, Masp 1230490-3-03, Amanda 
dos Santos Tavela, PEBIB – Anos Iniciais, por motivo de desis-
tência do servidor; TEÓFILO OTONI – EE de Liberdade, Masp 
1180020-8-02, Ana Paula Gonçalves Ramos, PEBIA – Matemá-
tica, por motivo de desistência do servidor; EE Dr. Felipe Moreira 
Caldas, Masp 646275-8-03, Karine Arminda Weberling Menezes, 
PEBIB- Anos Iniciais, por motivo de desistência do servidor;
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO – ATO Nº 04/19
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, nos ter-
mos do art. 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 
CR/1988, aos servidores: NANUQUE – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 270437-7-01, Maria Cristina 
Dias Barbosa, a partir de 15/03/07, referente ao cargo de PEBIIP/
DII – apostilada;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 
20/19
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓ-
RIA, nos termos do Inciso II do art. 23 da Lei Nº 21710, de 2015, 
e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, dos servidores: UMBURA-
NINHA/BERTÓPOLIS – EE de Umburaninha, Masp 1114446-6, 
Lucas Miranda de Oliveira, PEBIC, nº admissão 03 e PEBIA, nº 
admissão 04, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efe-
tivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DV, a par-
tir de 01/07/19, vinculado ao cargo efetivo de PEBIC (admissão 
03); TEÓFILO OTONI – CEP – Centro de Educação Profissional 
Paulo Viana, Masp 1075267-3, Brandali Alves da Silva, ANEI 2F, 
nº admissão 01, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento 
efetivo acrescido de 50 % (cinquenta por cento) da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIV, 
a partir de 31/07/19;
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SRE de Ubá
Diretora: Josiane Almeida Segheto

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 30/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, às servidoras: Dores do Turvo - E. 
E. Terezinha Pereira - 180858, MASP 566.814-0.01, Ângela Maria 
Pereira Campos, PEBIIIL, por 02 meses, referentes ao 3º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 06.08.19; Presidente Bernardes - E. 
E. Governador Clóvis Salgado – 181421, MASP 1.243.972-5.03, 
Renata Sabino da Silva, PEBIB, por 02 meses, referentes ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 12.08.19; Presidente Bernar-
des - E. E. Padre Vicente Carvalho - 181412, MASP 821.138-
5.02, Geralda Guimarães Pereira, PEBIIH, por 02 meses, referen-
tes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 02.09.19.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 24/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, 
art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, 
de 2004, do servidor: pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescida da parcela de 50% 
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Escola, a partir de 31/07/2019 dos seguin-
tes servidores, SRE/Ubá: Divinésia: EE Professor Biolkino de 
Andrade - 180807, Masp. 1.128.238-1, Wagner Neves Vieira, 
PEBIIE, Admissão 1, Diretor de Escola – DIV; Ubá: EE Raul Soa-
res - 182052, MaSP. 1.129.042-6, José Fabiano Gomes Gouveia, 
PEBIE, admissão 1, Diretor de Escola – DI.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 08/2019
RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à 
servidora: Guarani - E. E. Prof. Alberto Pacheco - 181030, MASP 
1.056.169-4.01, Alcione Maria de Oliveira Halfeld, ATBIIIF, 
referente ao 3º quinquênio, ato 27/19, publicado em 17.07.19, por 
motivo de incorreções. Onde se lê: por 02 meses, referentes aos 
2º e 3º quinquênios de exercício, leia-se: por 01 mês, referente ao 
3º quinquênio.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 06/2019
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, refe-
rente à servidora: Paula Cândido - E. E. Prof. Samuel João de 
Deus - 181277, MASP 520.654-5.01, Rosângela Lopes de Oli-
veira de Souza, PEBIA, referente ao 4º quinquênio, publicado 
em 25.05.14, por motivo de incorreções. Onde se lê: a partir 
de 03.03.14, leia-se: a partir de 31.01.14; MASP 520.654-5.01, 
Rosângela Lopes de Oliveira de Souza, PEBIA, referente ao 5º 
quinquênio, publicado em 15.06.19, por motivo de incorreções. 
Onde se lê: a partir de 01.01.19, leia-se: a partir de 31.01.19.
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ANULAÇÃO – ATO Nº 06/2019
ANULA o ato de Férias-Prêmio/Concessão referente à servidora: 
São Geraldo - E. E. Prof. Ormindo de Souza Lima - 181544, MASP 
875.963-1.02, Denise Cristine Silveira Teixeira Silva, PEBIIF, 
referentes ao 3º quinquênio de exercício, ato 25/19, publicado em 
05.08.19, por motivo de incorreções; Ubá – E. E. Padre Joãozinho 
– 182001, MASP 1.184.546-8.02, Luzia Mara Ciotti Rollemberg 
Lima, ATBIB, referentes ao 1º quinquênio de exercício, ato 04/18, 
publicado em 20.01.18, por motivo de incorreções.

ANULAÇÃO – ATO Nº 02/2019
ANULA o ato Retificação de Férias-Prêmio/Concessão, referente 
à servidora: Paula Cândido - E. E. Prof. Samuel João de Deus 
- 181277, MASP 520.654-5.01, Rosângela Lopes de Oliveira de 
Souza, PEBIA, referente ao 4º quinquênio, ato 05/19, publicado 
em 15.06.19, por motivo de incorreções.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 39/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
do § 4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: SRE/Ubá, MASP 
614.858-9.01, Fabiano Vieira Tito, ANEIVH, referentes ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 06.07.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 40/2019
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, aos servidores: São Geraldo - E. E. Álvaro Giesta 
- 181536, MASP 1.275.870-2.03, Flávia Barbosa de Faria 
Sousa, EEBIA, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 19.06.19, com aproveitamento de tempo do cargo do qual 
foi dispensada; MASP 1.275.870-2.04, Flávia Barbosa de Faria 
Sousa, PEBIA, referentes ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 19.06.19, com aproveitamento de tempo do cargo do qual 
foi dispensada; Ubá – E. E. Padre Joãozinho – 182001, MASP 
1.184.546-8.02, Luzia Mara Ciotti Rollemberg Lima, ATBIB, 
referentes ao 1º quinquênio de exercício a partir de 29.12.17, com 
aproveitamento de tempo do cargo do qual foi dispensada.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 18/2019
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, c/c a 
Resolução nº 37, de 12/09/2005, referente aos sucessores da ser-
vidora falecida Elbe Queiroz Pereira Gomes, MaSP 63.589-6.01, 
PEBIA, decorrente de pagamento indevido de valores após o 
óbito.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISÃO - SRE/UBÁ - 
ATO Nº 25/2019
CONCLUI Processo Administrativo nº 19/2019, Termo de Ins-
tauração – Portaria SRE/Ubá nº 19/2019, publicada no “Minas 
Gerais” em 20/07/2019, referente a servidora: Brás Pires – E.E. 
São Luís - 180793, MaSP 339.084-6.01, M.R.R.C.S., PEBIIIO. 
Considerando que ficou constatado e comprovado incorreção 
na data de vigência do adicional citado nos autos do processo, 
decorrente de equívocos nas contagens de tempo, bem como o 
fato de que não houve má-fé por parte dos envolvidos; conside-
rando, ainda, que a irregularidade se deu a mais de 5 (cinco) anos, 
ou seja, a Administração Estadual perdeu o direito de rever o seu 
ato, conforme art. 65, da lei 14.184/2002 e Resolução SEPLAG nº 
037/05, esta comissão, visando a regularização da vida funcional 
da servidora, DECIDE pela MANUTENÇÃO da data de vigência 
do 2º e 3º Quinquênio, sem reposição aos cofres públicos.
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SRE de Unaí
Diretora: Aurora Pires de Carvalho

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 43/2019
Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Conversão em Espécie, 
referente ao(s) servidor(es): Unaí: “Servidora aposentada”, MaSP 
699.104-6, Erizam Aparecida de Oliveira, adm. 02, PEB3L, Ato 
nº 04/2019 publicado em 25/05/2019, por incorreção na publica-
ção, onde se lê: referente ao saldo de 08 meses e 12 dias, leia-se: 
referente ao saldo de 06 meses e 28 dias.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 44/2019
Retifica no(s) Ato(s) de Mudança de Lotação, referente ao(s) 
servidor(es): Ato nº 02/2019 publicado em 20/07/2019, por incor-
reção na publicação, onde se lê: Muda a lotação para: Unaí, EE 
Teófilo Martins Ferreira, MaSP 1.225.927-1, Sirlene Rodrigues 
da Silva, adm. 01, PEB1A, Regente de Turma da EE Manoela 
Faria Soares, Unaí, leia-se: Muda a lotação para: Unaí, EE Teófilo 
Martins Ferreira, MaSP 1.225.927-1, Sirlene Rodrigues da Silva, 
adm. 02, PEB1A, Regente de Turma da EE Manoela Faria Soa-
res, Unaí.
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ABONO PERMANÊNCIA – ATO Nº 05/2019
Concede Abono Permanência, nos termos do § 19 do art. 40 da 
CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, a servidora: Dom 
Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 365.462-1, Geralda Vandonice 
dos Reis Romis, adm. 03, PEB2M, a partir de 05/06/2019(data 
do protocolo).

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 04/2019
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do §1º, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, 
de 2004, do(s) servidor(es): Unaí: EE “Izabel Campos Martins”, 
MaSP 1.206.151-9, Patrícia Daniele Mendes de Andrade, adm. 
03, EEB1A, pelo recebimento do dobro da remuneração do cargo 
de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Dire-
tor de Escola - DIV, a partir de 31/07/2019; Uruana de Minas: 
EE “Darci Ribeiro”, MaSP 1.320.411-0, Waléria Ferreira da Silva 
Moro, adm. 02, EEB1A, pelo recebimento do dobro da remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta 
por cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Escola – DVI, a partir de 31/07/2019.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/2019
Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, art. 23 da 
Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do(s) 
servidor(es): Arinos: CESEC “Afonso Arinos”, MaSP 985.308-6, 
Maria Cleide de Souza Cordeiro, PEB3J, adm. 01 e PEB1C, adm. 
03, pela remuneração do(s) cargo(s) de provimento efetivo acres-
cido de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Diretor de Escola – D V, a partir de 
31/07/2019, vinculado ao cargo de PEB3J, adm. 01.
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