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611265-0-03, Wester Luiz dos Santos, PEBIB, por 02 meses, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; SERRA DOS 
AIMORÉS – EE Vanda Reuter, Masp 938025-4-01, Desudete Alves e 
Silva, PEB2I, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 21/10/19; SETUBINHA – EE Nagib Mahmud Nédir, Masp 
937048-7-01, Alexandre Wilson Soares, PEBIG, por 02 meses, refe-
rente ao 2º e 3º quinquênio de exercício, a partir de 22/10/19; Masp 
877523-1-01, Jacinta Adriana Barbosa Sena, PEBIE, por 02 meses, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; Masp 
877531-4-01, Virgínia Aparecida dos Santos Louredo, PEBIH, por 02 
meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; EE 
Professora Leonor Esteves Lima, Masp 953711-9-01, Marcélia Apa-
recida de Quadros, PEB2I, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/10/19; Masp 953711-9-02, Marcélia Apa-
recida de Quadros, PEB2H, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/10/19; TEÓFILO OTONI – CESEC de Teó-
filo Otoni, Masp 637809-5-01, Alberto Dimas Eleutério, PEBIIJ, por 
02 meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 18/10/19; 
EE Alfredo Sá, Masp 391463-7-02, Ely Josafar Rodrigues de Andrade, 
PEBIIIF, por 02 meses, referente ao 1º e 2º quinquênio de exercício, 
a partir de 21/10/19; Masp 882294-2-02, Lenice Firmina da Silva, 
PEBIIL, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
21/10/19; EE Clotilde Onofri de Campos, Masp 1181361-5-03, Celso 
Fernandes Martins, PEBIC, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/10/19; Masp 1109148-5-01, Mayk Wesdley 
Rodrigues dos Santos, PEBIF, por 02 meses, referente ao 2º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 18/10/19; Masp 1141263-2-03, Renato 
Pereira da Silva Brito, PEBIA, por 02 meses, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 18/10/19; Masp 1057265-9-01, Veralu-
cia Silva Amorim, PEBIF, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 18/10/19; EE Deputado Geraldo Landi, Masp 
637067-0-02, Márcio Almeida, PEBIIP, por 02 meses, referente ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; EE Dr. Felipe Moreira 
Caldas, Masp 601992-1-01, Elaine Prates Aguiar Barbosa, PEBIIJ, por 
02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; 
Masp 1164930-8-03, Elizabete Alves Franca, PEBIB, por 02 meses, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; EE Dr. 
Manoel Esteves Otoni, Masp 806378-6-01, Roberta Sibien Nézio, 
PEBIIF, por 02 meses, referente ao 3º e 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 21/10/19; EE Dr. Waldemar Neves da Rocha, Masp 615627-
7-01, Adeilson Krettli, PEB2I, por 02 meses, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 21/10/19; Masp 637809-5-02, Alberto 
Dimas Eleutério, PEBIIN, por 02 meses, referente ao 1º e 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 21/10/19; EE Frei Antelmo Kropman, Masp 
632846-2-02, Édina Maria Fernandes da Silva, EEB2I, por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; EE Ione 
Lewick Cunha Melo, Masp 1062577-0-01, Eliane Pereira Silva Calixto, 
ATBIVF, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 21/10/19; EE Nossa Senhora de Fátima, Masp 806416-4-01, Márcia 
Mendes da Cruz Cardoso, ATBIVG, por 02 meses, referente ao 2º e 
3º quinquênio de exercício, a partir de 31/10/19; Masp 450364-5-01, 
Neuza Vieira da Silva, PEB1I, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 21/10/19; Masp 950332-7-01, Olenca Alves 
Galdino Bouzon, PEBIF, por 02 meses, referente ao 2º e 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 21/10/19; EE Prefeito Germano Augusto de 
Souza, Masp 637949-9-01, Marilene Ramalho de Sales, PEBIIP, por 
02 meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 15/10/19; 
EE Tristão da Cunha, Masp 326804-2-02, Fátima Gusmão da Silva, 
PEBIIIF, por 02 meses, referente ao 4º quinquênio de exercício, a par-
tir de 21/10/19; EE Tristão da Cunha, Masp 1034423-2-01, Flamarion 
Ribeiro de Souza, PEBIE, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 21/10/19; EE São Sebastião, Masp 1154954-
0-03, Carlos Henrique Machado, PEBIB, por 02 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 20/10/19; Masp 1015676-8-01, Sir-
lea Helena Costa Salim Monteiro, PEBIIL, por 02 meses, referente ao 
2º quinquênio de exercício, a partir de 20/10/19; MUCURI/TEÓFILO 
OTONI – EE de Mucuri, Masp 899124-2-01, Sandra Pereira Cardoso, 
PEBIIIH, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 21/10/19; Masp 899124-2-03, Sandra Pereira Cardoso, PEBIA, por 
02 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19; 
RIO PRETINHO/TEÓFILO OTONI – EE José Expedito Souza Cam-
pos, Masp 1156137-0-03, Sueli Souza Campos, EEBIB, por 02 meses, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/19;

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 39/19
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: LADAINHA – Servidor em 
Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 636419-4-01, Maria 
Aparecida Alves de Souza, PEBIP, referente ao 5º quinquênio de exer-
cício, a partir de 28/11/14; SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 637938-
2-03, Marinês Gomes Cardoso, ANEIIIH, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 10/09/19;

 REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 05/19
 CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais nos termos do art. 1º da Lei nº 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: TEÓFILO OTONI – EE Nossa Senhora 
de Fátima, Masp 109829-4-03, Daniela Botelho Fernandes, PEBIA, a 
partir da publicação deste ato;

 TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 34/19
 Torna sem Efeito, o ato nº 45/19 de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 07/09/19, referente ao servidor: SRE/
TEÓFILO OTONI – Masp 1011979-0-01, Cândida Dias Sampaio, 
TDEIID, por motivo de desistência do servidor;
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 26/19
 RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: LADAINHA – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 291569-2-01, Elma Maria de Oliveira Alves, 
PEBIP, por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 07/12, publi-
cado em 07/02/12: onde se lê: carga horária de 108 h/a, leia-se: carga 
horária de 224 h/a; NANUQUE – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 327011-3-02, Nivalda Gomes da Silva, PEBIP, 
por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 10/13, publicado em 
21/02/13: onde se lê: carga horária de 118 h/a, leia-se: carga horária 
de 116 h/a; NOVO ORIENTE DE MINAS – EE Paulo Pinheiro Cha-
gas, Masp 837587-5-01, Maria Helena de Medeiros Alves, PEBIJ, por 
motivo de incorreção na vigência, ato nº 54/19, publicado em 31/08/19: 
onde se lê: a partir da data da publicação deste ato, leia-se: a partir 
de 02/10/19; PONTO DOS VOLANTES – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 278041-9-02, Elizete Alves Nepo-
mucena Santos, PEBIIP, por motivo de incorreção na carga horária, ato 
nº 64/15, publicado em 22/12/15: onde se lê: carga horária de 127 h/a, 
leia-se: carga horária de 117 h/a;

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 27/19
 RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos ser-
vidores: TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 839429-8-01, San-
dra Vane Vieira Rodrigues Dias, PEBIIJ, por motivo de incorreção na 
vigência, ato nº 24/12, publicado em 07/06/12: onde se lê: 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 23/05/07, leia-se: 3º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 10/03/06; EE São Sebastião, Masp 1008416-8-01, Sara 
Wnuk Ferreira, PEBIIIH, por motivo de incorreção no período conce-
dido, ato nº 99/07, publicado em 03/07/07: onde se lê: por 03 meses 
referente ao 1º quinquênio, leia-se: por 04 meses e 18 dias referente 
ao 1º quinquênio;
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 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO – ATO Nº 11/19
 CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, nos termos do 
art. 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do art. 37 CR/1988, 
ao servidor: BERTÓPOLIS – Servidor em Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria, Masp 316891-1-01, Fidelcino Rodrigues de Oliveira, a 
partir de 19/04/09, referente ao cargo de ASB1I;

 GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
19/19
 CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 
5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 
04/07/1989, e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: ATALÉIA – EE Pre-
feito Clemente Esteves Ferraz, Masp 300682-2-03, Vânia Maria Cha-
ves do Nascimento, PEBIIJ, referente ao 8º biênio, a partir de 15/09/11; 
TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 839429-8-01, Sandra Vane 
Vieira Rodrigues Dias, PEBIIJ, referente ao 9º biênio, a partir de 
19/03/11; 
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SRE de Ubá
Diretora: Josiane Almeida Segheto

 DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 16/2019
 DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18076, de 08/09/1976, o servidor abaixo relacionado, que deverá entrar em exercício no dia 14/10/2019.

 Município/
Origem  Escola de Origem  Código  MaSP/D Nº do 

Cargo  Nome  Cargo  horas  Município  Escola de 
Destino  Código

 Silveirânia EE Santo Antônio  181641  1321263-4  02  Giliane Cristina 
de Oliveira  ATB1A  30 Rio Pomba EE Prof. Borges 

de Moraes  181498
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Cargo, PEBD1A, a partir de 29/07/2019; E.E. Dr. João Moreira Sal-
les – 1007, MaSP 1370505-8, Luciana de Souza Ventura, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 05/08/2019; Ribeirão das Neves – E.E. Alessan-
dra Salum Cadar – 231720, MaSP 1307020-6, Simone Aparecida Bor-
ges, 1º Cargo, ASBD1A, a partir de 03/08/2019; E.E. Custódio Félix 
– 317195, MaSP 1275599-7, Ivanilda Sebastiana Ferreira, 1º Cargo, 
PEBD1A, a partir de 05/08/2019; Santa Luzia – E.E. José Maria Bica-
lho – 10618, MaSP 836872-2, Nilma Antonia Nogueira da Conceição, 
2º Cargo, ASBD1A, a partir de 28/07/2019; Vespasiano – E.E. José 
Gabriel de Oliveira – 218979, MaSP 1408180-6, Saluzinha Alves de 
Aquino Rodrigues, 1º Cargo, ASBD1A, a partir de 28/07/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 82/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Djanira 
Rodrigues de Oliveira – 2437, MaSP 1117177-4, Patrícia Fátima Leite 
Santos, 3º Cargo, PEB1A, a partir de 23/07/2019; E.E. Padre Lebret 
– 2224, MaSP 242334-1, Marta Andrade Otoni, 1º Cargo, ATB3P, a 
partir de 22/07/2019; Pedro Leopoldo – E.E. Imaculada Conceição – 
9679, MaSP 541348-9, Ivanete Lafaiete Santos Pinheiro, 3º Cargo, 
PEB3J, a partir de 25/07/2019; Ribeirão das Neves – E.E. Manoel 
Martins de Melo – 218995, MaSP 612218-8, Maria Helena Caetano, 1º 
Cargo, PEB2I, a partir de 04/08/2019; E.E. Maria da Glória Assunção – 
212679, MaSP 828328-5, Amiusa Campos Coelho, 2º Cargo, ATB3G, 
a partir de 12/07/2019; Santa Luzia - E.E. Geraldo Teixeira da Costa 
– 10596, MaSP 1292933-7, Frederico José de Alvarenga Grossi, 3º 
Cargo, PEB1B, a partir de, a partir de 02/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 83/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b”do art. 201, da Lei n.º869, de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E. E. Antônio Cle-
mente – 2291, MaSP 1307207-9, Michelle de Souza Ventura, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 05/08/2019; E.E. Professor Hilton Rocha – 353, 
MaSP 1204285-9, Tatiana de Souza Ventura, 1º Cargo, ASBD1A, a 
partir de 05/08/2019; Pedro Leopoldo – E.E. Vera Cruz de Minas – 
9822, MaSP 604766-6, Neide Luzia Moreira Silva Souza, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 06/08/2019; Ribeirão das Neves – E.E. Custó-
dio Félix – 317195, MaSP 1419964-0, Maria José Antonia Coimbra 
Barbosa, 1º Cargo, ASBD1A, a partir de 07/08/2019; Nilton Martins 
da Costa – 9903, MaSP 1281469-5, Poliana Cristina de Oliveira Ama-
ral, 1º Cargo, PEBD1A, a partir de 07/08/2019; Vespasiano – E.E. José 
Gabriel de Oliveira – 218979, MaSP 964514-4, Elizabete da Conceição 
Silvério Campos, 2º Cargo, ATBD1A, a partir de 05/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 84/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Professora 
Maria Coutinho – 2445, MaSP 1321078-6, Luciana Camilo Pereira, 3º 
Cargo, PEB1B, a partir de 27/08/2019; Jaboticatubas – E.E. Leônidas 
Marques Afonso – 9300, MaSP 1328412-0, Mirley Kênia Aparecida 
Moreira Carvalho, 2º Cargo, ATB1A, a partir de 17/08/2019; Ribeirão 
das Neves – E.E. Itália Cautiero Franco – 317349, MaSP 1011812-3, 
Manoel Marciano Pinto, 3º Cargo, PEB1B, a partir de 22/08/2019; E.E. 
Nossa Senhora das Graças – 327492, MaSP 536904-6, Renata Alves da 
Silva, 1º Cargo, PEB3P (exercendo Cargo Comissionado de Diretor de 
escola), a partir de 22/08/2019; Santa Luzia – E.E. Professor Domingos 
Ornelas – 10669, MaSP 1281061-0, Magaly Euridice Dias, 2º Cargo, 
ATB1A, a partir de 18/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 85/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b”do art. 201, da Lei n.º869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias conse-
cutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Maria Luiza Miranda 
Bastos – 2500, MaSP 1289180-0, Adriana Alves Carneiro, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 17/08/2019; Lagoa Santa – E.E. Padre Menezes 
– 9491, MaSP 1374683-9, Maria Helena Candeia de Abreu, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 18/08/2019; Pedro Leopoldo – E.E. De Pedro 
Leopoldo – 9784, MaSP 1229019-3, Ana Pereira Nonato, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 18/08/2019; Ribeirão das Neves – E.E. Manoel 
Martins de Melo – 218995, MaSP 616398-4, Georgina Daniel da Silva 
Paulino, 2º Cargo, ASBD1A, a partir de 15/08/2019; Vespasiano – E.E. 
Machado de Assis – 11029, MaSP 967719-6, Eliana Maria Aguiar Ber-
tão, 3º Cargo, ATBD1A, a partir de 18/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 86/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b”do art. 201, da Lei n.º869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Carlos Drummond 
de Andrade – 2526, MaSP 611719-6, Sebastiana Alves Ferreira, 1° 
Cargo, ASBD1A, a partir de 31/08/2019; E.E. Menino Jesus de Praga 
– 2208, MaSP 1117112-1, Renato Antônio Lemos, 4º Cargo, PEBD1A, 
a partir de 23/08/2019; E.E. Santos Dumont – 2364, MaSP 536523-4, 
Denyse Milayne Alves Carneiro, 3º Cargo, ATBD1A, a partir de 
17/08/2019; Jaboticatubas – E.E. Leônidas Marques Afonso – 9300, 
MaSP 1308672-3, Adália Ferreira Xavier, 1º Cargo, ASBD1A, a partir 
de 23/08/2019; Vespasiano – E.E. Machado de Assis – 11029, MaSP 
1207711-1, Adriana Joana dos Santos Freitas, 1º Cargo, ASBD1A, a 
partir de 20/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 87/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201, da Lei n.º 869 de 05/07/1952, por até 
oito dias consecutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Coro-
nel Juca Pinto – 1392, MaSP 1267292-9, Vera Lúcia Barbosa Viana 
Lacerda, 2º Cargo, ATB1A, a partir de 22/07/2019; Ribeirão das Neves 
– E. E. Henrique Sapori – 9946, MaSP 599877-8, Patrícia de Oliveira 
Nunes, 1º Cargo, PEB1F, a partir de 06/08/2019; E.E. Professor Helvé-
cio Dahe – 9971, MaSP 877752-6, Carlúcio Alves dos Reis, 1º Cargo, 
PEB2B, a partir de 13/05/1999, para regularização da vida funcional 
do servidor; Santa Luzia - E.E. Afonsino Altivo Diniz – 10863, MaSP 
960117-0, Rosane de Carvalho Lage, 2º Cargo, PEB3G (exercendo 
Cargo Comissionado de Vice-diretor de escola), a partir de 10/08/2018, 
para regularização da vida funcional da servidora; E.E. Reny de Souza 
Lima – 10812, MaSP 980957-5, Janice Silva Gomes, 2° Cargo, ATB1A 
(exercendo Cargo Comissionado de Secretário de escola), a partir de 
08/08/2019.

 ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 13/2019
 Altera o(s) Nome(s), à vista de documento apresentado, do(s) servidor 
(es): Belo Horizonte – Servidora Aposentada, MaSP 264317-9, Dayse 
Cristina do Carmo Lemos para Dayse Cristina do Carmo.

 LICENÇA MATERNIDADE - ATO N° 06/2019
 CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7° da CR/1988, à(s) servidora(s): Belo Horizonte – E.E. Donato 
Werneck de Freitas – 2488, MaSP 850457-3, Aparecida das Graças 
Ramos Mendes, 1º Cargo, PEB1A, a partir de 13/11/2001, para regu-
larização da vida funcional da servidora; Ribeirão das Neves – E.E. 
Jalmir Lopes Dias – 10103, MaSP 538292-4, Tânia Marcia de Miranda, 
1º Cargo, ASB1E, a partir de 04/06/1991, para regularização da vida 
funcional da servidora.

 LICENÇA À GESTANTE - ATO N° 16/2019
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7° da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 
dias, conforme Lei n°18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Ribei-
rão das Neves – E.E. João de Almeida – 218758, MaSP 1326073-2, 
Isis de Rezende Azevedo, 1º Cargo, ATB1B, a partir de 01/03/2013, 
para regularização da vida funcional da servidora; E.E. José Antônio 
Pessoa – 10057, MaSP 13354923-3, Lilian Lana Mariano Vidal, 2º 
Cargo, PEB1A, a partir de 20/09/2019; Santa Luzia – E.E. Francisco 
Tibúrcio de Oliveira – 10740, MaSP 1230879-7, Lucileny Aparecida 
Lopes Pacheco, 2º Cargo, PEB1B, a partir de 12/09/2019; E.E. Profes-
sor Domingos Ornelas – 10669, MaSP 1199909-1, Carolina Fabiane de 
Souza Araújo, 3º Cargo, PEB1A, a partir de 09/09/2019.

 LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 16/2019
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3° do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988 e art. 19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/
Nº.02/2011, por cinco dias consecutivos, ao(s) servidor(s): Belo Hori-
zonte – E.E. Anita Brina Brandão – 1210, MaSP 1252571-3, Mauro 
Luiz da Silva, 2º Cargo, PEBD1A, a partir de 05/07/2019; E.E. Profes-
sora Maria Muzzi Guastaferro – 2461, MaSP 1473690-4, Vinícius Bor-
ges Pires, 1º Cargo, PEBD1A, a partir de 06/08/2019; Pedro Leopoldo 

 PORTARIA Nº 01/2019
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, e do artigo 18 
da Resolução CEE n.º 443, de 02.08.01, fica autorizada a mudança de 
denominação da Escola Municipal “Branca de Neve”, situada à Rua 
Francisco Grossi, nº 511, Centro em Dores do Turvo, para Escola Muni-
cipal “Professora Elza Grossi Marotta”.

 PORTARIA Nº 05 /2019
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 25 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.2001 e considerando a solicitação do 
representante da entidade mantenedora, ficam encerradas, a partir de 
17/12/2003, as atividades escolares do Centro Educacional Construir, 
situada a Rua Manoel Hipólito, nº 294, Centro em Astolfo Dutra.
Ficam revogados os atos autorizativos concedidos ao estabelecimento.

SRE – UBÁ
 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 11/2019
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 
03/07/2018, às servidoras: SRE/Ubá, MASP 1.051.774-6.01, Rosemar 
Ferreira Rodrigues, ANEI IVF, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 28.10.19.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 47/2019
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, à servidora: SRE/Ubá, MASP 1.334.714-1.02, Gláucia Maria 
Souza Leal de Gusmão, ANEIB, 03 meses, referentes ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 20.09.19, com aproveitamento de tempo do 
cargo do qual foi dispensada.

 PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 23/2019
 DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, c/c a Resolução 
nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens ao 
servidor: Ubá – MaSP 346.521-8, adm. 01, B.P.S.
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 08/2019
 RETIFICA OS ATOS de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, 
referente ao servidor: SRE/Ubá, afastado preliminarmente à aposen-
tadoria de Guarani, MASP 859.540-7.01, Míriam Caldi d’Ornellas 
Bellotti, PEB3/IIIO/Vice-Diretor, no ato 30/19, publicado em 28.08.19, 
por motivo de incorreções. Onde se lê: PEB3/IIIO/Vice-Diretor, leia-se: 
PEB3/IIIO/Vice-Diretor (com direito à percepção de 328 dias).

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/2019
 RETIFICA, Os Atos de Férias Prêmio/ Conversão em Espécie, refe-
rente à servidora: Coimbra, MASP 368.662-3.01, Cirlei Maria de Lana 
Souza, ATB4/IVJ, no Ato nº 17/06, publicado em 25/08/16, por motivo 
de incorreção. Onde se lê: ATB4/IVH, leia-se: ATB4/IVI.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº09/2019
 RETIFICA, OS ATOS DE Concessão de Quinquênio, referente ao ser-
vidor: Ubá - E. E. Raul Soares - 182052, MASP 389.854-1.01, Roberto 
Gomes Pereira, PEBIN, referente ao 3º quinquênio, ato 14/05, publi-
cado em 27.04.05, por motivo de incorreção na vigência. Onde se lê: 
a partir de 06.03.05, leia-se: a partir de 12.02.05; MASP 389.854-1.01, 
Roberto Gomes Pereira, PEBIN, referente ao 4º quinquênio, ato 44/10, 
publicado em 18.12.10, por motivo de incorreção na vigência. Onde se 
lê: a partir de 10.03.10, leia-se: a partir de 16.02.10.
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ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 08/2019
 CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do § 19 do Art. 
40 da CF/88 com redação dada pela EC 41/03 à servidora: Ubá - E. E. 
Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, MASP 300.302-7.02, Regina 
Lúcia Amato Lima, PEB3/IIIL, a partir de 22.09.19.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 20/2019
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, às servidoras, com vistas à aposenta-
doria: Piraúba - E. E. Profa. Francisca Pereira Rodrigues - 181382, 
MASP 346.664-6.02, Valéria Salgado Pires Lamas, PEBIIIP, por 02 
meses, referentes ao 5º quinquênio, a partir de 21.10.19; Visconde do 
Rio Branco - E. E. Padre Antônio Corrêa - 182320, MASP 379.180-
3.01, Milene Maria Félix Cardoso Corrêa Dias, ATBVJ, por 02 meses, 
referentes ao 5º quinquênio, a partir de 28.10.19.

 FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 40/2019
 AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, 
de 02/07/2012, aos servidores: Guiricema - E. E. Pref. Antônio Arruda - 
181188, MASP 864.167-2.06, Viviane Luzia dos Santos Souza, PEBIA, 
por 02 meses, referentes aos 1º e 2º quinquênios de exercício, a partir 
de 21.10.19; Ubá - E. E. Raul Soares - 182052, MASP 830.165-7.04, 
Claudiane Martins dos Santos Cação, PEBIB, por 02 meses, referentes 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 21.10.19; Visconde do Rio 
Branco - E. E. Tenente Roberto Soares de Souza Lima - 182150, MASP 
530.445-6.01, Ricardo Miranda, PEBIIIP, por 02 meses, referentes ao 
5º quinquênio de exercício, a partir de 21.10.19.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE - ATO Nº 12/2019
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 117 
do ADCT da CE/1989, ao servidor: Ubá, MASP 281.008-3.01, José 
Cláudio Pierre, ASEVP, aposentado em 26.09.19, referentes ao saldo 
de 04 meses.
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SRE de Unaí
Diretora: Aurora Pires de Carvalho

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 09/2019
 Registra Opção Remuneratória, nos termos do inciso II, §3º, art. 
23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 2004, 
do(s) servidor(es): Arinos: “Servidora Aposentada”, MaSP 337.051-7, 
Aurora Pires de Carvalho, adm. 01, PEB3P, pela remuneração do cargo 
efetivo acrescida da parcela de 50%(cinquenta por cento) da remune-
ração do cargo em foi apostilado, Diretor de Escola D III, a partir de 
29/07/2019.
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 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
18/2019 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, 
nos termos do §24 do art. 36 da CE/89, do(s) servidor(es): Unaí: EE 
“Virgílio de Melo Franco”, MaSP 609.066-6, Vanilda Aparecida Palma 
Souza, adm. 01, PEB2O, a partir de 12/10/2019, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do art. 40 
da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108+04h/a.

 LICENÇA MATERNIDADE – ATO Nº 14/2019
 Concede Licença Maternidade, nos termos do inciso XVIII do art. 7º 
da CF/88 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme 
Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Cabeceira Grande: EE 
“Deputado Eduardo Lucas”, MaSP 1.119.991-6, Simone Gomes de 
Oliveira, adm. 03, PEB1A, a partir de 07/10/2019; Unaí: EE “Delvito 
Alves da Silva”, MaSP 1.323.369-7, Tatiana Lucia Vaz da Silva, adm. 
03, ATB1A, a partir de 02/10/2019.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 42/2019
 Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
§ 2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 
886.915-8, Lucienny Regina de Oliveira Neta Máximo, adm. 02, 
PEB2H, por 02 meses, referente ao 2º quinquênio de exercício, a par-
tir de 18/10/2019; Riachinho: EE “Coronel Manoel Jose de Almeida”, 
MaSP 1.106.724-6, Antônia Clarice Balbino Guedes, adm. 01, PEB1D, 
por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
21/10/2019; EE “Núcleo Colonial Vale do Urucuia”, MaSP 1.067.879-5, 
Erica de Sales Menezes Braulino, adm. 02, PEB1B, por 02 meses, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/2019.

 FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 43/2019
 Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom 
Bosco”, MaSP 365.462-1, Geralda Vandonice dos Reis Romis, adm. 
03, PEB2L, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 18/10/2019.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 29/2019
 Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Tancredo de Almeida 
Neves”, MaSP 609.066-6, Vanilda Aparecida Palma Souza, adm. 02, 
ATBVI, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 13/08/2009; 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 13/08/2014; refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 12/08/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 37/2019
 Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do 
art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos, 
ao(s) servidor(es): Bonfinópolis de Minas: CESEC “Esméria Maria do 
Carmo”, MaSP 1.295.563-9, Leandra Luiz da Silva Alves, adm. 03, 
ATB1B/SE V, a partir de 01/09/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 38/2019
 Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Norma-
tiva/SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 1.229.867-5, Marilda 
Ribeiro da Silva, adm. 01, PEBD1A, a partir de 26/09/2019.

 ANULAÇÃO – ATO Nº 11/2019
 Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Tan-
credo de Almeida Neves”, MaSP 609.066-6, Vanilda Aparecida Palma 
Souza, adm. 02, ATBVI, na parte que concedeu 3º quinquênio de férias-
prêmio, publicado em 18/10/2008, por concessão indevida; EE “Vigário 
Torres”, MaSP 374.592-4, Marcelo Xavier Travassos, adm. 01, PEB3P, 
na parte que concedeu 6º quinquênio de férias-prêmio, Ato nº 23/2019 
publicado em 31/08/2019, por duplicidade de publicação.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 65/2019
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 284.347-2, 
Maria Luzia Rodrigues Alves, adm. 02, EEB2H, publicado em 
08/12/2011, por incorreção nas datas das vigências, onde se lê: 2º quin-
quênio de exercício, a partir de 07/06/2009, 3º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 06/06/2014, leia-se: 2º quinquênio de exercício, a par-
tir de 29/11/2009, 3º quinquênio de exercício, a partir de 28/11/2014; 
EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 609.066-6, Vanilda Apa-
recida Palma Souza, adm. 02, ATBVI, Ato nº 04/2005 publicado em 
16/03/2005, por incorreção na data de vigência, onde se lê: 2º quinquê-
nio de exercício, a partir de 07/03/2003, leia-se: 2º quinquênio de exer-
cício, a partir de 15/08/2004.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 66/2019
 Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Afastamento, referente 
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Anália Carneiro dos Santos, MaSP 
1.334.870-1, Mariza Luiza dos Santos, adm. 01, PEB1C, Ato nº 
40/2019 publicado em 05/12/2019, por incorreção na publicação, onde 
se lê: adm. 01, PEB1C, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/10/2019, leia-se: MaSP 1.334.870-1, Mariza 
Luiza dos Santos, adm. 01, PEB1C, por 02 meses, referente ao 1º quin-
quênio de exercício, a partir de 18/10/2019.
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SRE Metropolitana C
Diretora: Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO ATO N° 
21/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952 e 
art. 19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/N°.02/2011, por até 
oito dias consecutivos , ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. Cel-
mar Botelho Duarte – 2372, MaSP 1426257-0, Daniela Barbosa Fer-
reira, 1º Cargo, PEBD1A, a partir de 20/08/2019; Ribeirão das Neves – 
E.E. Hugo Viana Chaves – 10189, MaSP 1369545-7, Elenice Pedrosa, 
1º Cargo, ASBD1A, a partir de 21/08/2019; E. E. José Soares Diniz e 
Silva – 218715, MaSP 1472580-8, Diogo Caetano Ferreira dos Santos, 
1º Cargo, PEBD1A, a partir de 06/07/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 80/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b”do art. 201, da Lei n.º869, de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias 
consecutivos ao(s) servidor (es): Morro do Pilar – E.E. Cardeal Mota 
– 141305, MaSP 1346697-4, Ana Maria dos Santos Silva, 1º Cargo, 
ASBD1A, a partir de 29/07/2019; Ribeirão das Neves – E.E. Jalmir 
Lopes Dias – 10103, MaSP 558908-0, Tania Mara de Souza Damião, 
2º Cargo, PEBD1A, a partir de 30/07/2019; Santa Luzia – E.E. Ger-
vásio Lara – 10821, MaSP 558908-0, Tania Mara de Souza Damião, 
3º Cargo, PEBD1A, a partir de 30/07/2019; São José da Lapa – E.E. 
José Elias Issa – 11096, MaSP 1124964-6, Judy Nemesio Lima Bar-
ros Medeiros, 3º Cargo, PEBD1A, a partir de 29/07/2019; Vespasiano 
– CESEC de Vespasiano – 346306, MaSP 445506-9, Arnelina Alves 
Aquino Fernandes, 2º Cargo, ASBD1A, a partir de 28/07/2019; E.E. 
José Gabriel de Oliveira – 218979, MaSP 1124964-6, Judy Nemesio 
Lima Barros Medeiros, 2º Cargo, PEBD1A, a partir de 29/07/2019.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO - ATO Nº 81/2019
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b”do art. 201, da Lei n.º869, de 05/07/1952 e art. 19 da Ins-
trução Normativa SEPLAG/SCAP/Nº. 02/2011, por até oito dias con-
secutivos ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Afrânio de Melo 
Franco – 2259, MaSP 1126486-8, Stênio Vinícios de Medeiros, 1º 

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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