2 — QUARTA-FEIRA, 20 DE NOVEMBRO DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

1 — Diretoria de Contabilidade, Or¢amento e Finangas;

2 — Diretoria de Prestagdo de Contas;

b) Superintendéncia de Aquisi¢des, Patrimonio e Alimentagao Escolar:

1 — Diretoria de Gestao de Compras e Almoxarifado

2 — Diretoria Administrativa;

3 — Diretoria de Gestdo de Contratos ¢ Convénios;

¢) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica:

1 — Diretoria de Recursos Tecnologicos;

2 — Diretoria de Infraestrutura Tecnologica;

3 — Diretoria de Gestdo da Rede Fisica;

4 — Diretoria de Suprimento Escolar;

IX — Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento e Avalia¢ao:

1 — Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar;

2 — Diretoria de Avaliagdo e Desempenho;

3 — Diretoria de Gestao da Forga do Trabalho;

b) Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Normas:

1 — Diretoria de Legislagdes e Normas de Pessoal;

2 — Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central;

3 — Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional;

¢) Assessoria de Informagdes Gerenciais;

X — Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica:

a) Superintendéncia de Avaliagdo Educacional:

1 — Diretoria de Avaliacao da Aprendizagem;

2 — Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais;

b) Superintendéncia de Organizacdo Escolar e Informagdes Educacionais:

1 — Diretoria de Gestio do Atendimento Escolar;

2 — Diretoria de Informagdes Educacionais;

¢) Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas:

1 — Diretoria de Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

2 — Diretoria de Ensino Médio;

3 — Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especiais;

d) Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores:

1 — Coordenadoria de Ensino;

2 — Coordenadoria de Certificacdo Ocupacional;

3 — Secretaria-Geral;

XI — Subsecretaria de Articulagao Educacional:

a) Assessoria de Inspecao Escolar;

b) Assessoria de Articulagdo Municipal;

¢) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte I:

1 — Diretoria Administrativa e Financeira;

2 — Diretoria Educacional — Area A;

3 — Diretoria Educacional — Area B;

4 — Diretoria de Pessoal;

d) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte II:

1 — Diretoria Administrativa e Financeira;

2 — Diretoria Educacional;

3 — Diretoria de Pessoal;

XII — Subsecretaria de Ensino Superior:

1 — Diretoria de Politicas e Programas de Educacdo Superior;

2 — Diretoria de Regulagdo da Educagao Superior.

§ 1°— Integram a area de competéncia da SEE:

I— o0 Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento da Educagdo Basica e de Valorizac¢ao dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

I — o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar;

IIT — o Conselho Estadual de Educa¢ao — CEE;

IV — por vinculag@o:

a) a Fundag@o Helena Antipoff — FHA;

b) a Fundagao Educacional Caio Martins — Fucam;

c) a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;

d) a Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg.

§ 2° — As Superintendéncias Regionais de Ensino a que se referem as alineas “c” e “d” possuem o
quantitativo de quarenta e sete unidades.

Art. 4° — O Gabinete tem como atribuigdes:

I — encarregar-se do relacionamento da SEE com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administracao Publica estadual, em parceria com a
Assessoria de Relagdes Institucionais;

II — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades da SEE;

III — promover permanente integragdo com as entidades vinculadas a SEE, tendo em vista a obser-
vancia das normas e diretrizes dela emanadas;

IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizagao das atividades administrativas no seu ambito
de competéncias;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Assessoria de Comunicagdo Social, da
Assessoria Estratégica, da Assessoria de Relagdes Institucionais e da Assessoria de Inovagao.

Art. 5°— A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da SEE, as atividades relati-
vas a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria, a correigdo administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso a informagéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribui¢oes de:

I — exercer, em carater permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, para-
metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

III — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a SEE e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou ile-
galidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no ambito da SEE;

VII — comunicar ao Secretario ¢ ao Controlador-Geral do Estado a sonegacdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Secretario nas matérias de auditoria, correicdo administrativa, transparéncia e
promocao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga e acompanhar a gestdo contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagoes e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de programas publicos, objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instaura¢do de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instru¢do de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas ptblicas de transparéncia e
de integridade;

XVIII - disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengéo a corrup¢ao desenvolvidas
pela CGE.

§ 1°— A Controladoria Setorial ¢ organizada em: Nucleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade
— Nati, que tem como fungdes planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscaliza¢o, avaliagdo
de controles internos, incremento das transparéncia e fortalecimento da integridade; e em Nucleo de Correi¢do
Administrativa — Nucad, que tem como atribui¢do planejar, coordenar e executar as atividades de correi¢do
administrativa e prevencao da corrupgdo, no ambito da SEE, em conformidade com as normas emanadas pela
CGE.

§ 2° — A SEE disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢des da controladoria setorial.

Art. 6° — A Assessoria Juridica é unidade setorial de execugdo da Advocacia-Geral do Estado —
AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 75, de 13
de janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, ¢ da Lei Complementar n° 83, de 28
de janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no ambito da SEE, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado
no tocante a:

I — prestagdo de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario;

II — coordenagdo das atividades de natureza juridica;

III — interpreta¢@o dos atos normativos a serem cumpridos pela SEE;

IV — elaboragéo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagao do Secretario;

V — assessoramento ao Secretario no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem prati-
cados pela SEE;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da SEE;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagao do Estado
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades do 6rgao,mediante
requisi¢dode informagdesjunto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da SEE, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e legali-
dade pela AGE. .

§ 1°— A Assessoria Juridica ¢ vedada a representacdo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 2° — A SEE disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢oes da Assessoria Juridica.

Art. 7° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagio social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogao de
eventos da SEE, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicag@o Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicag¢ao
interna e externa das agdes da SEE;

II — assessorar os dirigentes ¢ as unidades administrativas da SEE no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos 6rgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacdo da SEE, da
Subsecom e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SEE, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as acdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da SEE, no ambito de atividades de comunicagéo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualiza¢@o das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicacado social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da SEE em articu-
lagdo com a Subsecom.

Art. 8° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementagdo de iniciativas inovadoras, de forma alinhada a estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao Estratégica da Seplag,
com atribuigdes de:

I — promover a gestdo estratégica da SEE e nas entidades vinculadas, quando houver, alinhada as
diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
— PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunica¢do da
estratégia;

IT — facilitar, colaborar, articular interna e externamente na solugdo de desafios relacionados ao
portfolio estratégico, e as agdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando 0s responsaveis em entraves e opor-
tunidades para o alcance dos resultados;

III — realizar a coordenacdo, governanga ¢ monitoramento das agdes estratégicas e setoriais do
orgao, de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes gestoras, apoiando a sua execugdo, subsidiando a
alta gestdo do 6rgdo e as instancias centrais de governanga na tomada de decisdo;

IV — coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, a elaboragdo do
planejamento global da Secretaria, com énfase no portfolio estratégico;

V — coordenar os processos de pactuagdo e monitoramento de metas da SEE de forma alinhada a
estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes necessarias as unidades e sistemas de infor-
macao dos 6rgdos centrais;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da SEE, de forma a fortalecer a gestdo
estratégica e a inovagao, especialmente em temas relacionados a gestdo de projetos e processos, transformagao
de servigos, e simplificagdo administrativa;

VII — coordenar a implanta¢do de processos de modernizagao administrativa e de melhoria conti-
nua, bem como apoiar a normatizagéo do seu arranjo institucional;

VIII — promover a cultura de inova¢ao na SEE com foco na melhoria da experiéncia do usuario e
do servidor, articulando as fungdes de simplificacdo, racionalizagdo e otimizagdo e apoiando a implementagao
e a disseminagdo das diretrizes das politicas de inovagao e de simplificagio;

IX — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das politicas ptblicas do 6rgao,
apoiando as unidades administrativas, gestores e técnicos na sua execugao e fortalecendo a producéo de politicas
publicas baseadas em evidéncias para a corre¢do de rumos ¢ melhoria das politicas monitoradas e avaliadas.

Paragrafo inico — A Assessoria Estratégica atuara, no que couber, de forma integrada a Superin-
tendéncia de Planejamento e Finangas e as Assessorias ou unidades administrativas correlatas das entidades
vinculadas a SEE.

Art. 9°— A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como competéncia promover a articulagio da
SEE com as Secretarias de Estado, 6rgdos e Poderes do Estado, com as seguintes atribui¢des:

I — acompanhar a interlocugdo da SEE junto a Assembleia Legislativa de Minas Gerais — ALMG,
sob a orientagdo do Gabinete;

II — articular as agdes da SEE com outras Secretarias e 6rgaos do Estado em matérias afetas a edu-
cagdo, sob a orientagdo do Gabinete;

III — estabelecer o dialogo e a articula¢do entre os 6rgaos da SEE;

IV — acompanhar, junto aos 6rgaos da SEE e ao gabinete, a atuacdo da SEE nos Conselhos, por
meio de seus representantes;

V — acompanhar demais atividades firmadas no ambito da SEE, sob responsabilidade de outros
6rgaos, de modo a atuar como facilitador entre as partes, quando necessario.

Art. 10 — A Assessoria de Inovagao tem como competéncia promover o apoio técnico para a melho-
ria continua de processos por meio da adogdo de recursos tecnoldgicos, assim como a elaboragdo de estudos a
partir de analise de dados para suporte a tomada de decisdes estratégicas, com atribuicdes de:

I — propor adogdo de recursos tecnologicos e outros mecanismos para suporte € otimizagdo dos
processos das areas administrativas e pedagogicas;

II — elaborar estudos e analises estatisticas de dados para subsidiar as defini¢des e implantagdes
de politicas educacionais;

III — desenvolver relatorios gerenciais visando o monitoramento e avaliagdo de agdes
estratégicas;
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