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XVIII - receber, analisar e acompanhar os processos referentes a regularidade dominial, a incor-
poragdo ao patriménio do Estado, a alienagdo dos bens proprios, a vinculagdo e as demais questdes relativas ao
patrimonio estadual sob responsabilidade da SEE;

XIX — orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto a gestdo das atividades na sua
area de competéncia.

Art. 18 — A Diretoria de Gestdo de Contratos ¢ Convénios tem como competéncia coordenar e
acompanhar processos de analise, de elaborag@o e de tramitacdo de instrumentos juridicos relativos a contratos,
convénios e outros ajustes, com atribuigdes de:

I — analisar, do ponto de vista da legalidade, os pedidos de dispensa e de inexigibilidade de licita-
¢ao, propostas de contratos, convénios e outros ajustes;

II — elaborar os instrumentos juridicos dos processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao,
de contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pela SEE, acompanhando a respectiva tramitagao;

III — providenciar a publica¢do, no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, dos extratos dos con-
tratos, convénios e outros ajustes firmados pela Unidade Central;

IV — inserir as informagdes gerenciais relativas aos convénios de saida no Sistema de Gestao de
Convénios — Sigcon;

V — assessorar as unidades requisitantes de aquisi¢des de bens e servigos na gestdo dos contratos,
convénios e outros ajustes firmados pela SEE, no ambito do Orgdo Central, mediante 0 acompanhamento de
prazos de vigéncia e de saldos contratuais;

VI — gerenciar o cadastramento dos contratos no Siad-MG;

VII — encaminhar as informagdes solicitadas, afetas a sua area de competéncia, devidamente ins-
truidas, para unidades da SEE, outros 6rgdos da Administragdo direta, e demais interessados;

VIII - responder pela SEE junto ao TCEMG em questdes relativas ao cumprimento de diligéncias
acerca dos contratos e convénios.

Art. 19 — A Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica tem como competéncia gerenciar os
programas de apoio ao estudante e as obras no sistema educacional publico, bem como gerir as tecnologias de
informagao e comunicagao no ambito da SEE, observada a Politica de Tecnologia da Informagao e Comunica-
¢d0 — TIC do Governo do Estado de Minas Gerais, com atribuigdes de:

I — planejar e coordenar as agdes de implementagdo e avaliagdo de processos administrativos e
operacionais dos programas de apoio ao estudante;

II — coordenar, controlar e executar agdes administrativas e operacionais relacionadas a processos
de construgdo, ampliac@o e reforma de prédios escolares;

IIT — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugdo, defi-
nindo critérios para a padronizagdo de maquinas, equipamentos ¢ espago;

IV — estabelecer o planejamento estratégico das ag¢des de TIC, alinhado ao planejamento estraté-
gico e as diretrizes governamentais;

V — coordenar as atividades de diagnodstico, prospeccdo e difusdo de novas solugdes relacionadas
a TIC objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

VI — instaurar a Governanga de Tecnologias da Informagdo — TI na institui¢do, definindo pro-
cessos e mobilizando os recursos que garantam o alinhamento das agdes de TI as competéncias e objetivos
institucionais.

Art. 20 — A Diretoria de Recursos Tecnoldgicos tem como competéncia coordenar, no ambito da
SEE, o processo de modernizagao tecnoldgica, com atribuigdes de:

I — propor, implantar e gerenciar as politicas de modernizagdo tecnolégica e de informatizagdo na
Secretaria;

II — emitir pareceres técnicos, elaborar projetos e gerenciar contratos relacionados a modernizac¢ao
tecnologica no que se refere a hardwares de alta performance e softwares;

IIT - planejar, implementar e manter projetos voltados para a seguranga da informagao no ambito
da SEE;

IV — gerenciar e coordenar as a¢des dos Nucleos de Tecnologias Educacionais no tocante ao uso
das Tecnologias da Informagao;

V — prover sitios eletronicos, sistemas e intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de
prestagdo de servigos eletronicos definidos pela politica estadual de TIC.

Art. 21 — A Diretoria de Infraestrutura Tecnologica tem como competéncia gerenciar os instrumen-
tos de modernizagdo tecnologica, com atribuigdes de:

I — fornecer suporte técnico ao usuario;

II — executar a manutengdo dos hardwares e a reinstalagdo de softwares e aplicativos em equipa-
mento em uso no Orgdo Central;

TIT — definir as diretrizes de armazenamento, o trafego e a seguranga dos dados corporativos;

IV — controlar e manter os meios de comunica¢do de dados e estrutura da rede disponiveis na
SEE;

V — propor tecnologias disponiveis no mercado com o fim de otimizar e ampliar o uso de novos
recursos pela Unidade Central, Superintendéncias Regionais de Ensino e escolas estaduais;

VI — gerenciar e coordenar as agdes dos Nucleos de Tecnologias Educacionais no tocante a infra-
estrutura tecnologica;

VII — estabelecer critérios para execugao de politicas publicas de conectividade, equipamentos de
informatica e estruturas tecnologicas da SEE;

VIII — emitir pareceres técnicos, gerir os contratos de aquisi¢ao de equipamentos de TIC e servigos
de cabeamento estruturado da SEE.

Art. 22 — A Diretoria de Gestao da Rede Fisica tem como competéncia executar e acompanhar as
acdes administrativas e operacionais relacionadas aos processos de construgao, ampliacdo e reforma de prédios
escolares, com atribuigdes de:

I — compatibilizar a demanda por obras no sistema educacional publico, de acordo com a Superin-
tendéncia de Organizagdo e Informagdes Educacionais e com as Superintendéncias Regionais de Ensino;

— dimensionar o custo das intervencdes em prédios escolares segundo padrdes
preestabelecidos;

IIT — acompanhar e orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto as agdes de execu-
¢do das obras nas Unidades Escolares;

IV — compatibilizar e controlar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento do pro-
grama de obras da SEE;

V — avaliar e propor inovagdes e modificagdes em plantas-padrao utilizadas no programa de obras
da SEE;

VI — supervisionar, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos sob a responsabilidade do Depar-
tamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DEER-MG.

Art. 23 — A Diretoria de Suprimento Escolar tem como competéncia gerenciar a execugdo das
acoes e compatibiliza¢do dos recursos financeiros dos programas de apoio ao estudante, em conformidade com
os padrdes estabelecidos pela area pedagogica e com o numero de alunos, com atribuigdes de:

I — estabelecer diretrizes operacionais, dimensionar custos, programar ¢ definir montantes finan-
ceiros relativos ao apoio ao estudante e a manutengio de escolas;

II — identificar necessidades e estabelecer parametros e critérios para aparelhamento das escolas;

III — programar e coordenar processos para aquisi¢do e fornecimento de alimentagdo escolar,
dimensionar recursos e definir montante a ser alocado nas diferentes a¢cdes do Programa de Alimentagdo Esco-
lar — Estadual e Federal;

IV — apoiar as agdes relativas ao Programa de Transporte Escolar — PTE;

V — programar e definir montantes financeiros relativos ao Programa de Apoio as Escolas Familia
Agricola do Estado de Minas Gerais;

VI — orientar as escolas quanto aos critérios para habilitacdo ao Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE.

Art. 24 — A Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos tem como competéncia coordenar o
planejamento, implementacao e avaliagdo das agdes referentes a administragao de pessoal e a gestdo e desen-
volvimento de recursos humanos, observando a politica e as diretrizes da Administragdo Publica estadual, com
atribuicoes de:

I — orientar a elaboragdo de normas de gestdo e de desenvolvimento de recursos humanos;

1T — definir as diretrizes para a administragao de pessoal;

III — gerenciar a disseminagdo de informagdes referentes a situagdo funcional dos servidores;

IV — orientar e acompanhar o desenvolvimento na carreira dos profissionais da educagao;

V — articular com 6rgaos e institui¢des, das diferentes esferas de governo, para o desenvolvimento
de agdes conjuntas de gestao de recursos humanos;

VI — definir as diretrizes e coordenar agdes para dimensionamento, sele¢do e alocagéo de pessoal;

VII — gerenciar o Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal — Sisap no ambito da SEE.

Art. 25 — A Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagao tem como competéncia atuar na
gestao de pessoas, visando ao desenvolvimento profissional e organizacional da SEE, com atribui¢des de:

1 — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

II — planejar e gerenciar o processo de avaliacdo de desempenho de pessoal, visando ao alcance
dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da SEE visando ao desenvolvimento humano, pro-
fissional e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das agdes de sua competéncia;

VI — oferecer subsidios para defini¢do da politica de recursos humanos no ambito da SEE;

VII — coordenar e acompanhar, de maneira sistematica, a implementagao da Politica de Desenvol-
vimento dos Servidores da SEE;

VIII — coordenar os processos de certificagdo ocupacional;

IX — planejar, coordenar, implementar e avaliar as agdes voltadas a gestdo escolar no ambito de
sua competéncia;

X — coordenar a elaborag@o de padrdes de competéncias, conforme abrangéncia e complexidade
dos cargos das carreiras dos profissionais de educagao basica;

XI — subsidiar, acompanhar e executar, junto a Seplag, as a¢des relativas a execucdo de concursos
publicos para as carreiras dos Profissionais da Educacao Basica;

XII - proceder a anulag¢@o de ato de nomeagdo e posse de cargo de provimento efetivo;

XIII — estabelecer e gerenciar os contratos de financiamento de estudos junto as instituicdes de
ensino, para estimular a participag@o de servidores em cursos de educagao superior;

XIV — desenvolver estudos e agdes, em parceria com a Seplag, para promover a saude ¢ bem estar
dos servidores da SEE;

XV — acompanhar processos de administracdo de pessoal, visando a elaboragdo de relatorios com
informagdes estratégicas.

Art. 26 — A Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar tem como competéncia orientar e
acompanhar a execugao da politica de desenvolvimento profissional e do aperfeigoamento dos servidores e ges-
tores escolares e gerenciar o processo de provimento de cargo em comissao de Diretor de Escola e de Secreta-
rio de Escola, da fung@o de Vice-Diretor de escola estadual e da fungdo gratificada de Coordenador de Escola,
com atribui¢des de:

I — gerenciar o processo de provimento de cargo em comissao de Diretor e da fungdo de Vice-
Diretor de escola estadual;

II — orientar e executar agdes pertinentes aos atos de nomeagao, de designacgdo, de exoneragédo e
dispensa de Diretor, de Vice-Diretor, de Coordenador e de Secretario de escola estadual,

III — orientar e acompanhar a atuag@o do Diretor, do Vice-Diretor, do Coordenador e do Secretario
de Escola estadual;

IV — orientar a organizag¢do ¢ acompanhar a atuagdo dos Colegiados Escolares;

V — promover, orientar e acompanhar a capacita¢do dos gestores das escolas estaduais de educagdo
basica, em conjunto com a Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores;

VI — identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a
Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos servido-
res da educagio;

VII — coordenar as a¢des de autoriza¢do de afastamento de servidor para estudo e aperfeigoamento
profissional;

VIII — analisar solicita¢des de afastamento para participacdo em eventos de interesse do Estado;

IX — desenvolver e implementar processos de Certificagdo Ocupacional para Diretor de Escola
Estadual;

X — orientar e analisar processos referentes a habilitagdo e autorizacdo para lecionar a titulo
precario;

XI — orientar a analise dos processos referentes a habilitagdo e escolaridade de candidatos para o
exercicio dos cargos das carreiras dos profissionais da educagio basica do Estado e de candidatos a designagao
para compor o quadro das escolas.

Art. 27 — A Diretoria de Avaliagao e Desempenho tem como competéncia implementar a avaliagdo
de desempenho e o acompanhamento funcional dos servidores da educacdo, com atribuigdes de:

I — gerir, orientar e monitorar os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI,
Avaliagao Especial de Desempenho — AED e Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP nas Unida-
des Central, Regional e Escolar;

II — orientar sobre os procedimentos relacionados aos recursos em decorréncia dos processos de
avalia¢do de desempenho;

III — fornecer dados e informagdes do servidor para subsidiar decisdes gerenciais referentes a con-
cessdo de beneficios que dependam dos resultados decorrentes da avaliacdo de desempenho;

IV — gerir as agdes referentes a situacdo de avaliagdo dos servidores da Educagio cedidos;

V — acompanhar os processos administrativos em decorréncia do desempenho insatisfatorio e da
inassiduidade na Avalia¢do Especial de Desempenho — AED dos servidores das Unidades Central, Regional e
Escolar;

VI - coordenar as a¢des de concessdo de promogao por escolaridade adicional, conforme plano de
carreira dos Profissionais da Educagao Basica;

VII — identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto
com a Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos
servidores;

VIII — gerir os procedimentos de coleta, de armazenamento, de tratamento e de distribuicdo dos
dados da avaliagdo de desempenho em sistema informatizado;

IX — estruturar o servi¢o de atendimento ao servidor no ambito da SEE.

Art. 28 — A Diretoria de Gestdo da Forca de Trabalho tem como competéncia coordenar, planejar,
gerir e aplicar estratégias e diretrizes relacionadas ao dimensionamento e valorizagdo da forga de trabalho da
SEE, com atribuigdes de:

I — coordenar e desenvolver estudos objetivando solugdes estratégicas e diretrizes para as neces-
sidades de pessoal;

II — coordenar e desenvolver projetos de planejamento e mapeamento da forca de trabalho, defi-
nindo critérios e parametros relativos ao quantitativo, as formas de vinculo e perfil da forga de trabalho, aloca-
¢do e realocacdo de pessoal, bem como alteragdo de carga horaria;

III — participar dos processos de adequagdo da estrutura organica da SEE que tenham impacto na
movimentagdo e alteragdo do quadro de pessoal;

IV — propor diretrizes e operacionalizar atividades necessarias ao provimento de cargos;

V — coordenar projetos ¢ desenvolver estudos que visem ao controle dos gastos publicos com
pessoal;

VI — estabelecer diretrizes e coordenar a politica de estagio;

VII — manter base de dados sobre os quadros e os quantitativos dos cargos de provimento efetivo,
temporario e comissionados da SEE;

VIII — criar e gerenciar banco de talentos para identificar aptiddes, experiéncias e objetivos profis-
sionais dos servidores, possibilitando uma melhor adequagao dos servidores da SEE;

IX — auxiliar no processo de alocagao de pessoal, identificando e quantificando cargos necessarios,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

X — coordenar a¢des de concessdo de progressao e analise de revisdo de posicionamento nas car-
reiras, conforme Plano de Carreiras dos profissionais da SEE.

Art. 29 — A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas € Normas tem como competéncia promover a
administragdo de pessoal no ambito da Secretaria, em consonancia com as politicas e diretrizes de administra-
¢ao de pessoal do Estado, elaborar e implantar normas e procedimentos para a uniformizagdo e a aplica¢do da
legislacdo de pessoal, com atribuigdes de:

I — propor politicas e diretrizes para a administragdo de pessoal, tendo em vista a politica educa-
cional do Estado;

II - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes da administragao de pessoal;

III — propor e elaborar as normas para orienta¢do da administragdo de pessoal e acompanhar seu
cumprimento;

IV — manter a articulagdo com as unidades administrativas da Secretaria, objetivando a adminis-
tragdo e o aperfeicoamento do quadro de pessoal da Secretaria, das Superintendéncias Regionais de Ensino e
das escolas estaduais;

V — manter articulagdo com a Seplag, AGE, CGE e TCEMG para a defini¢ao e implementagao de
agdes conjuntas;

VI — conferir os célculos de valores devidos a servidores, conforme minimo estabelecido em
norma vigente;

VII — certificar e autorizar o pagamento de valores, acima dos limites estabelecidos em norma
especifica, devidos a servidor da SEE;

VIII — gerenciar a prestacdo de informagdes técnicas para subsidiar a defesa nas acgdes judiciais
afetas a area de pessoal da SEE interpostas contra o Estado;
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