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IX — subsidiar as unidades setoriais de pessoal no que se refere a matéria de sua area de atuag@o;

X — atuar na capacitacdo de pessoal, monitoramento de processos, gestdo de diligéncias e valida-
¢do de atos de aposentadoria de pessoal da SEE;

XI — implementar, gerenciar ¢ monitorar sistemas operacionais de acompanhamento de processos
de administragdo de pessoal.

Art. 30 — A Diretoria de Legislagdes e Normas de Pessoal tem como competéncia orientar € acom-
panhar a aplicagao das normas legais vigentes relativas a administragdo de pessoal da SEE, com atribui¢des
de:

I - orientar quanto a aplicacdo da legislagdo referente aos direitos e vantagens dos profissionais da
educacdo basica, com exercicio no Orgdo Central da SEE, Superintendéncias Regionais de Ensino e escolas da
rede estadual de Minas Gerais;

II — propor e examinar propostas de alteragdo de instrumentos normativos da area de pessoal de
Educacao Basica submetidas a apreciagdo da SEE;

III — elaborar e manter atualizados Manuais de Servico da drea de pessoal em consondncia com as
normas legais e orientar os setores competentes, acompanhando sua aplicagdo pelas SRE;

IV — subsidiar as unidades do Orgao Central e unidades de pessoal das SRE nos estudos de casos
especificos referentes a concessdes, deveres, direitos e vantagens do servidor publico;

V — informar sobre direitos e vantagens com requisitos de tempo de servico e de contribui¢do para
efeitos de concessdes com requisitos especiais;

VI — subsidiar os gabinetes da SEE nos assuntos afetos a aplicacao das legislagdes e normas de
pessoal da Pasta;

VII — manter e gerenciar banco de legislagdes e normas de administragdo de pessoal.

Art. 31 — A Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central tem como competéncia promover a
gestao de pessoal das Unidades Central e Regionais da SEE, consoante a politica piblica de administragao de
pessoal, com atribui¢des de: )

I — monitorar e acompanhar a composi¢ao do Quadro de Pessoal do Orgéo Central;

II — executar e monitorar as nomeagdes e exoneragdes de cargos comissionados, atribuigao e revo-
gacdo de gratificagdes estratégicas, designacdo e dispensa de fungdes gratificadas no ambito do Orgao Central
e SRE; i

III — conceder beneficios de direito e vantagens dos servidores do Orgao Central;

IV — processar atos da area de pessoal no ambito de sua competéncia, de servidores das Superin-
tendéncias Regionais de Ensino e escolas estaduais, e validar atos que no ambito de sua atuagdo forem de com-
peténcia do Secretario de Estado de Educacdo;

V —executar a taxag¢do de atos de admissdo, de concessdes de direito e vantagens, de desligamento,
frequéncia e pagamento de pessoal do Orgao Central,; )

VI — executar processos de exoneragdo de servidores do Orgéo Central.

Art. 32 — A Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional tem como competéncia coorde-
nar e adequar a gestdo de pessoal de escolas estaduais as diretrizes e metas estabelecidas pela politica de pessoal
do Estado, com atribuigoes de:

I — orientar e monitorar a composi¢ao do quadro de pessoal das escolas da rede estadual de
ensino;

II — propor medidas para aperfeigoamento do Sistema informatizado de controle do quadro de pes-
soal das escolas da rede estadual de ensino;

IIT — propor diretrizes e orientar o processo de designacdo para o exercicio de fungdes publicas
nas escolas estaduais;

IV — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a dispensa de pessoal
das escolas da rede estadual de ensino e das SREs, quando se tratar de Analista Educacional na fungéo de Ins-
petor Escolar;

V — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a admissdo e ao desli-
gamento decorrente de exoneragdo e de dispensa de fungdo de designado, de pessoal das escolas da rede esta-
dual de ensino;

VI - planejar, orientar e processar os atos de movimentagao de pessoal das escolas da rede estadual
de ensino, referentes a remogao, adjuncéo, disposic@o e cessdo por meio de convénio.

Art. 33 — A Assessoria de Informagdes Gerenciais tem como competéncia converter e consolidar
os dados pessoais, funcionais e financeiros, com base nos sistemas utilizados nos processos de gestao de pessoal
em informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisorio da SEE, com atribuigdes de:

I — elaborar relatorios gerenciais com a finalidade de construir informagdes relevantes, com vistas
ao alcance dos objetivos e estratégias da instituigao;

II — elaborar relatérios gerenciais para as unidades centrais da SEE;

III — elaborar relatorios gerenciais para as SREs, visando corregao e controle dos registros funcio-
nais e financeiros inseridos no Sisap;

IV — monitorar regularmente os registros do Sisap;

V —identificar e relatar inconsisténcias no Sisap as unidades competentes;

VI — disponibilizar bases de dados para alimentagdo de sistemas informacionais da SEE;

VII — manter e aprimorar os sistemas de gestao de pessoal gerenciados pela Secretaria-Geral;

VIII - prestar informagdes técnicas para subsidiar a defesa do Estado nas agdes judiciais, de acordo
com as informagdes disponiveis nos sistemas de gestdo de pessoal.

Art. 34 — A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica tem como competéncia definir
e coordenar a implantago da politica educacional do Estado no que se refere ao desenvolvimento da educagdo
basica, nos seus diversos niveis e modalidades, envolvendo aspectos da gestdo educacional, da gestdo da infor-
magao, das avaliagdes educacionais, do atendimento e da organizagao escolar, com atribui¢des de:

I — participar da defini¢do e da divulgacao das diretrizes da politica educacional da SEE;

II — coordenar a elaborag@o e acompanhar a aplicagdo de normas referentes aos aspectos pedago-
gicos, para orientar a organizacdo ¢ o funcionamento das escolas, articulando-se com o CEE, tendo em vista a
implementagao da politica educacional;

III — coordenar a realizacdo de atividades relacionadas ao planejamento, ao desenvolvimento e ao
enriquecimento curricular;

IV — estabelecer diretrizes e coordenar a realizagdo de a¢des relacionadas a organizagao, a expan-
sdo, ao funcionamento e a regularidade da rede escolar;

V — coordenar as agdes referentes ao desenvolvimento do ensino e da gestao escolar;

VI — coordenar a implementagdo e aplicagdo das tecnologias da educagéo em articulagdo com a
Subsecretaria de Administragao;

VII —apoiar o desenvolvimento de meios para facilitar o acesso dos cidaddos e servidores as infor-
magdes sobre os servigos prestados pela SEE, no que concerne a essa Subsecretaria;

VIII - promover e acompanhar parcerias nas atividades de levantamento, analise, armazenamento
e divulgacdo de informagdes no que se refere a essa Subsecretaria;

IX — promover estudos e analises estatisticas de dados e informagdes educacionais;

X — gerenciar a realizagdo das avaliagdes sistémicas;

XI — gerenciar a divulga¢do de dados e informagdes estatistico-educacionais e avaliagdes
sistémicas;

XII — zelar pela preservagao da documentacdo e informagao institucional, no que concerne a essa
Subsecretaria;

XIII — apoiar a supervisao técnica, orientagdo normativa e coordenaco, na promogao da articula-
¢do entre a Subsecretaria, as SREs e as escolas, no que se refere as questdes pedagogicas.

Art. 35 — A Superintendéncia de Avaliagdo Educacional tem como competéncia promover a ava-
liagdo da rede publica da educacdo basica e incentivar a realizagéo de estudos e pesquisas voltados para as ques-
toes do ensino, com atribui¢des de:

I — coordenar as agdes relacionadas as avaliagdes internas e externas;

II — subsidiar a a¢do pedagogica e a formulagdo de politicas publicas;

IIT — articular-se com os setores académicos e com orgaos de fomento para a realizagdo de pesqui-
sas de interesse do sistema educacional;

IV — definir e gerenciar os programas de estudos e pesquisas educacionais de acordo com as
demandas e interesses da Secretaria;

V — gerenciar as pesquisas educacionais demandadas pela SEE, mantendo bancos de dados orga-
nizados e atualizados;

VI - subsidiar a area pedagogica da Secretaria para utilizagdo dos resultados das avaliagdes;

VII — gerenciar o banco de itens das avaliagdes da Secretaria e validar tecnicamente todos os itens
a serem incorporados no banco de itens;

VIII — promover e participar de eventos relacionados a avaliagdo sistémica;

IX — coordenar contratos e convénios afetos a essa Superintendéncia;

X — coordenar o processo de certificagdo de jovens e adultos, obtida a partir de exames.

Art. 36 — A Diretoria de Avaliagdo da Aprendizagem tem como competéncia implementar a¢des
para a realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar, com atribui¢des de:

I — propor agdes para a realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar;

II — analisar os dados da aprendizagem por escola, confrontando-os com os das avaliagdes edu-
cacionais, visando identificar lacunas na aprendizagem dos alunos e dar o encaminhamento necessario para a
realizag@o de a¢des pedagogicas corretivas;

III — incentivar a apropriagao dos resultados das avalia¢des pelos profissionais da escola;

IV — coordenar a elaboragao de itens ou questdes de avaliagao para compor o banco de itens;

V — validar técnica e pedagogicamente todos os itens e questdes a serem incorporados ao banco
de itens;

VI — analisar os dados contextuais associados aos resultados de desempenho das avaliagdes
educacionais.

Art. 37 — A Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais tem como competéncia realizar a
avaliagdo da rede publica de educagdo basica e realizar estudos e pesquisas voltados para as questdes do ensino,
com atribui¢des de:

I —realizar as avaliagGes sistémicas estadual, nacional e internacional,

11 — divulgar os resultados das avaliagdes sistémicas da educagdo publica;

III — subsidiar a agao pedagogica e a formulagao de politicas publicas;

IV — acompanhar a realizagdo de pesquisas educacionais demandadas pela Secretaria, mantendo
organizados e atualizados os bancos de dados;

V —credenciar e orientar escolas estaduais para certificagdo de jovens e adultos nos ensinos funda-
mental e médio, obtidos por meio de exames.

Art. 38 — A Superintendéncia de Organizacdo Escolar e Informagdes Educacionais tem como com-
peténcia coordenar o planejamento e o desenvolvimento das agdes voltadas para a universalizagdo das oportuni-
dades educacionais, organizagao do atendimento escolar, funcionamento das escolas e melhoria da qualidade de
oferta do ensino, promover a produco, a administragéo e a disseminac¢ao de dados e informagdes oriundas do
Sistema de Gestdo Académica e do Censo Escolar destinados a subsidiar agdes educacionais nos niveis estadual
e nacional, com atribui¢des de:

I — gerar dados e informagdes para elencar prioridades na ampliagdo e constru¢do de prédios
escolares;

II — coordenar as atividades relativas a organizagao e funcionamento das escolas das redes ptblica
e privada, e a regularidade do percurso do aluno no processo escolar;

III — planejar, orientar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar, a producao e divulgagdo dos
dados e informagdes estatistico-educacionais;

IV — planejar, orientar e acompanhar a alimentagao do sistema de gestdo académica e a produgao
e divulgacdo dos dados e informagdes estatistico-educacionais;

V —identificar a demanda de informagdes gerenciais e estatisticas junto as unidades administrativas
da Secretaria, promovendo a atualizagdo constante e sistematica da base de dados e informagdes educacionais;

VI — promover a articulagdo com organizagdes estaduais ¢ nacionais, publicas e privadas, que
administram dados estatisticos sociais ¢ educacionais, tendo em vista a integragdo e cooperagdo mutuas.

Art. 39 — A Diretoria de Gestao do Atendimento Escolar tem como competéncia coordenar e pro-
mover a oferta do atendimento escolar, visando a universalizagdo e a melhoria da educagio nos diferentes niveis
e modalidades de ensino, bem como elaborar, orientar e acompanhar a aplicagdo das normas referentes a orga-
nizagdo e ao funcionamento escolar, com atribui¢oes de:

I — elaborar normas de regulamentag@o do atendimento escolar;

IT — coordenar o atendimento da demanda escolar na rede publica estadual, efetivando a criagdo ¢ a
organizagdo das escolas estaduais de ensino fundamental e médio nas diferentes modalidades de ensino;

IIT — analisar a criagdo, o credenciamento e o recredenciamento, a autorizagio, o funcionamento e
o reconhecimento de cursos e de escolas das redes particular e municipal, observada a legislagdo vigente;

IV — elaborar normas relativas a escrituragdo escolar;

V — orientar a regularizagdo da vida escolar do aluno, observadas as normas aplicaveis;

VI — orientar o recolhimento ¢ a expedigdo de documentagdo escolar de alunos de escolas

extintas;

VII — proceder ao registro de titulos adquiridos, anteriores a 1982, em nivel de habilitagdo
profissional;

VIII - emitir parecer, certificando equivaléncia de estudos realizados no exterior ao ensino médio
brasileiro;

IX — orientar e acompanhar a aplicag@o das normas legais visando a corre¢do de desvios na orga-
nizagdo e funcionamento das escolas.

Art. 40 — A Diretoria de Informagdes Educacionais tem como competéncia promover a adminis-
tra¢do e a disseminagdo de dados e informagdes destinados a subsidiar agdes educacionais nos niveis estadual
e nacional, com atribuigdes de:

I — orientar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar no ambito estadual das redes publica e
privada;

IT — gerenciar a produgédo ¢ a disseminagdo das informagdes educacionais do sistema de gestdo
académica;

III- divulgar dados e informagdes estatistico-educacionais;

IV— gerenciar a demanda de informacgdes estatistico-educacionais junto as unidades administrati-
vas da Secretaria, promovendo a atualizagdo constante e sistematica da base de dados;

V —realizar, a produg@o e a analise estatistica de dados e informagdes educacionais.

Art. 41 — A Superintendéncia de Politicas Pedagogicas tem como competéncia estabelecer dire-
trizes pedagogicas para o planejamento e o desenvolvimento de politicas educacionais para Educagdo Basica,
voltadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes, considerando as modalidades de ensino, as tematicas
especiais e a educacao integral, orientando e coordenando as agdes junto as SREs e suas respectivas escolas,
com atribui¢des de:

I — planejar e executar as agoes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica con-
forme diretrizes da politica educacional;

II — acompanhar e orientar as SREs e as escolas nas agdes pedagogicas para o desenvolvimento
da aprendizagem;

III — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao plane-
jamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

IV — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico-pedagogicas da Edu-
cagdo Basica;

V — coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores
para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino—aprendizagem;

VI — elaborar a¢des pedagogicas de melhoria da aprendizagem, a partir da analise dos resultados
das avaliagdes internas e externas das escolas estaduais e dos diagnosticos do estado;

VII — atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempe-
nho dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

VIII — colaborar no desenvolvimento da proposta de formacdo continuada dos profissionais da
educacao da rede estadual;

IX — promover parcerias e articular com os municipios e institui¢des governamentais € nao gover-
namentais visando a execucdo da politica educacional vigente;

X — fomentar a participagdo estudantil para fortalecer a gestdo democratica e participativa das
escolas;

XI — coordenar contratos e convénios afetos a essa Superintendéncia;

XII — apresentar a Subsecretaria, periodicamente, relatorios de suas principais atividades.

Art. 42 — A Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental tem como competéncia orien-
tar, desenvolver e acompanhar as diretrizes pedagdgicas da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, no que
tange a educagao infantil e o ensino fundamental, com atribuigoes de:

I — orientar os municipios e as escolas para o cumprimento do direito de aprendizagem dos estu-
dantes da Educagao Infantil, por meio do apoio na implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais e do
fomento nas agdes para a formagéo e capacitacdo dos profissionais nas escolas de educagéo infantil;

II — planejar e executar as agdes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Basica con-
forme diretrizes da politica educacional;

III — acompanhar e orientar as SREs e as escolas nas agdes pedagogicas para o desenvolvimento
da aprendizagem;

IV — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao plane-
jamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

V — coordenar a implementagao e o desenvolvimento das diretrizes politico-pedagdgicas do ensino
fundamental;

VI — coordenar a elaboragao, a execucdo e a avaliagao de planos, programas e projetos inovadores
para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VII — elaborar agdes pedagogicas de melhoria da aprendizagem, a partir da analise dos resultados
das avalia¢des internas e externas das escolas estaduais e dos diagnosticos do estado;
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