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VIII — atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempe-
nho dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

IX — colaborar no desenvolvimento da proposta de formagao continuada dos profissionais da edu-
cacdo da rede estadual;

X — promover parcerias e articular com os municipios e instituigdes governamentais e nao gover-
namentais visando a execugao da politica educacional vigente;

XI - coordenar contratos e convénios afetos a essa Diretoria;

XII — desenvolver projetos que promovam a ampliagdo qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas;

XIII - desenvolver projetos que promovam a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e pro-
piciem novas praticas educativas;

XIV — desenvolver praticas de acompanhamento de projetos, gestdo da informacdo e monitora-
mento de politicas publicas de forma a subsidiar as agdes da diretoria.

Art. 43 — A Diretoria de Ensino Médio tem como competéncia orientar, desenvolver e acompanhar
as diretrizes pedagogicas da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, com atribui¢des de:

I — planejar e executar as agdes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica con-
forme diretrizes da politica educacional;

II — acompanhar ¢ orientar as SREs e as escolas nas a¢des pedagogicas para o desenvolvimento
da aprendizagem;

III — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao plane-
jamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

IV — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico—pedagdgicas do
ensino médio;

V — coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores
para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VI — elaborar a¢des pedagogicas de melhoria da aprendizagem, a partir da analise dos resultados
das avaliagdes internas e externas das escolas estaduais e dos diagnosticos do estado;

VII — atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempe-
nho dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

VIII — colaborar no desenvolvimento da proposta de formagdo continuada dos profissionais da
educacao da rede estadual;

IX — promover parcerias ¢ articular com os municipios e instituigdes governamentais e ndo gover-
namentais visando a execucao da politica educacional vigente;

X — coordenar contratos e convénios afetos a essa Diretoria;

XI — desenvolver projetos que promovam a ampliagao qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas;

XII — desenvolver projetos que promovam a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e pro-
piciem novas praticas educativas;

XIII — desenvolver praticas de acompanhamento de projetos, gestdo da informagdo e monitora-
mento de politicas publicas de forma a subsidiar as agdes da diretoria;

XIV — elaborar e implementar Curriculo para o Ensino Médio de acordo com a Base Nacional
Comum;

XV —desenvolver politicas para a educacdo de jovens e adultos no estado, articulado com as SREs
e escolas, considerando dados demograficos, educacionais, bem como a demandas das regides;

XVI — desenvolver politica de educagdo profissional no estado, considerando os dados econdmi-
cos, de trabalho e emprego de Minas Gerais, bem como a integragdo com novo ensino médio.

Art. 44 — A Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especiais tem como competéncia
estabelecer diretrizes politico-pedagogicas para o planejamento e desenvolvimento das modalidades de ensino
e das tematicas especiais, com atribui¢des de:

I — coordenar o desenvolvimento e o monitoramento do Atendimento Educacional Especializado
— AEE ao aluno com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD;

1T — elaborar diretrizes pedagogicas relacionadas a educagdo especial, tanto nas escolas inclusivas,
quanto nas escolas exclusivas, orientar o seu cumprimento;

III — desenvolver as diretrizes pedagogicas para modalidade de ensino educagao indigena que pro-
porcionem a valorizagdo de sua cultura e especificidades;

IV — desenvolver diretrizes pedagogicas para modalidade de ensino educagido quilombola que pro-
porcionem o atendimento de suas especificidades;

V — implementar agdes ¢ orientar a aplicacao das diretrizes estaduais do campo e de metodologias
apropriadas a modalidade de ensino educagdo do campo;

VI — incentivar, apoiar e acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e planos para as temati-
cas educacionais;

VII — elaborar normas pedagédgicas referentes as tematicas especiais e orientar no seu
cumprimento;

VIII — incentivar e apoiar a elaboragio e execucdo dos planos, programas e projetos para as diver-
sas tematicas educacionais com o objetivo de afirmar valores, atitudes e praticas sociais que divulguem a cultura
dos direitos humanos e o respeito a diversidade;

IX — promover a inser¢do dos temas transversais e ambientais no curriculo por meio da implanta-
¢do de programas e projetos dentro de uma abordagem interdisciplinar e transversal;

X — gerenciar contratos e convénios afetos a essa Diretoria.

Art. 45 — A Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores tem como com-
peténcia a formacdo e a capacitagdo dos educadores, gestores e profissionais da SEE, nas diversas areas do
conhecimento e gestdo, visando ao fortalecimento da capacidade de implementacdo das politicas publicas de
educagdo, com atribuigdes de:

I — oferecer cursos e programas especiais de formagao, atualizagdo e aperfeicoamento, presenciais
e a distancia, para profissionais da educacao;

II — desenvolver plataforma virtual como instrumento capaz de abrigar a¢gdes multiplas de forma-
¢do em rede;

IIT — promover a cooperagdo técnica e académica com outros Orgdos e instituigdes publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a oferta e realizacdo de cursos e eventos de formagao
continuada;

IV — publicar catalogos de cursos e eventos;

V — coordenar a elaboragio e a publicagdo do calendario da Escola de Formagao;

VI — gerenciar contratos e convénios afetos a Escola de Formagao;

VII — apresentar, periodicamente, relatorio de suas atividades.

Art. 46 — A Coordenadoria de Ensino tem como competéncia coordenar a formagao continuada dos
profissionais do magistério e demais profissionais da educagao, com atribuigdes de:

I — contribuir com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da
Rede Estadual através de formagdes continuadas dos profissionais do magistério;

II — elaborar as propostas de oferta dos programas e cursos da Escola de Formagao;

III — promover a formagao continuada, critico-reflexivo, com foco na gestao pedagogica das salas
de aula, estimulando a utilizag@o e a incorporac@o de novas tecnologias da informagao e comunicagao na pratica
docente, o desenvolvimento de praticas inovadoras e inclusivas, na perspectiva da construgdo de uma escola
democratica, integral, humanista e igualitaria;

IV — produzir contetudos e material pedagdgico para formagao continuada e apoio aos profissionais
do magistério e demais profissionais da educagio;

V — utilizar os resultados das avaliagdes educacionais sistémicas, para as reflexdes pedagogicas e
para a melhoria dos resultados educacionais;

VI — definir estratégias para utilizagdo pedagogica e metodoldgica do Centro de Memoria — Museu
da Escola Ana Maria Casasanta Peixoto, Museu de Ciéncias Leopoldo Cathoud e Biblioteca Bartolomeu Cam-
pos de Queirdz;

VII — coordenar o trabalho de preservacao e conservagao das colegdes que compdem o acervo do
Centro de Memoria;

VIII — coordenar o tratamento das informagdes do Centro de Memoria para tornar possivel o
acesso publico;

IX — sistematizar e prestar informagdes técnicas sobre o Centro de Memoria para os pesquisadores
que o utilizam para suas producdes académicas;

X — contribuir para que a escola se torne um espaco coletivo de discussdo, de valorizacdo e de
disseminagdo de saberes entre os pares e a comunidade, primando pelo compartilhamento de experiéncias nos
territorios;

XI — participar dos processos de avaliagdo dos cursos e agdes desenvolvidas pela Escola de For-
magdo, de forma articulada com a Coordenadoria de Tecnologias Educacionais e a Coordenadoria de Certifi-
cacdo Ocupacional;

XII — construir a estrutura curricular das propostas de cursos presenciais ¢ a distancia da Escola
de Formagao, em articulagdo com a Coordenadoria Ocupacional e Secretaria-Geral, considerando o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais;

XIII — gerenciar contratos e convénios afetos a Coordenagao;

XIV — apresentar, periodicamente, relatorio de suas atividades.

Art. 47 — A Coordenadoria de Certificagdo Ocupacional tem como competéncia coordenar, acom-
panhar e avaliar a realizagdo dos processos de formagao continuada desenvolvidos pela Escola de Formagao,
com atribui¢des de:

I coordenar os processos de formagao em nivel macro, oferecendo suporte logistico, operacional,
fisico e virtual para realizagao de cursos, seminarios e outras estratégias de formagao dos profissionais da edu-
caglo, em sua dimensdo, profissional, cultural e ética;

IT — coordenar, em articulagdo com a SG, a defini¢do e a estruturagdo dos programas de avaliagao
dos cursos e a¢des de formagdo, do desempenho dos docentes e das instituigdes formadoras, e adotar medidas
necessarias ao seu aprimoramento;,

III — desenvolver pesquisas, monitoramento e avaliagdo educacional para acompanhamento con-
tinuo das a¢des da Escola de Formagéao, formulando, em parceria coma Secretaria-Geral, novas demandas de
cursos de formagdo continuada;

IV — estabelecer diretrizes e coordenar os processos de certificagdo ocupacional de Diretores Esco-
lares e Superintendentes das Superintendéncias Regionais de Ensino;

V — executar a gestdo administrativa dos cursos e agdes promovidos pela Escola de Formagao;

VI — prover o apoio logistico e administrativo em conformidade com as atividades da Escola de
Formacao;

VII — consolidar, em articulagdo com a Secretaria-Geral, os dados da execug@o quantitativa e qua-
litativa dos programas e agdes de formacao continuada da Escola de Formagao;

VIII - sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais relativas as atividades
desenvolvidas pela Escola de Formagao;

IX — coletar e disseminar, em parceria com as demais coordenadorias da Escola de Formagao,
informagdes sobre as atividades de formagdo continuada;

X — produzir dados, em articulagdo com a Secretaria-Geral, preparar estatisticas e elaborar diag-
noésticos sobre demandas e resultados da Escola de Formagao;

XI — emitir declaragdes e certificados dos cursos ofertados pela Escola de Formagao;

XII — manter atualizado o registro de leis e de normas estatutarias e regimentais;

XIII — apresentar, periodicamente, relatorio de suas atividades.

Art. 48 — A Secretaria-Geral tem como competéncia desenvolver agdes que visem ao uso e imple-
mentag¢ao das Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicagido — TDIC, visando a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem no ambito da Educagdo Publica, com atribuicdes de:

I — planejar, monitorar, incentivar, promover, coordenar e integrar as acdes que visem ao uso ¢
implementagao das TDIC;

II — coordenar, apoiar e gerenciar as agdes dos Nucleos de Tecnologia Educacional — NTE, nas 47
SREs, respeitando suas diretrizes conforme Resolugdo especifica e carta de caracterizagdo e critérios para cria-
¢do e implantagdo dos NTE, estabelecidos pelo MEC;

III — coordenar e gerenciar programas implementados pelo Ministério da Educagao — MEC, volta-
dos para o uso das TDIC nas escolas publicas estaduais e NTE;

IV — elaborar pareceres sobre softwares educacionais, de acordo com demanda apresentada a
Coordenagao, observando sua aplicabilidade como recurso pedagogico;

V — coordenar e gerenciar as a¢des de Ensino a Distancia — EaD da SEE;

VI — coordenar, gerenciar, manter e propor melhorias nos ambientes virtuais e plataforma EaD da
Escola de Formagéo;

VII - coordenar e gerenciar as agdes do Estudio Educacao;

VIII - planejar, fomentar e promover a formagao continuada dos profissionais da educagao, no uso
e apropriagao das TDIC para melhorias de processos, sejam eles pedagogicos e administrativos;

IX — apresentar, periodicamente, relatorios de suas atividades.

Art. 49 — A Subsecretaria de Articulagdo Educacional tem como competéncia coordenar o plane-
jamento, a implementagdo e a articulagdo de agdes relacionadas ao alcance dos objetivos da SEE, com atribui-
¢oes de:

I — articular as SREs e as demais organizagdes buscando a melhoria ¢ o desenvolvimento do Sis-
tema de Educagdo do Estado de Minas Gerais, inclusive da rede estadual, das redes municipais e da rede pri-
vada de ensino;

II — prezar pela coordenagdo dos esforcos e harmonia entre iniciativas das subsecretarias e asses-
sorias da SEE, para seu pleno funcionamento em prol dos objetivos da pasta.

Art. 50 — A Assessoria de Inspecao Escolar tem como competéncia coordenar, acompanhar e ava-
liar o funcionamento da inspegdo escolar, com atribuigdes de:

I — avaliar, organizar e planejar processos operacionais referentes aos procedimentos de acompa-
nhamento e avaliagdo do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais;

II — prestar assisténcia técnico-educacional a inspegao escolar;

III — propor e organizar diretrizes operacionais de trabalho a serem desenvolvidas pelas SRE no
que tange aos processos de autorizagdo de unidades escolares e publicacdo de editais de concluintes;

IV — orientar as equipes regionais de inspecao escolar em suas atividades técnicas para garantia de
regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos, conforme a legislagdo vigente;

V — padronizar diretrizes, orientagdes normativas e legais para garantir o fluxo correto e regular de
informagdes entre as escolas, os 6rgdos regionais ¢ o Orgdo Central da SEE;

VI — realizar analise técnico-educacional dos processos referentes as agdes de inspegdo escolar,
em especial os de acompanhamento e avaliagdo, autoriza¢do de funcionamento, certificacdo e denuncias, pro-
cedendo com sua revisdo e instrugao;

VII — propor e desenvolver capacitagdo continuada junto as SREs para aperfeigoamento da ins-
pecao escolar;

VIII — propor, desenvolver e implementar politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo das
institui¢des que integram o Sistema de Ensino do Estado, sob a forma de programas de trabalho que possibilitem
fomentar o atendimento integral observando o principio da garantia de padrdo de qualidade de ensino através
de agdes sistematicas de conformidade;

IX — publicar, anualmente, os programas de trabalho a serem utilizados nos processos de autoriza-
cdo, certificagdo, acompanhamento e avaliagdo das institui¢des que integram o Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais com fito de, objetivamente, efetivar as politicas de transparéncia e acesso a informagao;

X — realizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliacdo de propostas de regulamentagéo
afetas a dinamica de oferta da Educagao Basica;

XI — assegurar, em conjunto com as demais areas, a adequagdo, o fortalecimento e o funciona-
mento da sistematica de acompanhamento e avaliagdo da SEE, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade das a¢des desenvolvidas, bem como disseminar a cultura de controles qualitativos para assegurar
o cumprimento da regulamentagdo em vigor;

XII — aprovar e acompanhar a elaboragdo do calendéario do Analista Educacional — Inspetor pela
SRE, o qual devera emitir diretrizes para elaboracdo do Calendario dos Inspetores Escolares e respeitar as espe-
cificidades regionais e o calendario das escolas.

XIII — compor Comissdes para estudos e reformulagio de legislagdes pertinentes a educagao;

XIV — alinhar as atividades da inspe¢do escolar ao cronograma de funcionamento da rede estadual
de ensino;

XV —inovar no tratamento e sistematizagao de dados coletados a partir da atuagdo dos Inspetores
Escolares junto as escolas do sistema estadual de ensino para qualificar o registro de dados feito pelas escolas;

XVI - subsidiar tomada de decisdo do Orgao Central com dados e estudos referentes as atividades
de inspecao escolar;

XVII - promover, em parceria com a Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Edu-
cadores, a atualizag@o e formagdo continuada dos Inspetores Escolares.

Art. 51 — A Assessoria de Articulagdo Municipal tem como competéncia planejar, coordenar e
avaliar as diretrizes gerais da politica de articulagdo municipal do ensino no Estado de Minas Gerais, com atri-
buigdes de:

I - planejar, coordenar e avaliar as diretrizes gerais da politica de articulagdo municipal do ensino
no Estado de Minas Gerais;

II — estabelecer estratégias que visem a promog¢ao e adesao dos municipios ao Programa de Muni-
cipaliza¢do do Ensino;

III — informar Prefeitos, Secretarios Municipais de Educagdo e demais interessados quanto aos
procedimentos para a municipaliza¢do do ensino;

IV — analisar, validar e acompanhar as propostas de municipaliza¢ao do ensino sugerindo, quando
for o caso, a assinatura de convénio que vise a consecug¢io da proposta;
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