MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 21 DE NOVEMBRO DE 2019 -5

Art. 4° — A Sedese tem a seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

1T — Controladoria Setorial;

I —Assessoria Juridica;

TV — Assessoria de Comunicagao Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento e Or¢amento;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

¢) Diretoria de Recursos Humanos;

d) Diretoria de Logistica e Aquisi¢des;

e) Diretoria de Convénios e Parcerias;

f) Diretoria de Prestagdo de Contas de Convénios ¢ Parcerias;

VII — Superintendéncia de Integracao e Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Diretoria de Projetos Especiais;

b) Diretoria de Promogao de Politica Habitacional;

¢) Diretoria do Observatorio de Desenvolvimento Social;

d) Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e) Diretoria de Coordenagdo Regional;

f) Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social, com quantitativo minimo de vinte e duas,
conforme o Anexo;

VIII - Subsecretaria de Assisténcia Social:

a) Superintendéncia de Protecdo Social Basica:

1 — Diretoria de Servigos e Beneficios Socioassistenciais;

2 — Diretoria de Gestdo do CadUnico e Programas Socioassistenciais;

b) Superintendéncia de Protecao Social Especial:

1 — Diretoria de Protegdo Social de Média Complexidade;

2 — Diretoria de Prote¢do Social de Alta Complexidade;

3 — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — Creas Regionais;

¢) Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagao:

1 — Diretoria de Vigilancia Socioassistencial;

2 — Diretoria de Educag¢@o Permanente do Suas;

3 — Diretoria de Gestao Descentralizada e Regula¢ao do Suas.

d) Assessoria de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

IX — Subsecretaria de Trabalho ¢ Emprego:

a) Superintendéncia de Gestdo e Fomento ao Trabalho e a Economia Popular Solidaria:

1 — Diretoria de Monitoramento e Articulagdo de Oportunidades de Trabalho;

2 — Diretoria de Gestdo do Atendimento ao Trabalhador;

3 — Diretoria de Geragdo de Renda e Economia Popular Solidaria;

b) Superintendéncia de Educac@o Profissionalizante:

1 — Diretoria de Articulagdo e Planejamento da Educacéo Profissional;

2 — Diretoria de Implementag@o e Monitoramento da Politica de Educag@o Profissional;

X — Subsecretaria de Direitos Humanos:

a) Superintendéncia dos Direitos Humanos:

1 — Diretoria de Politicas de Promogéo e Educa¢do em Direitos Humanos;

2 — Diretoria de Politicas de Prote¢do e Reparagdo dos Direitos Humanos;

b) Superintendéncia de Participagéo e Dialogos Sociais;

XI — Subsecretaria de Esportes:

a) Superintendéncia de Programas Esportivos;

1 — Diretoria de Incentivo ao Esporte de Participa¢ao e Rendimento;

2 — Diretoria de Incentivo ao Desporto Educacional;

b) Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte:

1 — Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte;

2 — Diretoria de Fomento e Organizagao de Politicas Esportivas;

XII — Subsecretaria de Politicas sobre Drogas:

a) Superintendéncia de Atendimento ao Dependente Quimico:

1 — Diretoria de Prevencdo e Mobilizagdo Social;

2 — Diretoria de Cuidado e Reinser¢do Social e Produtiva;

3 — Diretoria de Projetos Estratégicos e Participacdo Social;

b) Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas — Cread.

Art. 5° — O Gabinete tem como atribui¢des:

I — encarregar-se do relacionamento da Sedese com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual;

II — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades administrativas da Sedese;

IIT — promover permanente integragdo com as entidades vinculadas a Secretaria, tendo em vista a
observancia das normas e diretrizes dela emanadas;

IV —acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicaco social da Sedese;

V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

VI - providenciar o suporte imediato na organizagao das atividades administrativas no seu ambito
de competéncias;

VII — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e
demais tomadas de contas que se fagam necessarias.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da Sedese, as atividades relati-
vas a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria, a correi¢do administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso a informagéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribui¢oes de:

I — exercer, em carater permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, para-
metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

IIT — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar dentincias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Sedese e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no ambito da Sedese;

VII — comunicar ao Secretario e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impecga a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Secretario nas matérias de auditoria, correi¢do administrativa, transparéncia e
promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga e acompanhar a gestdo contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo da entidade, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagoes e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de programas publicos, objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instru¢ao de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas ptblicas de transparéncia e
de integridade;

XVIII - disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgdo desenvolvidas
pela CGE.

§ 1°— A Controladoria Setorial ¢ organizada em:

I— Nucleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati, que tem como fung¢des planejar, coor-
denar e executar as atividades de auditoria e fiscalizagdo, avaliagao de controles internos, incremento da trans-
paréncia e fortalecimento da integridade;

IT — Ntcleo de Correi¢ao Administrativa — Nucad, que tem como fungdes planejar, coordenar e
executar as atividades de correi¢do administrativa e prevencdo da corrupgdo, no ambito da Sedese, em confor-
midade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A Sedese disponibilizara instala¢des, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢oes da Controladoria Setorial.

Art. 7° — A Assessoria Juridica ¢ unidade setorial de execugdo da Advocacia-Geral do Estado —
AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de
13 de janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004 e da Lei Complementar n° 83, de
28 de janeiro de 2005, cumprir ¢ fazer cumprir, no ambito da Sedese, as orientagdes do Advogado-Geral do
Estado no tocante a:

I — prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario da Sedese;

II - coordenacao das atividades de natureza juridica;

III — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Sedese;

IV — elaboragao de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagdo do Secretario;

V — assessoramento ao Secretario no controle da legalidade dos atos a serem praticados pela
Sedese;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da Sedese;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo do Estado
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades do 6rgdo mediante
requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII — examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse do Secretario de Estado, sem prejuizo da analise de constitucio-
nalidade e legalidade pela AGE.

§ 1°— A Assessoria Juridica ¢ vedada a representacdo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 2°— A Sedese disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢des da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagio social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogao de
eventos da Sedese, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagéo Social
e Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo
interna e externa das agdes da Sedese;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Sedese no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos 6rgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagdo da Sedese, da
Subsecom e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Sedese, publicados em veiculos de
comunicagao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da Sedese, no ambito de atividades de comunicagdo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizac@o das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Sedese em arti-
culagdo com a Subsecom.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementag@o de iniciativas inovadoras, de forma alinhada a estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao Estratégica da Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, com atribui¢des de:

I —promover a gestdo estratégica da Sedese e nas entidades vinculadas, quando houver, alinhada as
diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
— PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunica¢do da
estratégia;

II — facilitar, colaborar, articular interna e externamente na solug¢do de desafios relacionados ao
portfolio estratégico, e as agdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando 0s responsaveis em entraves e opor-
tunidades para o alcance dos resultados;

III — realizar a coordenacdo, governanga e monitoramento das agdes estratégicas e setoriais do
orgdo, de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes gestoras, apoiando a sua execugdo, subsidiando a
alta gestdo do 6rgdo e as instancias centrais de governanga na tomada de decisdo;

IV — coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, a ela-
boragdo do planejamento global da Secretaria, com énfase no portfolio estratégico;

V — coordenar os processos de pactuacdo e monitoramento de metas da Sedese de forma alinhada
a estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes necessarias as unidades e sistemas de
informagao dos 6rgdos centrais;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Sedese, de forma a fortalecer a gestdo
estratégica e a inovagdo, especialmente em temas relacionados a gestdo de projetos e processos, transformagao
de servigos e simplificagdo administrativa;

VII — coordenar a implantacdo de processos de modernizagdo administrativa e de melhoria conti-
nua, bem como apoiar a normatizagéo do seu arranjo institucional;

VIII — promover a cultura de inovagdo na Sedese com foco na melhoria da experiéncia do usuario
e do servidor, articulando as fungdes de simplificagdo, racionalizagdo e otimizagdo e apoiando a implementagao
e a disseminacdo das diretrizes das politicas de inovagao e de simplificagdo.

Paragrafo unico — A Assessoria Estratégica atuara, no que couber, de forma integrada a Superin-
tendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas e as Assessorias ou unidades correlatas das entidades vinculadas
a Sedese.

Art. 10 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas tem como competéncia garan-
tir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas da
Sedese, com atribuigdes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragdo do planejamento global
Sedese;

II - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéria da Sedese, acompanhar sua efetivagio e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo — TIC — da
Sedese;

IV — zelar pela preservagao da documentagao e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao do pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessao de diarias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Sedese;

VIII — coordenar e orientar a gestdo orcamentaria e financeira dos fundos dos quais a Sedese par-
ticipar como 6rgdo gestor;

IX —acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e instrumen-
tos congéneres, pactuados pela Sedese, na sua area de competéncia.

§ 1°— Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas cumprir orientagdo normativa
e observar orientac@o técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente nas Secreta-
rias de Estado de Planejamento e Gestdo e de Fazenda.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas atuara, no que couber, de forma
integrada a Assessoria Estratégica da Sedese.
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