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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas
devera observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro
de Servigos Compartilhados.

§ 4°— A Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas apoiara, no que couber, a Diretoria
Operacional da Utramig.

Art. 11 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento da Sedese, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agdo Governamental — PPAG;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execug@o or¢gamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a Sedese participar como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Sedese, a fim de subsidiar as decisdes rela-
tivas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagio eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos.

Art. 12 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no &mbito da Sedese, com atribui¢des de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Sedese seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Sedese, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Sedese, a fim de subsidiar a tomada
de decisOes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas;

V — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagdo e execugao.

Art. 13 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Sedese, com atribuigdes de:

I - aperfeigoar a implementagdo da politica de gestao de pessoas no ambito da Sedese e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagao, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar a¢cdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Sedese, divulgando diretrizes e prestando orien-
tacdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissao, evolugdo na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal,

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Sedese, bem como providenciar a instru¢ao dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administra¢do de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 14 — A Diretoria de Logistica e Aquisi¢des tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades da Sedese, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Sedese;

II — elaborar e formalizar contratos de interesse da Sedese, bem como suas respectivas alteragdes;

IIT — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patrimonio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Sedese;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengdo de veiculos das
unidades da Sedese, de acordo com as regulamentacdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — orientar e apoiar as unidades da Sedese na gestdo documental de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicaco, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengao de equipamentos ¢ instalagdes das unidades da Sedese instaladas fora da Cidade Admi-
nistrativa de Minas Gerais;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
— Semad e da Seplag;

X — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospec¢ao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC.

Art. 15 — A Diretoria de Convénios e Parcerias tem como competéncia celebrar e monitorar os ins-
trumentos de repasses financeiros da Sedese, com atribuigdes de:

I — coordenar e desenvolver agdes necessarias a celebragdo e execugdo dos convénios e parcerias;

II — acompanhar a execucdo de convénios e parcerias celebrando seus respectivos aditamentos,
quando solicitado;

III — prestar suporte técnico as unidades, aos fiscais e gestores dos convénios e parcerias celebra-
das no Aambito da Sedese;

IV — monitorar e acompanhar prazos e cumprimento de metas dos convénios e dos termos de par-
ceria, atuando junto aos fiscais e gestores dos convénios e parcerias celebradas no ambito da Sedese;

V — orientar e prestar suporte técnico aos convenentes e parceiros para celebragao e execugdo dos
convénios e parcerias;

VI — realizar, de forma centralizada, a gestdo dos processos de convénios e parcerias da Sedese;

VII — tomar providéncias formais em relagdo as irregularidades identificadas nos convénios ¢
informar ao convenente as respectivas sangdes aplicaveis pela Sedese;

VIII - analisar e aprovar as indicagdes de emendas parlamentares para a execucao direta da Sedese
e por meio de convénios e parcerias.

Art. 16 — A Diretoria de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias tem como competéncia ana-
lisar as presta¢des de contas, considerando o aspecto financeiro, dos convénios e parcerias estaduais, € acompa-
nhar os convénios federais, com atribui¢oes de:

I —acompanhar e analisar as prestagoes de contas dos convénios e parcerias estaduais;

II — gerenciar as baixas das prestagdes de contas dos recursos repassados pela Sedese e pelos Fun-
dos, por meio de convénios e parcerias estaduais;

IIT — prestar suporte técnico aos convenentes e gestores das areas técnicas da Sedese acerca da
prestagdo de contas dos convénios e parcerias estaduais;

IV — gerenciar as atividades para viabilizar a celebragdo de convénios de entrada, bem como suas
alteracdes, observando os requisitos legais;

V — acompanhar e monitorar, em conjunto com as areas responsaveis, a execugao orcamentaria e
financeira dos convénios e parcerias federais, bem como suas prestagdes de contas;

VI — realizar todas as medidas administrativas internas para recuperacgéo de débitos apurados em
prestagdo de contas de convénios e parcerias;

VII - recomendar ao dirigente maximo da Sedese a instauracdo de tomada de contas especial para
convénios e parcerias cuja execucdo, que resulte em dano ao erario estadual, depois de esgotadas as medidas
administrativas internas.

Art. 17 — A Superintendéncia de Integracdo e Seguranga Alimentar e Nutricional tem como compe-
téncia promover a regionalizagdo e a integragdo dos programas, projetos e agdes das politicas ptiblicas de com-
peténcia da Sedese, visando ao desenvolvimento social das diferentes regides do Estado, com atribuigdes de:

I — promover a articulagdo e a integracdo de politicas, programas e projetos de competéncia da
Sedese com as demais esferas de governo, que visem a promogéo da autonomia de familias e individuos;

II — coordenar a avaliagdo de programas e projetos de promog¢ao social, em articulagdo com os
demais orgdos e entidades do Poder Executivo, objetivando a eficiéncia e a efetividade;

III — formular planos, estabelecer diretrizes e definir programas e projetos para a politica habita-
cional do Estado;

IV — articular setores publicos e privados na avaliagdo e no monitoramento de programas e proje-
tos de seguranca alimentar e nutricional do Estado;

V — promover agdes que fomentem a elaboragdo de politicas publicas com base em evidéncias e
focalizadas em areas prioritarias ao desenvolvimento social do Estado;

VI — monitorar e avaliar periodicamente as ag¢des implementadas e promover eventuais ajus-
tes na execugdo das politicas de competéncia da Superintendéncia de Integracdo e Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VII — coordenar e apoiar as atividades das Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social, pro-
movendo a integracdo destas unidades com os demais setores da Sedese;

VIII — coordenar a captagdo de recursos para financiamento dos programas, projetos e agdes das
politicas publicas de competéncia da Sedese;

IX — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao de contratos, convénios, parcerias e instrumen-
tos congéneres, pactuados pela Sedese, na sua area de competéncia.

Art. 18 — A Diretoria de Projetos Especiais tem como competéncia coordenar, apoiar e gerenciar
programas, projetos e agdes intersetoriais que objetivem a promocdo do desenvolvimento social de grupos e
individuos vulneraveis, com atribuigdes de:

I — identificar, propor e apoiar, a partir de diagndsticos, a elaboragdo de estratégias, programas,
projetos e agdes intersetoriais que visem ao desenvolvimento social, em especial ao enfrentamento a pobreza
no campo;

II — articular e integrar programas, projetos e agdes intersetoriais das diversas esferas de governos
e de agentes privados;

III — planejar, monitorar ¢ avaliar programas, projetos ¢ a¢des intersetoriais executados pelos
o6rgaos publicos e entidades parceiras;

IV — estabelecer parcerias com os organismos € institui¢des de pesquisa e ensino, conselhos de
politicas publicas, entidades representativas da sociedade civil, dentre outros, para subsidiar a elaboragao e ava-
liagdo das estratégias de interveng@o em consondncia com as caracteristicas e peculiaridades locais.

Art. 19 — A Diretoria de Promogao de Politica Habitacional tem como competéncia elaborar, pla-
nejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar a politica habitacional no ambito do Estado, com atribui¢des de:

I — elaborar e revisar, periodicamente, o Plano Estadual de Habitagao de Interesse Social;

II — desenvolver estratégias, politicas, agdes e produtos para a reducgdo do déficit habitacional do
Estado;

IIT — coordenar a defini¢@o de critérios, com base em diagndsticos e indicadores, para focalizagdo
de areas e publicos prioritarios para a politica de habitagdo de interesse social;

IV — integrar estratégias de politica urbana e uso e ocupagdo do solo quando destinados a habita-
¢do de interesse social;

V — fomentar, apoiar e fortalecer a capacidade técnica e gestora dos municipios no tocante a Poli-
tica Estadual Habitacional de Interesse Social;

VI — promover a regionaliza¢ao da prestagao dos servigos de habita¢do de interesse social;

VII — estimular a implementagdo de infraestrutura de saneamento, energia elétrica e outros bens e
servicos para melhoria das condigdes de habitagdo, incentivando a adocdo de técnicas sustentaveis, ecologicas
€ renovaveis;

VIII — elaborar, coordenar, organizar e avaliar politicas publicas de habitagdo de interesse social
especificas para comunidades rurais e povos e comunidades tradicionais;

IX — promover prioritariamente planos, projetos e agdes de assisténcia técnica social, em confor-
midade com a legislagdo vigente, para adequagao técnica das unidades habitacionais, visando minimizar o défi-
cit habitacional e promover a melhoria habitacional e qualidade de vida da populagéo;

X — fortalecer os mecanismos de apoio e atuagdo conjunta com institui¢des de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como organizagdes da sociedade civil que atuam na promogao do direito a moradia adequada;

XI — prestar apoio técnico, principalmente por meio do fornecimento de informagdes e propostas,
as instancias de dialogo e negociagdo relativas as ocupacdes urbanas e rurais, em consonancia com a legislagao
vigente.

1° — A execugdo da politica habitacional no Estado fica, prioritariamente, a cargo da
Cohab-MG.

§ 2° — A Diretoria de Promogao de Politica Habitacional, para cumprimento de suas competéncias
e atribui¢des, atuara de forma conjunta e permanente com a Cohab-MG estabelecendo o dialogo entre elabora-
¢do e execugdo dos planos, programas, projetos e agdes da politica habitacional.

Art. 20 — A Diretoria do Observatorio de Desenvolvimento Social tem como competéncia produzir
estudos, pesquisas, informagdes e indicadores para subsidiar as politicas publicas de competéncia da Sedese e
auxiliar na tomada de decisdes com base em evidéncias, com atribuigdes de:

I — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas do 6rgao,
apoiando as unidades, gestores e técnicos na sua execucao e fortalecendo a produgao de politicas publicas base-
adas em evidéncias para a corre¢do de rumos e melhoria das politicas monitoradas e avaliadas;

II — estabelecer diretrizes para a gestdo das bases de dados utilizadas na Sedese;

IIT — realizar parcerias com orgaos da Administragdo Publica, institui¢des académicas, entidades
da sociedade civil e organizagdes privadas para produgdo e compartilhamento de informagdes de desenvolvi-
mento social, observados os principios e restri¢des estabelecidos na legislagdo vigente;

IV — apoiar as unidades, gestores e técnicos na defini¢do de publicos e territorios prioritarios para
as politicas, programas, projetos ¢ acdes desenvolvidos;

V — promover a comunicagdo, o alinhamento e a integragdo de esforcos entre as unidades da
Sedese que realizam o monitoramento das politicas, programas, projetos e agdes setoriais.

Art. 21 — A Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional tem como competéncia articular seto-
res publicos, privados e sociedade civil no monitoramento e na avaliagdo de programas, projetos e agdes de
seguranga alimentar e nutricional do Estado, com atribui¢des de:

I — planejar, implementar e acompanhar programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e
nutricional de acordo com as diretrizes da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel,
estabelecidas em legislacdo especifica;

II — apoiar o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, a produ¢do, comercializacdo, distribui¢ao
e consumo de alimentos, a educagdo alimentar e nutricional, o acesso a dgua e o monitoramento da realizagdo
do direito humano a alimentagdo adequada;

III - fomentar e manter integragdo com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica para a
implementagdo das agdes decorrentes das diretrizes da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel — Pesans e do Plano Estadual de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Sustentavel — Plesans;

IV — fomentar e manter parcerias com o Governo Federal, municipios, cooperativas, associagdes ¢
organizagdes da sociedade civil para a execugdo das agdes decorrentes das diretrizes apontadas na Pesans;

V — fomentar o acesso aos bens e servigos publicos pelas popula¢des em situagdo de inseguranca
alimentar e nutricional, considerando-se a diversidade étnica, cultural e regional da populagdo mineira;

VI — prestar suporte técnico e assessoramento a Caisans-MG;

VII — apoiar a estruturagao e a adesdo dos municipios ao Sistema Nacional de Seguranga Alimen-
tar e Nutricional — Sisan, nos termos da legislagdo vigente;

VIII — planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e
nutricional;

IX — acompanhar o Consea-MG, interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas, em con-
sonancia com diretrizes governamentais.

Art. 22 — A Diretoria de Coordenag@o Regional tem como competéncia coordenar, acompanhar e
avaliar a execugdo da regionalizagdo das politicas publicas da Sedese, com atribuigdes de:

I — coordenar e orientar as Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social na realizagéo de suas
atividades e na regionalizagdo das politicas de competéncia da Sedese;

Il — promover a integra¢ao das Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social com as demais
unidades da Sedese, a fim de alcangar a eficacia e a eficiéncia das agdes desenvolvidas no Estado;

III — apoiar as unidades da Sedese no monitoramento das agdes, projetos e politicas desenvolvidas
em ambito regional;

IV — analisar e sistematizar as demandas municipais e setoriais recebidas pelas Diretorias Regio-
nais de Desenvolvimento Social, visando a sua incorporagdo ao planejamento de trabalho da Sedese;

V — promover, em parceria com as demais unidades da Sedese, processos permanentes de capaci-
tacdo das equipes técnicas das Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social, bem como de mapeamento das
atribui¢des e competéncias necessarias as equipes regionais;

VI — acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho das Diretorias Regionais de Desen-
volvimento Social, analisando ¢ sistematizando os resultados alcangados.
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