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Art. 23 — As Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social t€m como competéncia induzir e
aprimorar a implantag@o das politicas publicas de desenvolvimento social regionalmente, conforme sua area de
abrangéncia, bem como prestar apoio técnico a municipios, com atribuigdes de:

I — acompanhar a execugdo das agdes relativas as politicas publicas de competéncia da Sedese em
ambito regional;

I — promover e coordenar suas atividades juntos aos municipios de sua area de abrangéncia,
visando prestar apoio técnico qualificado;

IIT — contribuir na elaborag¢do de propostas de a¢des que visem ao desenvolvimento social nos
municipios de sua area de abrangéncia;

IV — promover a administragdo dos recursos humanos e materiais alocados na unidade regional;

V — promover a gestdo da governanga regional das redes das politicas publicas de competéncia
da Sedese;

VI — coordenar, promover ¢ apoiar a realizagao de estudos e levantamentos de informagdes rele-
vantes em sua area de abrangéncia para subsidiar as politicas publicas de competéncia da Sedese.

Art. 24 — A Subsecretaria de Assisténcia Social tem como competéncia coordenar a formulagao
e a implementagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social conforme prevé o Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas, visa a reduca@o das vulnerabilidades sociais e a promogao da autonomia e do exercicio da cidada-
nia das familias e individuos, com atribui¢des de:

I — promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades de assisténcia social dirigidas as familias e
individuos, inclusive por meio da oferta e gestdo de servigos regionalizados, tendo a matricialidade sociofami-
liar, a intersetorialidade e o territério como principios basicos;

II - formular diretrizes e participar das deliberagdes sobre o financiamento e o or¢amento da assis-
téncia social, assim como acompanhar e avaliar a gestdo e a execugdo financeira do Fundo Estadual de Assis-
téncia Social — Feas;

IIT — apoiar técnica e financeiramente os municipios na implementa¢do dos servigos, programas
e beneficios de protegdo basica e especial, de média e alta complexidade, considerando os grupos etarios e as
comunidades tradicionais e especificas, inclusive nas situagdes de emergéncia e calamidade;

IV — regulamentar em ambito estadual diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais e
regular as relagdes entre os entes publicos federados, entidades e organizagdes ndo governamentais;

V — qualificar os processos de planejamento, acompanhamento e a avaliagdo da agao governamen-
tal no ambito da assisténcia social, a luz dos diagndsticos e indicadores elaborados pela vigilancia socioassis-
tencial, para uma gestéo efetiva e eficiente;

VI - integrar o processo de regionaliza¢do da gestdo estadual em articulagdo com outros 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo, com vistas ao desenvolvimento social e a promog¢ao da autonomia nas regides do
Estado, considerando suas especificidades;

VII —incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos programas,
servigos e projetos de assisténcia social;

VIII — coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participagdo e controle social, e deli-
berativas do Suas;

IX — implantar o plano estadual de educagdo permanente dos trabalhadores do Suas, para garantir
a formacao sistematica e continuada de recursos humanos;

X — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execuc@o de contratos, convénios, parcerias e instrumen-
tos congéneres, pactuados pela Sedese, na sua area de competéncia.

Art. 25 — A Superintendéncia de Prote¢ao Social Basica tem como competéncia formular e coorde-
nar agdes para a gestdo e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protegao
basica, para fortalecimentos dos vinculos familiares € comunitarios e promogao da autonomia das familias, de
forma articulada com a Unido e os municipios, com atribui¢des de:

I — coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em ambito estadual, a implementagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios de protegdo basica que visem prevenir situagdes de risco social, destinados a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizagdo de
vinculos afetivos, discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias;

II — coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em dmbito estadual, a gestdo e a implementacdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e do programa de transferéncia
de renda da assisténcia social — Programa Bolsa Familia com vistas ao acesso a renda, ao enfrentamento da
pobreza, a superacdo das vulnerabilidades sociais, desenvolvendo agdes intersetoriais com as Secretaria de
Estado de Satde — SES e Secretaria de Estado de Educagédo — SEE.

Art. 26 — A Diretoria de Servigos e Beneficios Socioassistenciais tem como competéncia coorde-
nar a implementag@o nos municipios de servigos de protecdo basica e beneficios socioassistenciais que visem
prevenir situagdes de risco social, destinados a populagao que vive em situacdo de vulnerabilidade social decor-
rente da pobreza, priva¢do ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou
por deficiéncias, com atribuigdes de:

I — orientar e apoiar os municipios na organizacao e oferta do conjunto de servigos de protecao
social de execugdo direta ou através da rede socioassistencial e beneficios socioassistenciais, tendo como refe-
réncia a matricialidade sociofamiliar, a intersetorialidade e o territorio;

II - estabelecer mecanismos e realizar o monitoramento e o acompanhamento dos servigos da pro-
tecdo basica, com vistas a elevagao do Indice de Desenvolvimento dos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social — IDCRAS pelos municipios;

III — apoiar a formulagao de diretrizes e critérios de partilha de recursos do cofinanciamento esta-
dual para servicos de prote¢@o social basica pelos conselhos de assisténcia social e pela Comissao Intergestores
Bipartite da Assisténcia Social;

IV — prestar apoio técnico aos municipios na organizacdo e execucgdo dos servigos de protecao
social basica e beneficios socioassistenciais, em especial no que tange ao fortalecimento do trabalho social com
familias realizado pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — Paif;

V — estabelecer mecanismos e acompanhar os municipios na atualiza¢do da legislagdo sobre bene-
ficios eventuais e no cadastramento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC da Lei Orga-
nica de Assisténcia Social — Loas no CadUnico;

VI - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para o aperfeicoamento da ges-
tdo e execugdo dos servigos e beneficios socioassistenciais, de forma articulada com os entes federados;

VII — subsidiar o Superintendente nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acdes da Superintendéncia.

Art. 27 — A Diretoria de Gestio do CadUnico e Programas Socioassistenciais tem como competén-
cia coordenar, em ambito estadual, a gestdo e a implementa¢do do CadUnico, do Programa Bolsa Familia dos
programas socioassistenciais da Prote¢do Social Bésica, com atribui¢des de: .

I — coordenar, apoiar e acompanhar, em ambito estadual, a gestdo e execugdo do Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e demais programas socioassistenciais de prote¢ao basica, de forma articulada com os
entes federados;

. I — promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para o aperfeicoamento da gestao
do CadUnico e do Programa Bolsa Familia, com o apoio do Governo Federal;

III - apoiar e orientar tecnicamente os municipios nas atividades relativas ao acompanhamento das
Taxas de Condicionalidade das areas de Assisténcia Social, Educacdo e Satide do Programa Bolsa Familia;

IV — promover, subsidiar e participar de atividades de capacita¢do para o aperfeicoamento da ges-
tao dos programas socioassistenciais que visem ao acesso a renda, a preparacdo para o mundo do trabalho, ao
enfrentamento as barreiras para acesso e a permanéncia na escola das criangas e jovens com deficiéncia, dentre
outros, de forma integrada com as Subsecretarias de Direitos Humanos e de Trabalho ¢ Emprego, assim como
articulada com os entes federados; i

V — gerir, em ambito estadual, os sistemas e as bases de dados do CadUnico, zelar pela preserva-
¢ao dos aspectos ¢€ticos e de privacidade das familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade
e atualidade de seus registros;

VI — propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de cadastramento
de populagdes vulneraveis, inclusive no que se refere aos povos e populagdes tradicionais e especificas, a popu-
lagdo em situag@o de rua e as pessoas em servicos de acolhimento, dentre outras, de forma integrada com a
Superintendéncia de Prote¢do Social Especial e articulada com a Subsecretaria de Direitos Humanos;

VII — estabelecer mecanismos e realizar o monitoramento e o acompanhamento da gestdo do Pro-
grama Bolsa Familia, com vistas a elevagdo do Indice de Gestdo Descentralizada do Cadastro Unico — IGD e
Programa Bolsa Familia do Estado ¢ dos municipios;

VIII - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar a¢des intersetoriais com a SES e com a SEE,
com objetivo de fomentar o acesso das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia as politicas publicas
de educagio e satde;

IX — prestar apoio técnico a0s municipios na organizagao e execucdo dos programas socioassisten-
ciais, enquanto complementares ao Paif, com vistas ao fortalecimento do trabalho social com familias realizado
pelo Cras no territorio.

Art. 28 — A Superintendéncia de Protegdo Social Especial tem como competéncia organizar, for-
mular, coordenar e fomentar as a¢des de prote¢do social especial de média e alta complexidade no ambito do
Estado, de forma articulada com a Unido e os municipios, com atribui¢des de:

I — organizar, no ambito estadual do Suas, a oferta de programas e projetos de carater especiali-
zado, destinado a familias e individuos em situac¢@o de risco pessoal e social por violagdo de direitos;

II — coordenar e apoiar tecnicamente os municipios na implementagdo e na oferta de Protecao
Social Especial, em ambito local e regional;

III — elaborar e coordenar a politica de atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto ou liberdade assistida e prestacao de servigos a comunidade, para proporcionar
ao adolescente, em cumprimento dessas medidas, meios efetivos para sua ressocializag¢ao;

IV — coordenar, em ambito estadual, as agdes de divulgacdo, sensibilizagdo, mobilizagdo, apoio
técnico e monitoramento das agdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

V — fomentar e promover, de forma articulada e por meio de parcerias, agdes intersetoriais vol-
tadas para a ampliagdo de oportunidades e inclusdo de adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade,
especialmente aqueles em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas, em situacao de acolhimento
institucional ou de exploragdo de trabalho infantil;

VI — coordenar, de forma articulada e participativa, a provisdo da protecdo social especial, de
forma a garantir a integralidade da protecao, as segurangas socioassistenciais afiangadas pelo Suas e o fortale-
cimento dos vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o enfrentamento e a superagdo das violagdes
de direitos;

VII — elaborar, coordenar e apoiar as a¢des socioassistenciais de prote¢do especial em situagoes de
emergéncia e calamidade publica;

VIII — estabelecer didlogo institucional com o Sistema de Justiga no processo de aplica¢do das
medidas protetivas de competéncia da assisténcia social e com os municipios, gestores de politicas publicas,
conselhos de direito e Sistema de Justiga, promovendo o desenvolvimento de estratégias para minimizar a judi-
cializacdo da politica de assisténcia social.

Art. 29 — A Diretoria de Protecdo Social de Média Complexidade tem como competéncia apoiar,
promover, coordenar e organizar os servigos socioassistenciais de média complexidade executados pelos muni-
cipios, e articular agdes de protegdo social especial de média complexidade na Politica Estadual de Assisténcia
Social em consonancia com as normativas do Suas, com atribuigdes de:

I — orientar e apoiar a execugdo dos servigos socioassistenciais de prote¢do social especial de
média complexidade em ambito municipal e regional;

11— prestar apoio técnico aos municipios na construgio de estratégias de articulagdo com o Sistema
de Garantia de Direitos e com a rede socioassistencial;

III — regular os servigos socioassistenciais estaduais e municipais de prote¢@o social especial de
média complexidade quanto ao seu conteudo, cobertura, oferta, acesso e padrao de qualidade;

IV — promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para o aperfeigoamento da fun-
¢do e da gestdo de servicos e programas de protecdo social especial de média complexidade;

V — apoiar, orientar e coordenar a oferta do servigo de protecdo social a adolescentes em cumpri-
mento de medidas socioeducativas em meio aberto, conforme normativas do Suas e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase;

VI — fomentar a implementacéo das ofertas e acompanhar as agdes estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil;

VII — estabelecer dialogo intersetorial junto aos municipios e demais atores de politicas ptblicas
no desenvolvimento de estratégias para inclusido social dos adolescentes em cumprimento das medidas socioe-
ducativas em meio aberto e de enfrentamento ao trabalho infantil em ambito local e regional;

VIII — contribuir para a articulagdo do sistema de defesa e responsabiliza¢do, envolvendo os con-
selhos de direitos, conselhos tutelares, Sistema de Justiga e Ministério Ptblico;

IX — contribuir para a qualificagdo das ofertas socioassistenciais de Protegdo Social Especial de
Meédia Complexidade e sua interface com o Sistema de Justi¢a, demais politicas ptiblicas setoriais e espagos de
discussao da Politica de Assisténcia Social.

Art. 30 — A Diretoria de Protegdo Social de Alta Complexidade tem como competéncia articular
acdes, apoiar a gestdo e a oferta dos servigos de prote¢do social de alta complexidade no Estado e executar de
forma indireta os servigos socioassistenciais estaduais de protecdo social de alta complexidade, em consonancia
com as normativas do Suas, com atribuigdes de:

I — prestar apoio técnico aos municipios na organizagdo, execucao das agdes e oferta de servigos
de protecao social especial de alta complexidade e no processo de implantagdo ou reordenamento de servigos de
acolhimento, para que nao haja prejuizo no atendimento dos usuarios;

II — aperfeigoar e fomentar a oferta de servigos socioassistenciais de Alta Complexidade, executa-
dos por meio de parcerias entre os municipios, observados os principios da excepcionalidade e brevidade;

III — planejar e acompanhar os processos de implantagao e reordenamento dos servigos de acolhi-
mento decorrentes de processos administrativos e judiciais no Estado;

IV — estabelecer didlogo com o Sistema de Justica e com a rede socioassistencial com o objetivo
de qualificar as ofertas de Prote¢@o Social de Alta Complexidade;

V —acompanhar e apoiar tecnicamente os municipios nas agdes socioassistenciais em situagdes de
emergéncias e calamidade publica.

Art. 31 — Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — Creas Regionais tem
como competéncia organizar e executar os servi¢os regionalizados de prote¢ao social especial de média com-
plexidade, com atribui¢des de:

I - ofertar servigos regionalizados de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, conforme
orientagdes da Diretoria de Protecdo Social de Média Complexidade;

11— fomentar a participagdo de gestores, técnicos, representantes do sistema de garantia de direitos
e outros atores em instancias de participagao e controle social.

Art. 32 — A Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo tem como competéncia promover a
vigilancia social no ambito regional e estadual da politica estadual de assisténcia social e formular, coordenar,
orientar e apoiar a¢des de capacitacdo, formagao, apoio técnico e regulacdo da Politica Estadual de Assisténcia
Social, com atribui¢des de:

I — promover o direcionamento e subsidio as atividades de capacita¢ao e apoio técnico realizadas
pela Subsecretaria de Assisténcia Social, para o aperfeicoamento da gestdo e oferta do Suas;

II — coordenar ag¢des de Vigilancia Socioassistencial no Estado e apoiar o desenvolvimento desta
fun¢@o nos municipios, para o aprimoramento da gestdo do Suas;

III — propor instrumentos de regulamentagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social e incenti-
var e apoiar a¢des de regulagdo no ambito dos municipios;

IV — planejar, analisar e orientar a implementacao de sistema de informagao, base de dados, moni-
toramento ¢ avaliagdo, correlatos a assisténcia social, em articulagdo com as demais unidades da Sedese;

V — coordenar estudos, diagnosticos e a divulgag@o de informagdes sobre a Politica Estadual de
Assisténcia Social;

VI — analisar e criar dados e indicadores sociais para apoiar a formulagdo e monitoramento do
Suas em ambito estadual;

VII — fortalecer, subsidiar, coordenar e avaliar a gestdo descentralizada do Suas no Estado;

VIII — ofertar agdes de apoio técnico e capacitagdo sobre aspectos da gestdo do Suas aos
municipios.

Art. 33 — A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial tem como competéncia produzir e disseminar
informagdes para o planejamento e avaliagdo da a¢do governamental no campo da assisténcia social a fim de
fortalecer a funcdo de vigilancia socioassistencial no Estado, com atribuigdes de:

I — coletar, produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes territoriais sobre as situagdes de
risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, assim como de informagdes relativas ao tipo,
volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial;

II — coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informagao do Suas, de forma articu-
lada com a unido e os municipios;

III — fornecer dados necessarios para subsidiar a formulagéo e a tomada de decisdes estratégicas
relativas a Politica Estadual de Assisténcia Social com base em evidéncias;

IV — implementar e aprimorar sistemas de informagao, monitoramento e avaliagdo para verificagao
dos resultados das agdes da Politica Estadual de Assisténcia Social,

V — apoiar tecnicamente a estruturacao da vigilancia socioassistencial nos municipios do Estado;

VI — coordenar a elaboragao de estudos, pesquisas e diagndsticos necessarios ao processo de pla-
nejamento, implementagdo e aprimoramento da Politica Estadual de Assisténcia Social.

Art. 34 — A Diretoria de Educagdo Permanente do Suas tem como competéncia gerir as agdes de
Educac@o Permanente relativa ao Suas no Estado, com atribuigdes de:

I — elaborar e implementar o Plano Estadual de Educa¢ao Permanente do Suas de Minas Gerais;

II — identificar as necessidades de qualifica¢do, executar e elaborar planejamento anual das agoes
de capacitagdo e apoio técnico a serem ofertadas aos trabalhadores do Suas no Estado;
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