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I — propor estratégias de desenvolvimento territorial e gestdo participativa do turismo;

II — estimular a descentralizagdo do turismo, estimulando e fortalecendo redes municipais e
regionais;

III — certificar os circuitos turisticos como instancias de governanga regional, de forma a consoli-
dar a regionalizagao no Estado como vetor de desenvolvimento econdmico, tendo em vista as potencialidades
locais e regionais;

IV — desenvolver a¢des que orientem os municipios na institui¢do e implementagio das politicas
municipais de turismo, visando ao alinhamento das politicas municipais e estaduais, com o apoio das instancias
de governanca regionais;

V — promover a interlocu¢do com a Unido para fortalecimento das diretrizes da regionaliza¢ao;

VI — articular e alinhar com 6rgdos da administragao federal, estadual, municipal e entidades do
setor a¢des intersetoriais que agreguem valor ao desenvolvimento do turismo nas regides do Estado;

VII — regulamentar e apurar os indices de avaliag@o pertinentes ao critério turismo para distribui-
¢do da parcela da receita do produto da arrecadagdo do ICMS pertencente aos municipios, nos termos da Lei
n° 18.030, de 2009;

VIII — subsidiar agdes e programas de desenvolvimento turistico para o Estado, com base nas
informagdes fornecidas pelos municipios no Sistema do ICMS critério “turismo”;

IX — articular com os orgdos envolvidos para divulgagdo, acompanhamento e repasse do ICMS
critério “turismo”.

Art. 26 — A Superintendéncia de Marketing Turistico tem como competéncia supervisionar o pla-
nejamento e a execugdo das agdes de marketing turistico, fornecendo diretrizes de atuagdo mercadoldgica e
posicionamento do Estado como destino turistico, com atribui¢des de:

I — coordenar a politica de promogao e apoio a comercializagdo de produtos turisticos;

II — apoiar o fortalecimento, o desenvolvimento e a diversificagdo da oferta turistica no Estado;

IIT — atuar estrategicamente com vistas a consolidar a imagem e o posicionamento do Estado como
destino turistico;

IV — estimular a atracdo e o aumento do fluxo de turistas ao Estado a partir de acdes estratégicas
que promovam e divulguem o Estado como destino;

V — coordenar o sistema de informagdes turisticas do Estado;

VI — coordenar a implementacdo da Politica Estadual de Turismo dentro da sua area de
competéncia;

VII — coordenar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social, as a¢des de publicidade
relacionadas a promogao dos destinos turisticos do Estado;

VIII — propor diretrizes para os segmentos turisticos no Estado;

IX — identificar, propor e promover iniciativas inovadoras para o posicionamento do Estado de
Minas Gerais como destino turistico;

X — coordenar a implementagdio do Plano Estadual de Turismo dentro da sua area de
competéncia.

Art. 27 — A Diretoria de Produtos e Segmentagao Turistica tem como competéncia coordenar,
acompanhar e articular politicas, planos, programas, projetos e agdes que visam a estruturagdo e apoio a comer-
cializagdo de produtos turisticos, aos segmentos turisticos de oferta e de demanda e aos setores criativos do
Estado, com atribuigdes de:

I — coordenar as agdes de apoio a formatagdo de produtos turisticos no Estado, estimulando o
desenvolvimento, a profissionalizagdo, e a diversifica¢@o da oferta;

II — propor e coordenar as estratégias de categorizagdo dos atrativos turisticos e de identificacdo
dos segmentos de demanda e de oferta no Estado, no ambito de sua atuagao;

III — planejar, apoiar e coordenar a comercializagdo de produtos turisticos mineiros, em articula-
¢do com operadores, agéncias, orgios de representatividade dos segmentos turisticos, setores criativos e demais
entidades da cadeia produtiva do turismo nos mercados regional, nacional e internacional;

IV — planejar, apoiar e coordenar a realizagdo de viagens de reconhecimento e promogao dos des-
tinos mineiros e seus produtos turisticos, visando a ampliagdo do conhecimento e fomento e a comercializagao
da oferta turistica do Estado;

V — incentivar a criagao de produtos turisticos a partir dos setores criativos, tais como gastrono-
mia, musica, literatura, artes visuais, arquitetura, design, moda e outros, de maneira a diversificar ¢ renovar a
oferta turistica do Estado;

VI — levantar, sistematizar e divulgar estudos e pesquisas sobre segmentos turisticos, estratégias
de inteligéncia comercial junto aos mercados nacionais e internacionais, contribuindo para a assertividade das
acoes de marketing na divulgacdo do Estado de Minas Gerais como destino turistico.

Art. 28 — A Diretoria de Promogdo e Marketing Turistico tem como competéncia o planejamento,
coordenagdo e execucdo das estratégias de promocao do Estado de Minas Gerais como destino turistico e prestar
servigos relativos a informagao turistica, elaborando e executando projetos e programas relacionados a gestao
da informagao turistica, com atribui¢des de:

I — planejar, propor e executar agdes e estratégias de propaganda, publicidade e promogdo do
turismo mineiro, nos ambitos regional, nacional e internacional, em consonancia com as diretrizes da Assesso-
ria de Comunicagdo Social;

II — planejar e executar o calendario anual de participacdo em eventos e agdes promocionais nos
mercados nacionais e internacionais que gerem incremento do fluxo turistico para o Estado, definidos pela
Secult;

IIT — articular, junto a organizagdes publicas e privadas, as condigdes técnicas, operacionais e
financeiras que fortalecam a promogao do produto turistico mineiro em agdes promocionais estratégicas;

IV — divulgar o Estado de Minas Gerais como destino turistico a partir de viagens de reconheci-
mento e apresentagdo para formadores de opinido, veiculos de comunicacdo e influenciadores digitais, em con-
junto com a Assessoria de Comunicagdo Social;

V — definir estratégias para aprimoramento da competitividade do destino, monitorar tendéncias
tecnologicas e mercadologicas com o objetivo de propor agdes que promovam o Estado de Minas Gerais como
destino turistico de forma estratégica;

VI - idealizar, produzir e coordenar a distribui¢do de material promocional e informativo da
Secult;

VII — disponibilizar contetido informativo para a criagdo de materiais de propaganda, publicidade
e promoc¢ao do turismo mineiro, nos ambitos regional, nacional e internacional, a serem divulgados em dife-
rentes veiculos de comunicagéo promocional, em consondncia com as diretrizes da Assessoria de Comunicagao
Social;

VIII — preservar e disponibilizar a memoria de acervo técnico e historico de materiais promocio-
nais produzidos pela Secult, documentos e publicagdes referentes ao turismo no Estado;

IX — planejar, coordenar e executar as demandas do Posto Movel de Informagdes Turisticas;

X — prover informagdes turisticas as demais diretorias e assessorias, e também ao publico externo
sempre que necessario;

XI — propor parcerias para a implementagao e o aperfeicoamento da gestdo de centros de informa-
¢oes turisticas no Estado;

XII — gerir as informagdes turisticas disponibilizadas por meio do Portal de Turismo de Minas
Gerais, assim como as redes sociais que tém por objetivo a promogao do Estado como destino turistico, em con-
junto com a Assessoria de Comunicagdo Social;

XIII — organizar e divulgar o Calendario Oficial de Eventos Turisticos de Minas Gerais.

Art. 29 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir
a eficacia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Secult,
com atribuigoes de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elabora¢ao do planejamento global da
Secult;

II — coordenar a elaborac@o da proposta or¢amentéria da Secult, acompanhar sua efetivagao e res-
pectiva execugdo financeira;

III — zelar pela preservagdo da documentagao e informagao institucional;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragio de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concesséo de diarias ao servidor;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Secult;

VII — orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificagdo
e racionalizagdo de trabalho;

VIII - orientar a elaboraga@o de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugao, defi-
nindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e espago nas unidades ndo sediadas na Cidade
Administrativa de Minas Gerais - CAMG.

§ 1°— Cabe a SPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagdo técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na SEF.

§ 2°— A SPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Secult.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a SPGF devera observar as competéncias especificas da
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Servigos Compartilhados.

Art. 30 — A Diretoria de Compras e Contratos tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo e logistico as unidades da Secult, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Secult;

1T — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da Secult e suas respectivas alteragdes;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagdo;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patrimdnio
mobiliario da Secult, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobilidrio e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Secult;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e de manutengao de veiculos das
unidades da Secult, de acordo com as regulamentacdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da Secult, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo APM e pelo Con-
selho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servicos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutencdo de equipamentos e instalagdes das unidades da Secult instaladas fora da CAMG;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
— Semad e da Seplag.

Art. 31 — A Diretoria de Convénios e Prestagao de Contas tem como competéncia realizar a execu-
¢do das atividades relativas a celebragao de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres firmados pela
Secult, excetuando os instrumentos juridicos sob responsabilidade da Diretoria de Monitoramento e Prestagdo
de Contas, previstos no art. 15, com atribuigdes de:

I — analisar e monitorar a execug@o de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres da
Secult;

II — assessorar as unidades administrativas da Secult no planejamento, na elaboragéo, celebragéo,
execucdo e prestacdo de contas dos convénios de entrada e de saida de recursos, atuando em conjunto com a
Diretoria de Contabilidade e Finangas;

III — executar a celebragdo, o acompanhamento e a prestacdo de contas de convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres;

IV — orientar e prestar auxilio técnico aos convenentes e parceiros na concep¢ao de propostas, ins-
trugdo, celebragdo e execugdo dos instrumentos de repasse;

V — auxiliar na execugdo dos procedimentos relacionados a selegdo de organizagdes da sociedade
civil por meio de chamamento publico, observando a legislagdo e diretrizes da Superintendéncia Central de
Convénios e Parcerias da Secretaria de Estado de Governo — Segov;

VI — assegurar a guarda dos convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres em execugao
e finalizados no sistema;

VII — atuar de forma conjunta com a Controladoria Setorial na proposi¢ao de melhorias nos pro-
cessos de celebragao e execucdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

VIII — adotar as medidas necessarias para a instauracao da tomada de contas especial de convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

IX — elaborar os relatorios de prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congé-
neres em que a Secult seja parte.

Art. 32 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no dmbito da Secult, com atribui¢des de:

I — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa, receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Secult seja parte;

II — acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Secult e disponibilizar informagdes aos 6rgdos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Secult, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e as metas
estabelecidas;

V — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da Secult e dos termos de parceria, convénios ,
acordos e instrumentos congéneres em que a Secult seja parte;

VI — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratagdo e execugao.

Art. 33 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Secult, com atribui¢des de:

I — aperfeigoar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no ambito da Secult e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais de qualidade de vida no trabalho, de mediagéao de
conflitos e prevengdo a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Secult, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolug@o na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administra¢@o de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes pertinentes a
legislagdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagido remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Secult e providenciar a instru¢do dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 34 — A Diretoria de Planejamento e Or¢amento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento da Secult, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agao Governamental;

II — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagio or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orcamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a Secult participar como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Secult, a fim de subsidiar as decisoes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos.

Art. 35 — Ficam revogados:

I—o art. 6° do Decreto n° 47.686, de 26 de julho de 2019;

1T — o Decreto n° 45.789, de 1° de dezembro de 2011;

III — o Decreto n® 47.129, de 17 de janeiro de 2017.

Art. 36 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 29 de novembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Indepen-
déncia do Brasil.
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