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11 — facilitar, colaborar, articular interna e externamente na solugdo de desafios relacionados
ao portfolio estratégico, e as agdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando os responsaveis em entra-
ves e oportunidades para o alcance dos resultados;

III — realizar a coordenacdo, governanga e monitoramento das agdes estratégicas e setoriais
da SES, de forma a promover a sinergia entre ela e as equipes gestoras, apoiando a sua execugao, subsi-
diando a alta gestao da SES e as instancias centrais de governanga na tomada de decis?o;

IV — coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, a elabo-
racdo do planejamento global da SES, com énfase no portfolio estratégico;

V — coordenar os processos de pactuagdo e monitoramento de metas da SES de forma ali-
nhada a estratégia governamental, de forma a consolidar e promover as informagdes necessarias as uni-
dades administrativas e sistemas de informacao dos 6rgaos centrais;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da SES, de forma a fortalecer a
gestao estratégica e a inovagao, especialmente em temas relacionados a gestdo de projetos e processos,
transformagdo de servigos, e simplificagdo administrativa;

VII — coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrativa e de melhoria
continua, bem como apoiar a normatizagao do seu arranjo institucional;

VIII - promover a cultura de inovagdo na SES com foco na melhoria da experiéncia do usué-
rio e do servidor, para articular as fungdes de simplificacdo, racionalizagdo e otimizagao e apoiar a imple-
mentagdo e disseminagdo das diretrizes das politicas de inovagdo e de simplifica¢do;

IX — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das politicas ptblicas da
SES, para apoiar as unidades administrativas, gestores e técnicos na sua execugao e fortalecendo a pro-
dugdo de politicas publicas baseadas em evidéncias para a corre¢do de rumos e melhoria das politicas
monitoradas e avaliadas;

X — coordenar os processos de planejamento, elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos
instrumentos de planejamento e gestdo do SUS, de forma alinhada a estratégia governamental, ao PMDI
¢ ao Plano Plurianual de Agao Governamental — PPAG.

Paragrafo tnico — A Assessoria Estratégica atuara, no que couber, de forma integrada a Supe-
rintendéncia de Planejamento e Financas e as Assessorias ou unidades administrativas correlatas das enti-
dades vinculadas a SES.

Art. 10 — A Assessoria de Auditoria Assistencial do SUS-MG tem como competéncia auditar
a prestagao de servicos de saude no ambito do SUS-MG, com atribuigdes de:

I — elaborar e implementar a Politica de Auditoria Assistencial do SUS-MG, para sistemati-
zar e padronizar as agoes de Auditoria Assistencial no ambito do SUS-MG;

II — articular com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria e demais ins-
tituigdes de Controle Interno e Externo, de forma a promover a melhoria continua dos processos de
trabalho;

I1I - auditar os sistemas municipais de saude, os prestadores de servicos de satide do SUS-MG
e os consorcios intermunicipais de satide circunscritos ao territorio estadual, com foco na qualidade da
assisténcia ao usuario do SUS;

IV — auditar a gestdo, as a¢des de saude e a regularidade técnico-financeira dos recursos no
ambito do SUS-MG, com foco na qualidade da assisténcia ao usuario do SUS e na transparéncia da apli-
cagdo dos recursos publicos.

Art. 11 — A Assessoria de Parcerias em Satde tem como competéncia articular e estabele-
cer parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais, com a finalidade de compartilhar
conhecimentos, alcangar os objetivos estratégicos da SES e melhorar a gestao do SUS-MG, de forma a
assegurar melhor satde a populagdo, com atribui¢des de:

I — gerenciar as agdes relativas as parcerias com municipios, conselhos, comités de areas de
saude, entidades publicas, organiza¢des da sociedade civil, servigos sociais autonomos e organizagdes
da iniciativa privada;

1T — gerir os acordos de cooperacdo e contratos de parceria no ambito da SES;

IIT — desenvolver e monitorar programas de fomento a pesquisa e a inovag@o tecnologica
voltados para o SUS-MG;

IV — promover articulagdo entre as unidades administrativas da SES e a comunidade cienti-
fica, o setor produtivo, os 6rgaos, as entidades de fomento a pesquisa e 0 SUS-MG, com vistas a otimizar
esforgos na producdo, difusdo, uso do conhecimento e de tecnologias;

V — promover permanente integracdo com as entidades vinculadas a SES, tendo em vista o
compartilhamento de conhecimento e o alinhamento com as politicas institucionais;

VI — coordenar o planejamento, estudos e modelagem de concessdes e parcerias publico-
privadas, de forma alinhada com as diretrizes e regramentos governamentais;

VII — coordenar de forma articulada com as demais areas a interlocugdo da SES com o
CES.

Art. 12 — O Nucleo de Judicializagdo em Satde tem como competéncia coordenar e acom-
panhar os processos para o cumprimento das decisdes judiciais que determinem o fornecimento de medi-
camentos ¢ congéneres, produtos nutricionais, insumos, procedimentos ambulatoriais, hospitalares e ser-
vigos em saude, com atribuigdes de:

I — estabelecer objetivos e metas que visem minimizar os impactos da judicializagdo da
saude;

II — promover e executar agdes para garantir o cumprimento de decisao judicial que determi-
nem o fornecimento de medicamentos, insumos, procedimentos médicos e hospitalares;

IIT — fornecer subsidios técnicos a AGE que possibilitem a representacdo do Estado em juizo
nos processos de judicializagao das politicas de saude;

IV — promover agdes articuladas com as demais areas da SES para incorporacdo, cumpri-
mento e implementacdo do objeto das demandas judiciais em politicas publicas de Satde, com vistas a
minimizar os processos de judicializaco;

V — manter dialogo e cooperacdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Instituicdes Académicas, representantes da sociedade civil, dentre outros atores sociais, que par-
ticipam da judicializagdo da saude, de forma a visar a melhor compreensao e racionalizagio do tema;

VI — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres provenientes de deman-
das judiciais;

VII — acompanhar a dispensacdo dos medicamentos e congéneres, produtos nutricionais,
insumos e outros demandados por agao judicial.

Art. 13 — A Subsecretaria de Politicas e A¢des de Saude tem como competéncia elaborar,
coordenar e monitorar as politicas e agdes de satide no ambito do SUS-MG, com atribuigdes de:

I — promover a implantacdo e consolidagao das redes de atencgdo a satde;

II — coordenar e monitorar programas e agoes de assisténcia a saude;

III — promover a integragdo dos niveis de atenco a satde, inclusa a assisténcia farmacéu-
tica e promover a integralidade da assisténcia com agdes e servigos preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso;

IV — promover agdes de normalizagdo, humanizagdo e melhoria da qualidade dos servigos
de saude;

V — atuar junto a Subsecretaria de Gestdo Regional para orientar as unidades regionais e os
municipios na implementacgao das politicas de saide no ambito de sua competéncia.

Art. 14 — A Superintendéncia de Atengdo Primaria a Saude tem como competéncia elaborar,
implementar, coordenar e avaliar politicas, estratégias e agdes de aten¢do primaria a satde, no ambito do
SUS-MG, com atribuicdes de:

I — fomentar e coordenar a implementagdo das politicas nacionais e estaduais no ambito da
atencdo primaria a saude;

II — propor diretrizes para a organizagdo das redes de ateng¢@o primaria a saude;

IIT — promover a articulagdo e a integracdo das politicas de aten¢@o primaria a saude, de
forma intersetorial, para visar a construgao da rede de atencdo primaria a saude;

IV — monitorar os indicadores relativos as a¢des de atengdo primaria a saude, para identificar
os impactos e propor agoes de melhoria.

Art. 15 — A Diretoria de Politicas de Ateng@o Primaria a Saude tem como competéncia defi-
nir as diretrizes e a¢cdes para a melhoria do acesso, da atengdo a satide e do cuidado da populagdo, bem
como implementar e coordenar estratégias para o funcionamento continuo e eficaz da atengdo primaria
a saude, de forma a considerar os determinantes sociais de saude e visa a redugdo das iniquidades, com
atribuicdes de:

I — elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar politicas e estratégias no ambito
da atencao primaria a saude, identificar seus impactos e propor a¢des de melhoria, de forma a ampliar o
acesso e garantir a integralidade da assisténcia a saude;

II — elaborar, implementar e avaliar politicas e estratégias de promogao da equidade em
saude que garantam o respeito a diversidade de orientagdo sexual e identidade de género, a diversidade
étnico-racial, cultural e territorial, e ampliem o acesso de grupos e individuos vulneraveis em situacao de
iniquidade no acesso e na assisténcia a saude;

III — realizar a articulacdo e a integragdo das politicas de atengdo primaria a saude, de forma
intersetorial e em parceria com os municipios, para visar a constru¢ao do sistema integrado de servigos
de satide, em consonancia com os principios do SUS;

IV — acompanhar e monitorar a implementagao das politicas nacionais instituidas no ambito
da atencdo primaria a satude;

V — definir, elaborar e promover processos de educagdo permanente nos municipios para a
melhoria dos processos de trabalho da ateng¢do primaria a saude;

VI — monitorar os resultados alcangados pelos municipios nas agdes de atengdo primaria a
satde, para identificar os impactos e propor a¢des de melhoria;

VII — elaborar, implementar, monitorar e avaliar politicas de estruturagdo da aten¢do prima-
ria a saude do Estado, para identificar seus impactos e propor a¢des de melhoria, de forma a considerar
as necessidades assistenciais;

VIII — orientar, acompanhar e assessorar as agdes € 0s servigos, de natureza técnica, desem-
penhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude no dmbito de sua atuacio;

IX — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuacao.

Art. 16 — A Diretoria de Promogdo a Saude tem como competéncia elaborar, implementar,
avaliar a politica de promocao da satide e incentivar as parcerias intersetoriais com vistas a melhoria das
condi¢des e aos modos de viver da populagido, com atribuigdes de:

I — fomentar e coordenar a implementagao da Politica de Promogao da Saude;

II — normatizar, monitorar e executar, de forma complementar, as politicas e estratégias de
promogdo da satide, de praticas integrativas e complementares, prevengdo dos fatores de risco para as
doengas cronicas nao transmissiveis e controle do tabagismo;

I — estimular a promogdo da satide como parte da integralidade do cuidado nas redes de
atengdo a saude;

IV — estabelecer, estimular estratégias e agdes que atuem sob os determinantes sociais de
satde para a promog¢ao do autocuidado e de comportamentos saudaveis da populagao;

V — fortalecer e incentivar a articulagdo intersetorial, com vistas a formulacéo e implemen-
tacdo de a¢des de promogdo a saude;

VI — estimular o registro nos sistemas oficiais de satide para a¢des de promogao, prevengao
dos fatores de risco para doengas cronicas nao transmissiveis, controle do tabagismo e praticas integra-
tivas e complementares;

VII — monitorar e avaliar dados e informagdes sobre os fatores de risco para as doencas cro-
nicas ndo transmissiveis e outros de interesse da promogao da satde;

VIII — promover e incentivar processos de educagdo permanente e qualificagdes especificas
em promogao da saude, prevengdo dos fatores de risco para as doengas cronicas ndo transmissiveis, con-
trole do tabagismo e praticas integrativas e complementares;

IX — mobilizar e estimular a populagdo para a adesdo a comportamentos mais saudaveis;

X — orientar, acompanhar e assessorar as agoes ¢ os servigos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude no ambito de sua atuacao;

XI — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuacao.

Paragrafo unico — A Diretoria de Promocao a Satde atuara nas areas de promogdo da ali-
mentagdo adequada e sauddvel, vigilancia alimentar e nutricional, prevengdo as caréncias nutricionais,
promocgao da atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo, prevencao dos fatores de risco para as
doengas cronicas ndo transmissiveis, estimulo a iniciativas de promogao da satide no ambiente escolar e
praticas integrativas e complementares, em articulagdo com a Subsecretaria de Vigilancia em Saude.

Art. 17 — A Superintendéncia de Redes de Atencdo a Saude tem como competéncia imple-
mentar, coordenar e avaliar as redes de ateng@o a saude, por meio de agdes e programas assistenciais, no
ambito da atenc@o secundaria e terciaria do SUS-MG, com atribuigdes de:

I —elaborar, implementar e coordenar as politicas estaduais e as estratégias de atencao secun-
daria e terciaria a saude;

II — coordenar, de forma integrada a Atencdo Primaria a Saude, as politicas nacionais de
redes de ateng@o a satde, no ambito da atencdo secundaria e terciaria no Estado;

III — estabelecer os componentes e supervisionar a implantacao das redes de atencdo a
saude.

Art. 18 — A Diretoria de A¢des Tematicas e Estratégicas tem como competéncia elaborar,
implementar, coordenar e monitorar politicas para organizar as redes de atengdo a satide das mulheres e
criangas, saude bucal e saude da pessoa com deficiéncia, bem como as demais a¢des tematicas e estraté-
gicas no ambito do SUS-MG, de forma integrada a Atengdo Primaria a Satde, com atribuig¢des de:

I - organizar e qualificar as agdes tematicas e estratégicas para as integrar aos pontos de aten-
¢do da rede nos territorios das regides de satde;

I — promover articulagdo intersetorial com os municipios para discussdo, constru¢ao e
implementagdo das politicas e acdes relativas as redes de atencao a saude das mulheres e criangas, satde
bucal e satide da pessoa com deficiéncia, bem como as demais a¢des tematicas ¢ estratégicas no ambito
do SUS-MG.

Art. 19 — A Diretoria de Atenc¢ao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia tem como competéncia
elaborar, implementar e avaliar as a¢des e politicas hospitalares de urgéncia e emergéncia, no ambito do
SUS-MG, com atribuigdes de:

I — organizar e qualificar a aten¢@o hospitalar de urgéncia e emergéncia no dmbito do
SUS-MG em interface com os demais setores da SES;

II — coordenar e efetivar as a¢des da Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar - PNHOSP, de
forma a fomentar e qualificar os pontos de ateng@o hospitalar, de urgéncia e emergéncia no ambito das
Redes de Atencdo a Saude;

II — coordenar estudos sobre o desempenho assistencial do complexo hospitalar do
SUS-MG;

IV — coordenar a alocagdo de recursos nos territorios com vistas a reduzir os vazios
assistenciais;

V — elaborar, implementar, coordenar, avaliar e monitorar indicadores de desempenho do
complexo hospitalar e da rede de ateng@o as urgéncias e emergéncias de Minas Gerais;

VI — promover articulagdo intersetorial para discussdo, constru¢ao e implementacdo das
politicas publicas pertinentes a area;

VII - orientar, acompanhar e assessorar as agoes e 0s servicos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satide no dmbito de sua atuacio;

VIII — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuag@o.

Art. 20 — A Diretoria de A¢des Especializadas tem como competéncia elaborar, implementar,
coordenar e avaliar politicas para organizar as redes de Atenc¢do a Saude no dmbito da média comple-
xidade ambulatorial e alta complexidade por clinicas especializadas, inclusos os processos referentes as
doengas raras, no ambito do SUS-MG, com atribui¢des de:

I — apoiar e participar das agoes de organizacao e fortalecimento dos sistemas de apoio diag-
noéstico para os pontos de atengdo nas regides de saude;

II — coordenar a alocag@o de recursos nos territorios com vistas a reduzir os vazios assisten-
ciais no ambito da média complexidade ambulatorial e a alta complexidade por clinicas especializadas;

III — promover articulagdo intersetorial com os municipios para discussdo, construgdo e
implementagao das politicas publicas pertinentes a area;

IV — orientar, acompanhar e assessorar as a¢des e servigos, de natureza técnica, desempenha-
dos pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude no ambito de sua atuagio;

V — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua atuacao.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3201911292155460110.




