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IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as
informagdes funcionais dos servidores;

X — interagir com instituigdes de pesquisa para obtencdo de diagnostico da situacao dos
recursos humanos no ambito do SUS-MG;

XI — planejar e acompanhar a execugdo de programas de educagdo continuada, tendo em
vista o desenvolvimento de competéncias funcionais;

XII — coordenar projetos, programas e desenvolver estudos que visem a inovagao na politica
e nas praticas de gestao de recursos humanos, com o objetivo de propor e articular novas formas de vin-
culo de trabalho, cumprimento da carga horaria, gestdo da forga de trabalho, otimizacdo e efetividade dos
gastos publicos com pessoal em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Seplag;

XIII — acompanhar atividades relativas aos contratados pelas empresas prestadoras de servi-
¢os terceirizados que estao sob o monitoramento da Superintendéncia;

XIV — coordenar a mesa de relagdes sindicais e demais instancias de negocia¢ao no ambito
do SES, em conjunto os demais 6rgios e entidades.

Art. 52 — A Diretoria de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos tem como competéncia
planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas, planejamento e
gestao do dimensionamento da forga de trabalho, recrutamento, sele¢do e acompanhamento de recursos
humanos no ambito da SES, com atribuigdes de:

I — promover o intercambio ¢ a integracdo com as demais organizagdes do Sistema Estadual
de Saude no que se refere as agdes educacionais, em busca da amplia¢ao das possibilidades de desenvol-
vimento do quadro de pessoal da SES;

II - planejar e coordenar a implementacdo da Politica Estadual de Educagdo Permanente em
Sautde e definir as diretrizes para execugdo das a¢des educacionais na area de competéncia da SES;

III — gerir a politica de avaliagdo de desempenho e gestdo por competéncias dos servidores
do quadro de pessoal do Sistema Estadual de Saude;

IV — realizar estudos e projetos para melhorias e modernizagao das carreiras da SES;

V — coordenar e executar a politica de estagios no ambito da SES, na proposi¢do de agdes
para integracdo ensino-servigo com intuito de estabelecer parcerias entre a administracdo e o meio
académico;

VI — propor e coordenar estudos e pesquisas referentes a gestdo de recursos humanos no
ambito da SES, em articulagdo com as areas tematicas e com institui¢des de ensino ou pesquisa;

VII — dar suporte e orientacdo aos gestores nos assuntos referentes a gestdo de recursos
humanos, bem como propor e implementar acdes de qualidade de vida e de valorizagdo do quadro de
pessoal da SES;

VIII — definir e executar agdes de acompanhamento funcional do quadro de pessoal da
SES;

IX — acolher e acompanhar as demandas de assédio moral, conforme disposto na legislagao
vigente;

X — planejar e coordenar agdes relacionadas ao dimensionamento da forca de trabalho no
ambito da SES e desenvolver estudos em prol de solugdes estratégicas para as necessidades de pessoal e
melhoria dos procedimentos para provisao;

XI — planejar e coordenar as agdes de recrutamento e sele¢do, que envolvam a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como a alocagio e realocagdo interna de servidores,
em consonancia com as diretrizes da Seplag, para promover transparéncia, preceitos €ticos e a qualidade
do corpo técnico;

XII — orientar, acompanhar e assessorar as agoes ¢ 0s servi¢os, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude no ambito de sua atuacdo;

XIII — gerenciar a execu¢do dos contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuagao.

Art. 53 — A Diretoria de Administragdo de Pessoal tem como competéncia atuar na gestdo de
pessoas, orientar e executar os processos ¢ atividades de recursos humanos na SES, com atribuig¢des de:

I — gerir e executar o acompanhamento dos atos administrativos funcionais e as atividades
referentes a admissao, lotag@o, aposentadoria, desligamento, contagem de tempo, bem como procedimen-
tos da folha de pagamento;

II — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, tanto quanto sobre outras questdes
pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;

III - promover a gestdo da informagao de pessoal em consonancia com o planejamento estra-
tégico da SES;

IV — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as
informagdes funcionais dos servidores;

V — conduzir agdes e procedimentos para formalizag@o e operacionalizagdo da folha de paga-
mento dos servidores da SES;

VI — orientar, acompanhar e assessorar as agdes € os servicos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude no ambito de sua atuacio;

VII — gerenciar a execugao dos contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuagao.

Art. 54 — A Superintendéncia de Gestdo tem como competéncia propor diretrizes e auxiliar
na efetividade dos processos de compras e contratagdes da SES, com atribui¢des de:

I — supervisionar a fase externa do processo de compras, desde a publicacdo do edital até a
homologacado do certame;

II — supervisionar a formalizagao de contratos ou instrumentos congéneres relativos a doa-
¢do, a permissdo e a cessdo de uso, a aquisicao de materiais, equipamentos, medicamentos e a presta¢ao
de servigos, bem como os respectivos termos aditivos;

III — auxiliar na instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo;

IV — supervisionar as agdes da Comissao de Apuragdo de Responsabilidade e Aplicagdo de
Penalidade, no ambito da instru¢@o do processo administrativo de responsabilizagao;

V — auxiliar o processo de planejamento de compras.

Art. 55 — A Diretoria de Compras tem como competéncia padronizar, orientar, analisar e
executar as atividades relacionadas a contratagdes de bens, servigos e aquisicao de materiais, bem como
alienacdes, concessoes, permissdes e locagdes, com atribuigdes de:

[ —executar as atividades necessarias para instauragao e instrugao do processo licitatorio, para
assegurar o cumprimento das normas vigentes, com apoio técnico das areas tematicas demandantes;

II — elaborar editais dos procedimentos licitatorios e de chamamento publico;

IIT — coordenar as atividades dos pregoeiros e da Comissao de Licitagao;

IV — orientar, acompanhar e assessorar as agdes e 0s servicos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satide no ambito de sua atuagdo;

V — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua atuacao.

Art. 56 — A Diretoria de Formalizacao de Contratos tem como competéncia realizar a forma-
lizagdo de contratos, atas de registro de pregos e termos de doacdo, cessdo e permissdo, com atribuigdes
de:

I — elaborar e formalizar contratos, atas de registro de preco, termos de doagdo, cessdo, per-
missao, acordos e ajustes de interesse da SES, bem como suas respectivas alteragdes;

II — executar as atividades de instauragdo e instrugdo dos processos de doagdo, cessdo e
permissdo, para assegurar o cumprimento das normas vigentes, com apoio técnico das areas tematicas
demandantes;

111 — auxiliar o ordenador de despesa na instauragdo do processo administrativo de responsa-
bilizacao e na notificagdo do fornecedor;

IV — realizar a adequada
responsabilizagdo;

V —auxiliar e acompanhar a tramitagdo do processo administrativo de responsabilizacdo, até
o momento de instaura¢do de tomada de contas especial ou arquivamento pelo Secretario;

VI — orientar, acompanhar e assessorar as a¢des € os servicos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satide no d&mbito de sua atuacdo;

VII — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua

instrugdo probatoria do processo administrativo de

atuagao.

Art. 57 — A Superintendéncia de Inovagao, Logistica e Tecnologia da Informagao tem como
competéncia gerenciar ¢ coordenar agdes voltadas a gestdo logistica, tecnologica e de infraestrutura da
SES, em consonancia com as diretrizes estratégicas da SES, com atribuigdes de:

I — orientar a elaborag@o de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugéo,
em definicdo a critérios de padronizacao de moveis e do espaco fisico;

II — coordenar e orientar elaboracao dos projetos arquitetonicos e, eventualmente, dos pro-
jetos complementares, bem como das obras de construgdo, reforma, ampliagdo, manutengdo e melhorias
das edificagdes da rede fisica da SES;

III — planejar, gerenciar ¢ coordenar as atividades relacionadas a frota de veiculos oficiais
da SES;

IV — coordenar os procedimentos referentes a servigos gerais, gestdo de material, gestdo de
arquivos, processo logistico e gestdo da tecnologia da informagao;

V — coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a gestdo de patrimonio,
mantendo atualizados os sistemas corporativos no ambito de sua competéncia do nivel central;

VI - articular com 6rgdos governamentais e ndo governamentais para a celebragao de convé-
nios e termos de cooperagdo, com vistas a otimizagdo das aquisi¢des de material, equipamentos e tecno-
logias necessarias ao funcionamento e aperfeigoamento das politicas de saude da SES;

VII - coordenar a analise prévia de projetos de obras que antecede a celebragdo de convénios
ou instrumentos congéneres;

VIII — estabelecer padrdes e coordenar o recebimento de equipamentos e material médico-
hospitalares, no ambito do SUS-MG;

IX — viabilizar o uso da informag@o como instrumento de gestdo estratégica e de inovagao,
bem como disponibiliza-la com vistas a seguranga, privacidade e confidencialidade dos dados;

X — identificar e avaliar oportunidades de melhoria na eficiéncia e eficdcia dos modelos de
provimento de solugdes tecnoldgicas, bem como integrar e aperfeigoar os mecanismos de gestao dessas
solugoes;

XI — estabelecer o planejamento estratégico das agdes de TIC, alinhado ao planejamento
estratégico e as diretrizes governamentais;

XII — orientar, coordenar e realizar a implantag@o de normas, sistemas e métodos de simplifi-
cagdo, racionalizagdo e otimizacdo de processos de trabalho no ambito de sua competéncia;

XIII — instaurar a Governanga de TIC na instituigdo, em defini¢cdo a processos e mobili-
zacdo de recursos os quais garantem o alinhamento das a¢des de TIC as competéncias e aos objetivos
institucionais;

XIV —viabilizar a integracao e compatibilidade dos dados e das aplicagdes da SES na busca
de implementagdo de servicos e ferramentas de e-Satde e Registro Eletronico de Sautde;

XV — alinhar o uso da tecnologia aos objetivos da SES e estabelecer padroes e diretrizes,
com vistas ao desenvolvimento, a integragdo ¢ a manutencao de solucdes tecnologicas;

XVI — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnoéstico, prospeccdo e
difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC;

XVII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilan-
cia, limpeza, copa e manutencao de equipamentos e instalagdes das unidades da SES instaladas fora da
Cidade Administrativa de Minas Gerais no nivel central.

Art. 58 — A Diretoria de Infraestrutura Fisica e Engenharia tem como competéncia gerenciar,
coordenar, monitorar, controlar e executar, direta ou indiretamente, as atividades relacionadas as obras, a
manutengdo e aos servigos gerais das unidades administrativas da SES, com atribuigdes de:

I — proceder a analise de projetos arquitetonicos ou complementares, basicos ou executivos,
relacionados as obras de construg@o, ampliagdo, reforma e revitalizagao de estabelecimentos de satde, de
interesse da SES e seus edificios administrativos, no ambito do Estado, custeadas com recursos transferi-
dos pela SES, destinados aos estabelecimentos de satde que integram o SUS-MG:

II — realizar diagnoéstico da rede fisica e infraestrutura das unidades de saude da SES e pro-
por mudancas e melhorias, definindo critérios para a padronizagdo dos espagos fisicos, de maquinas e
equipamentos;

III — avaliar, acompanhar e monitorar, direta ou indiretamente, a execugao fisica e financeira
das obras e dos servigos da rede fisica da SES;

IV — analisar, especificar e padronizar, juntamente com as unidades administrativas da SES,
a aquisicao de equipamentos, materiais permanentes e médico-hospitalares, destinados aos estabeleci-
mentos de saude, de interesse da SES;

V — avaliar e analisar estudos preliminares, anteprojetos, projetos arquitetonicos e com-
plementares, levantamentos topograficos, sondagens e os demais necessarios, direta ou indiretamente,
observados o ambito de suas competéncias;

VI — prestar suporte técnico as areas demandantes para:

a) elaboragao de termo de referéncia, cujo objeto seja a aquisi¢ao de equipamentos, material
permanente e médico-hospitalar, projetos, obras e servicos de engenharia;

b) recebimento provisoério ou definitivo de imovel cedido, doado ou alugado pela SES, bem
como obras de construcao, reforma, ampliacao e revitalizagao;

¢) recebimento, instalagdo e manutencdo de equipamentos, maquinarios, materiais perma-
nentes das unidades regionais de Saude e demais unidades administrativas da SES;

VII — definir diretrizes para elaborag@o de projetos-padrdo, bem como desenvolver estudos
e efetuar os ajustes necessarios;

VIII — articular-se com o Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas
Gerais — DEER e Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade de Minas Gerais — Seinfra, no
acompanhamento e na execugao de projetos arquitetonicos e complementares, basicos e executivos, rea-
lizagdo de obras de construgdo, reforma, ampliacdo e revitalizagdo no ambito da SES;

IX — executar e supervisionar os servigos de vigilancia e limpeza nas unidades do nivel cen-
tral da SES e de zeladoria no nivel central da SES e nas suas demais unidades administrativas, exceto na
Cidade Administrativa;

X — acompanhar os servigos prestados por empresas de manutencao contratadas, em auxilio
aos gestores e fiscais desses respectivos contratos, observado o ambito de suas competéncias;

XI — manter mecanismos de avaliagdo e controle dos custos dos projetos, obras e servigos
com vistas a composi¢do do custo global das obras e dos servigos a serem executados e financiados com
recursos da SES;

XII - orientar, acompanhar e assessorar as agdes ¢ 0s servi¢os, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satide no ambito de sua atuacao;

XIII — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuacao.

Art. 59 — A Diretoria de Inovagao e Tecnologia da Informagao tem como competéncia for-
mular, implementar e gerenciar a politica de TIC no ambito da SES, observada a Politica de Governanca
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Governo do Estado de Minas Gerais, com atribuigdes
de:

I — prover sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padroes de desenvolvimento e de
prestagdo de servicos eletronicos;

II — propor, incentivar e viabilizar a implantagao de solugdes de Governo Eletronico alinha-
das as agdes de Governo, em apoio a otimizagdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio
Governo;

III — gerir os contratos de aquisicdo de produtos e servigos de TIC, além de emitir pare-
cer técnico prévio quanto a utilizagdo e aquisicdo de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e
corporativos;

IV — viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e das aplicacdes, para disponibili-
zar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

V- instaurar a Governanga de TIC na institui¢@o, em defini¢do a processos e mobilizacao de
recursos que garantam o alinhamento das agdes de TIC as competéncias e objetivos institucionais;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer e promover diretrizes, normas e padrdes
de e-Saude no ambito da SES, em consonéncia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude, a serem
seguidas por suas unidades administrativas e por fornecedores de solu¢des de TIC;

VII — formular, propor, gerenciar, implementar, estabelecer e promover, de forma articu-
lada, diretrizes de Governanga de TIC, a serem seguidas pelas unidades administrativas da SES e por
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