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DIARIO DO EXECUTIVO
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fornecedores de solucdes de TIC, observados os critérios de gestdo e seguranga da informagao, confiden-
cialidade, integridade e disponibilidade de dados, aplicagdes e sistemas, em consonancia com a legislagao
vigente aplicavel a matéria;

VIII — definir e implementar o planejamento estratégico das a¢des de TIC, alinhado ao pla-
nejamento estratégico da SES;

IX — definir e implementar solugdes de Governo eletronico alinhadas as agdes de Plane-
jamento Estratégico da SES, de forma a prestar suporte para otimizacdo dos processos, em busca de
melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do atendimento ao cidaddo, servidores, Governo
e fornecedores;

X — representar a institui¢@o nos foros especificos da sua area;

XI — coordenar e participar da criagdo e manutencdo de comités e grupos de trabalho rela-
cionados a area de TIC;

XII — prestar suporte e assessorar tecnicamente as areas nos processos de gestdo e fiscaliza-
¢do de contratos, bem como no acompanhamento dos projetos e processos referentes a TIC desenvolvi-
dos por terceiros;

XIII — determinar, gerenciar e promover diretrizes para interoperabilidade entre sistemas de
informacao, a serem seguidos pelas unidades administrativas e vinculadas da SES, em busca do pleno
funcionamento dos recursos de integracao para criagdo e operagao de sistemas de atendimento, Registro
Eletronico de Saude — RES e a disponibilidade dessas informagdes, de maneira segura e confiavel, para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e planejamento de politica publicas;

XIV — definir e implementar diretrizes de desenvolvimento de sistemas, proprios ou por ter-
ceiros, a serem seguidas por todas as unidades administrativas da SES, em conformidade com as diretri-
zes governamentais;

XV — formular, estabelecer ¢ implementar politicas de uso para acesso, instalagdo, copia de
seguranga e integridade de dados de sistemas de informacao, a serem seguidas por todas unidades admi-
nistrativas da SES, para garantia do pleno funcionamento, o resguardo dos dados, a impessoalidade do
conhecimento técnico e do acesso a sistemas corporativos de saude;

XVI — formular, propor, implementar, disseminar e manter, articuladamente, politicas de
gestao da informagao no ambito da SES;

XVII — gerenciar os recursos de integragdo de servigos de dados, voz e imagens, com vistas
a racionalizagdo e a otimizagao dos recursos de TIC;

XVIII — prestar suporte, assessorar e estabelecer diretrizes técnicas, juntamente com as uni-
dades administrativas da SES, para fins de instrugdo de processo licitatorio com objetivo de adquirir sis-
temas de informagdo e equipamentos de informatica, bem como assessorar na elaboragdo de termos de
referéncia e editais, observado o ambito de suas competéncias;

XIX — orientar, acompanhar e assessorar as agdes e os servigos, de natureza técnica, desem-
penhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satide no dmbito de sua atuacdo;

XX — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuagao.

Art. 60 — A Diretoria de Logistica e Patriménio tem como competéncia orientar, controlar e
executar os procedimentos referentes a gestao logistica e patrimonial, com atribuigdes de:

I — planejar, promover e executar atividades relacionadas a frota e ao transporte, com agdes
voltadas para aquisicao, locagdo e conservacao;

II — executar e supervisionar os servicos de protocolo e reprografia;

IIT — coordenar, orientar e realizar a gestao de arquivos, de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

IV — planejar a aquisi¢@o e executar as atividades de administragdo de materiais e equipa-
mentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da SES;

V — orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a estoque de medica-
mentos, material de consumo, permanente e de seguranga, no ambito do almoxarifado central;

VI — prestar suporte a comissdo de inventario e monitorar os bens moveis da SES, inclusive
equipamentos e recursos materiais da area de tecnologia da informagéo;

VII — acompanhar e controlar as atividades relacionadas a entrega de materiais e a prestagao
de servigos a ela vinculada;

VIII — orientar e acompanhar as atividades relacionadas a manutencao e utilizagdo de equi-
pamentos, material permanente e de consumo no ambito da SES;

IX — controlar transferéncias, baixa, aquisi¢do e qualquer outra alteracdo na carga patrimo-
nial da SES;

X — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagao e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel — Semad e da Seplag;

XI — orientar, acompanhar e assessorar as agdes € 0s servicos, de natureza técnica, desempe-
nhados pelas Superintendéncias e Geréncias Regionais de Satde no ambito de sua atuagao;

XII — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuagao.

Art. 61 — A Subsecretaria de Gestdo Regional tem como competéncia promover as agdes de
gestdo regionalizada do SUS-MG, com atribuigdes de:

I — planejar, orientar e monitorar estratégias administrativas para organizagao e operagao das
Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude;

II — gerenciar o funcionamento das Comissdes Intergestores Bipartite do Estado, para edifi-
car seu papel de colegiado permanente de pactuacdo do SUS-MG;

III — promover a cooperacdo e o intercdmbio com as areas ¢ unidades executoras das politi-
cas de satide do sistema estadual e demais atores governamentais e ndo governamentais, para obtengao e
disponibilizagao de dados e informagdes necessarias as comissoes intergestores;

IV — realizar articulaco interfederativa, para promog¢ao da aproximacgao e dialogo entre os
atores municipais, estaduais e federais, na perspectiva de construir relagdes produtivas e planejamentos
regionais;

V — coordenar estratégias para o desenvolvimento e consolidagdo das relagdes de cooperagdo
intergovernamental, com énfase para os consorcios interfederativos de satde;

VI — coordenar a elaboragao de estudos e analises assistenciais relacionados ao processo de
regionalizacdo e estruturacdo das redes de ateng@o a saude;

VII — coordenar os processos de ajuste e revisdo do Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR
¢ o fomento de sua aplicagdo como instrumento norteador das politicas do SUS-MG.

Art. 62 — A Superintendéncia de Desenvolvimento, Cooperagao e Articulagdo Regional tem
como competéncia contribuir para o fortalecimento da organizagao regional dos servigos e das agdes de
saude, com atribuigdes de:

1 — criar espagos ¢ mecanismos de favorecimento da cooperagdo e interagdo técnico-cienti-
fica interfederativa, para promog¢do da aproximagédo e do didlogo entre os atores municipais, estaduais e
federais, na perspectiva de construir relagdes produtivas e planejamentos regionais;

II — orientar, por meio de estudos e analises, o processo de planejamento regional em
saude;

IIT — promover o alinhamento dos instrumentos de regionalizagdo com a necessidade da
populagdo e as diretrizes da gestao estadual;

IV — planejar e instituir ferramentas e praticas de gestdo capazes de facilitar a coordenagio
dos servigos no nivel regional;

V — coordenar agdes que possibilitem a divulgacéo e transparéncia dos dados e das informa-
¢oes assistenciais associadas a producao de conhecimento da Superintendéncia;

VI — desenvolver estratégias de consolidacdo das relagdes de cooperagdo intergovernamen-
tal, com énfase para os consorcios interfederativos de saude;

VII — estimular pesquisa, produgdo e difusdo do conhecimento e estratégias inovadoras no
ambito das relagdes interinstitucionais da SES com as partes interessadas.

Art. 63 — A Diretoria de Articulagdo de Consorcios Interfederativos tem como competéncia
desenvolver, executar e monitorar agdes relativas aos consorcios interfederativos de satde, com atribui-
¢oes de:

I - promover e fomentar, junto aos consorcios, 0s processos e projetos que visem o adequado
alinhamento ao SUS e aos objetivos das redes de atengao a satude;

II — fortalecer a articulacdo intra e intersetorial estimulando a formula¢ao e implementagio
de politicas publicas para o desenvolvimento dos Consorcios Interfederativos de Saude — CIS;

111 — subsidiar, com estudos e informagdes, os processos decisorios da SES em assuntos rela-
cionados ao consorciamento em saude;

IV — fomentar a¢des que ampliem e aperfeigoem os servicos assistenciais ofertados a popula-
¢do pelos CIS para o fortalecimento da regionalizagdo da assisténcia a satide e potencializagdo das redes
de atengdo a satde;

V — induzir a alimentag¢ao dos sistemas de dados e informagdes do SUS-MG pelos CIS,
monitorando e avaliando os resultados;

VI — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuagdo.

Art. 64 — A Diretoria de Regionalizacdo e Estudos Assistenciais tem como competéncia
coordenar o processo de aperfeicoamento do Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR e o desenvolvi-
mento de metodologias e estudos relacionados ao planejamento regional para subsidiar a construgdo de
redes de atengdo a saude do SUS-MG, em articulagdo com as demais unidades administrativas da SES,
com atribuicdes de:

I — planejar, executar, monitorar e avaliar periodicamente os processos de ajuste do PDR;

II — aperfeigoar o processo de regionalizagdo da atencdo a saude, em busca da integragdo
com demais setores da gestdo estadual e em consonancia com as necessidades de satde da populagao;

II1 — subsidiar as areas competentes nos processos de organizacdo das redes e na estruturagdo
de pontos para prestacdo de servigos com diagnosticos e analises de fluxos, avaliagdes de necessidades,
acessibilidade e analise de cobertura, com base em parametros assistenciais;

IV — coordenar o processo de atualizagdo da tipologia de servigos do SUS-MG, tendo em
vista os niveis de atengdo primaria, secundaria e terciaria; a analise e categorizagao do perfil das unidades
prestadoras e a identificacao dos vazios na organizagio da rede;

V — avaliar e monitorar a evolugdo alcancada pelos territorios sanitarios conforme niveis
de ateng@o a satide, por meio dos indicadores de resolubilidade, cobertura e acesso, apontando vazios
assistenciais;

VI — estruturar processos, criar ferramentas e divulgar estudos, dados e informagdes capazes
de difundir os principios e a metodologia do processo de regionalizacao da assisténcia;

VII — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuacao.

Art. 65 — As Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude, denominadas Unidades
Regionais de Satde, sdo unidades administrativas descentralizadas da SES e tém como competéncia
gerir, implementar e monitorar as politicas e a¢cdes de satide no ambito de sua area de abrangéncia, forta-
lecendo a governanga regional do SUS-MG, com atribuigdes de:

I — coordenar, implementar, monitorar e avaliar as redes e agdes de satide, em todos os niveis
de aten¢@o, no ambito regional,

II — promover e fortalecer agoes de vigilancia em satde, no ambito regional, articulando-se
com os municipios, 6orgos e instituigdes com as quais apresentem interfaces em saude;

III — coordenar, monitorar ¢ acompanhar o sistema de regulagdo assistencial, no ambito
regional;

IV — auxiliar os municipios na criagdo de uma identidade macro e microrregional, a fim de
fortalecer o sistema de governanga e promover o alinhamento tatico da gestdo regional;

V — gerenciar e executar as atividades de gestdo de pessoas, de material, de patriménio, de
consumo, de administragdo orcamentaria, contabil, financeira e de prestagdo de contas necessarias ao seu
funcionamento e sob sua condi¢o técnica de execugio;

VI — executar e fiscalizar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito de sua
atuacao.

Art. 66 — Ficam revogados:

I -0 Decreto n® 45.812 de 14 de dezembro de 2011;

I — o art. 16 do Decreto n°® 47.686, de 26 de julho de 2019.

Art. 67 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 29 de novembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Inde-
pendéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO NE N°47.770, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a organizagdo de recesso, mediante sis-
tema de revezamento, nos orgaos e entidades da admi-
nistragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, nas semanas em que sdo comemoradas as
festas de Natal do ano de 2019 e ano-novo de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe
confere o inciso VII do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto nos arts. 94 ¢ 95 da
Lein°® 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam os o6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo autorizados a organizar, a critério de seus titulares, recesso mediante sistema de reve-
zamento nas semanas em que sdo comemoradas as festas de Natal, nos dias 23, 26 e 27 de dezembro de
2019, e de ano-novo, nos dias 30 de dezembro de 2019 ¢ 2 e 3 de janeiro de 2020.

§ 1°— O recesso de que trata o caput dar-se-a mediante o revezamento entre os servidores de
cada unidade administrativa, nas duas semanas comemorativas.

§ 2°— O revezamento de servidores devera preservar a manutengdo das atividades dos orgaos
e entidades de que trata este decreto, em especial, a de atendimento ao publico, que devera observar o
horario normal de funcionamento do 6rgdo ou entidade.

Art. 2° — As horas ndo trabalhadas em razao do revezamento deverao ser compensadas no
periodo entre 1° de dezembro de 2019 e 31 de maio de 2020.

§ 1°— A compensagdo de que trata o caput devera ocorrer mediante a utilizagdo do saldo de
folgas compensativas ou por meio de horas extras, com consentimento da chefia imediata.

§ 2°— O servidor que ndo compensar as horas de que trata o caput tera desconto na sua remu-
neracdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 3°— O disposto neste decreto nao se aplica:

I — as unidades de trabalho que prestam servigos de natureza médico-hospitalar e de segu-
ranca publica, as Unidades de Atendimento Integrado — UAIs, no ambito da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento ¢ Gestao, a Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa, aos Museus e as unidades que prestam
outros servicos considerados imprescindiveis que ndo podem ser desenvolvidos com redugao de servido-
res, a critério das autoridades competentes;

II — ao servidor que estiver em gozo de férias regulamentares nas semanas referidas no art.
1°, ainda que parcialmente.

Art. 4° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 29 de novembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Inde-
pendéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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