MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 07 DE DEZEMBRO DE 2019-11

Art. 2° — A Seapa tem como competéncia planejar, promover, organizar, dirigir, coordenar, execu-
tar, regular, controlar e avaliar as agdes setoriais sob responsabilidade do Estado relativas:

I—a politica agricola do Estado;

II — ao desenvolvimento sustentavel do meio rural;

IIT — ao desenvolvimento e a competitividade do agronegocio;

IV —a implementacéo de politicas que promovam a produgdo de alimentos seguros e a seguranga
alimentar e nutricional sustentavel;

V —ao fomento e ao desenvolvimento do espago rural, da agricultura familiar e dos povos e comu-
nidades tradicionais, incluidas as atividades agrossilvipastoris;

VI — a formulagdo e a execugdo de politicas publicas relativas ao desenvolvimento e ao controle
da aquicultura, entendida como o cultivo de organismos aquaticos animais ou vegetais de interesse economico,
cientifico ou ornamental, no &mbito da atividade agropecudria exercida em meio rural ou urbano e do processa-
mento agroindustrial de seus produtos e subprodutos;

VII — ao planejamento, a gestdo, a fiscalizacdo e a execugdo de projetos de logistica de infraestru-
tura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e hidroagricola;

VIII — a construgio, a gestao e a recuperacao de barramentos publicos de agua;

IX — ao planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de projeto publico de irrigagdo e
drenagem, no ambito da Administragdo Publica;

X — a administracao, direta ou por meio de terceiros, e a fiscalizagdo do funcionamento do sistema
de irrigacdo do complexo do Projeto Jaiba;

XI — a gestdo de qualidade, ao transporte, ao armazenamento, a comercializa¢ao e a distribuicao
de produtos agropecuarios;

XII — a promogao da discriminagdo e arrecadac@o de terras devolutas rurais e a gestdo e adminis-
tragdo das terras arrecadadas, inclusive das terras devolutas provenientes dos distritos florestais, até que rece-
bam destinagdo especifica;

XIII — a organizagdo, a implantag@o e a coordenacdo da manutengdo do cadastro rural do Estado,
bem como a identificag@o de terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo ou com uso inade-
quado a atividade agropecuaria;

XIV — a formulagdo, a coordenagao e a implementagdo da politica estadual de agricultura, pecu-
aria e abastecimento, incluindo a coordenagao e a supervisdo de sua execu¢do nas entidades que integram sua
area de competéncia;

XV — a coordenagdo, a gestdo e a fiscalizacdo, de forma direta, supletiva ou em articulagdo com
institui¢des publicas ou privadas, por meio da celebragdo de concessao ou permissao de servigo publico, parce-
ria publico-privada — PPP, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo de uso e demais instrumen-
tos previstos na legislag@o pertinente, das atividades executadas nas unidades do Mercado Livre do Produtor —
MLP e nas demais areas pertencentes ao Estado em que se localizem entrepostos das Centrais de Abastecimento
de Minas Gerais S.A. — CeasaMinas e que sejam consideradas indispensaveis a coordenagdo e ao controle da
politica de abastecimento estadual.

Art. 3° — Integram a area de competéncia da Seapa:

I — por subordinag@o administrativa:

a) Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria de Minas Gerais — Cedagro;

b) Colegiado Gestor do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA — Familiar;

¢) Conselho Diretor de A¢des de Manejo de Solo e Agua — Cdsolo;

d) Conselho Diretor Pro-Pequi — Pro-Pequi;

e) Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Cedraf-MG;

f) Conselho Estadual de Politica Agricola — Cepa;

II — Por vinculagéo:

a) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais — Emater-MG;

b) Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — Epamig;

c) Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA.

Art. 4° — A Seapa tem a seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

II — Controladoria Setorial:

TIT — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria Estratégica:

VI — Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento, Orgamento ¢ Logistica;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

¢) Diretoria de Recursos Humanos;

d) Diretoria de Convénios;

VII — Subsecretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentavel:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario:

1 — Diretoria de Agricultura Familiar;

2 — Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

b) Superintendéncia de Logistica e Infraestrutura Rural:

1 — Diretoria de Agricultura Irrigada;

2 — Diretoria de Obras de Infraestrutura Rural;

¢) Nucleo de Gestao Ambiental;

VIII - Subsecretaria de Assuntos Fundidrios:

a) Superintendéncia de Arrecadacao e Gestdo Fundiaria;

b) Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria:

1 — Diretoria de Fomento Fundiario;

2 — Diretoria de Titula¢@o de Terras;

IX — Subsecretaria de Politica e Economia Agropecuaria:

a) Superintendéncia de Abastecimento e Cooperativismo:

1 — Diretoria de Agroindustria e Cooperativismo;

2 — Diretoria de Comercializagdo e Mercados;

b) Superintendéncia de Inovagdo e Economia Agropecuaria.

Art. 5° — O Gabinete tem como atribuigdes:

I — encarregar-se do relacionamento da Seapa com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;

II — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

III — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades administrativas da Seapa;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades das subsecretarias, da Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Finangas — SPGF, das assessorias juridica, estratégica e de comunicagdo social e da
Controladoria Setorial da Seapa;

V — promover permanente integragdo com as entidades vinculadas a Seapa, tendo em vista a obser-
vancia das normas e diretrizes por esta emanadas;

VI — coordenar e executar atividades de correspondéncias oficiais e preparo de informagdes;

VII — promover a implementagao das diretrizes de governo;

VIII - auxiliar as subsecretarias na propositura de estratégias para o desenvolvimento das cadeias
produtivas prioritarias para o Estado e em assuntos técnicos especificos, nas suas respectivas atribuigdes:

a) realizagdo de estudos, elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos pertinentes a area de
atuacao;

b) negociagdo da captagdo de recursos para a execugao de programas, projetos e agoes;

c) prospeccdo de oportunidades que promovam o desenvolvimento das cadeias produtivas
agropecuarias;

d) propositura de politicas publicas para o desenvolvimento do setor agropecuario;

e) coordenagdo na interagdo da Seapa com entidades internacionais, publicas e privadas, a fim de
obter cooperacdo técnica e financeira para o desenvolvimento sustentavel do agronegdcio e do meio rural;

IX — contribuir na elaboragao e revisdo de atos normativos pertinentes as atribuigdes da Seapa;

X — coordenar, assessorar ¢ acompanhar os conselhos ¢ o Colegiado Gestor subordinados admi-
nistrativamente a Seapa.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
a qual se subordina tecnicamente, tem como competéncias promover, no ambito da Seapa, as atividades relati-
vas a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria, a correi¢do administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso a informagéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicoes de:

I — exercer, em carater permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, para-
metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

III — fornecer subsidios para a elaboragdo e o aperfeigoamento de normas e procedimentos que
visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informagdes solicitadas pela
CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica opera-
cional e avalia¢do de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Seapa ¢ a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no ambito da Seapa;

VII — comunicar ao Secretario e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Secretario da Seapa nas matérias de auditoria, correi¢ao administrativa, trans-
paréncia e promogao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestdo e otimizar a eficicia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga e acompanhar a gestao contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial do 6rgdo;

X — elaborar relatorio de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orga-
mentarias sob a gestdo do 6rgdo, assim como relatorio e certificado conclusivos das apuragdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informagdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas pre-
vistos nos instrumentos de planejamento;

XII — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIII — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo e monitora-las;

XIV — sugerir a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apura-
¢do de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas ptblicas de transparéncia e
de integridade;

XVIII - disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengéo a corrup¢ao desenvolvidas
pela CGE.

§ 1° — A Controladoria Setorial ¢ organizada em: Nucleo de Auditoria, Transparéncia e Integri-
dade — Nati, que tem como competéncia planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscaliza-
¢do, avaliacdo de controles internos, incremento da transparéncia e fortalecimento da integridade e em Nucleo
de Correi¢ao Administrativa — Nucad, que tem como competéncia planejar, coordenar e executar as atividades
de correi¢ao administrativa e prevengdo da corrupgdo, no ambito da Seapa, em conformidade com as normas
emanadas pela CGE.

§ 2° — A Seapa disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢oes da Controladoria Setorial.

Art. 7° — A Assessoria Juridica ¢ unidade setorial de execugdo da Advocacia-Geral do Estado —
AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de 13
de janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, e da Lei Complementar n° 83, de 28
de janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no ambito da Seapa, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado
no tocante a:

I — prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario da Seapa;

II - coordenacdo das atividades de natureza juridica;

III — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Seapa;

IV — elaboragao de estudos e preparag@o de informagdes por solicitagdo do Secretario da Seapa;

V — assessoramento ao Secretario da Seapa no controle da legalidade e juridicidade dos atos a
serem praticados pela Seapa;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste
de interesse da Seapa;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo do Estado
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario da Seapa e de outras autoridades do 6rgéo,
mediante requisi¢do de informagdes junto as autoridades competentes;

VIII - exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de lei e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da Seapa, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e lega-
lidade pela AGE.

§ 1°— A Assessoria Juridica ¢ vedada a representacdo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 2° — A Seapa disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumpri-
mento das atribui¢des da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade e propaganda, relagdes publicas ¢ promogao de
eventos da Seapa, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagao Social
e Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo
interna e externa das agdes da Seapa, em articulagdo com as entidades que integram sua area de competéncia
por vinculagao;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Seapa no relacionamento com a
imprensa e demais meios de comunicagao;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgaos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacao da Seapa, da
Subsecom e de veiculos de comunicacdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Seapa, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgago das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade
da Seapa, no ambito de atividades de comunicagéo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualiza¢@o das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicacdo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Seapa em articu-
lagdo com a Subsecom.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementag@o de iniciativas inovadoras, de forma alinhada a estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao Estratégica da Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, com atribui¢des de:

I — promover a gestdo estratégica da Seapa e das entidades vinculadas, alinhada as diretrizes pre-
vistas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI, por
meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunicagio da estratégia;

II — facilitar, colaborar, articular interna ¢ externamente na solugdo de desafios relacionados ao
portfolio estratégico, e as agdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando os responsaveis em entraves e opor-
tunidades para o alcance dos resultados;

III — realizar a coordenagdo, a governanga e o monitoramento das agdes estratégicas e setoriais do
orgdo, de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes gestoras, apoiando a sua execug¢ao, subsidiando a
alta gestdo do 6rgdo e as instancias centrais de governanga na tomada de deciso;

IV — coordenar, em conjunto com a SPGF, a elaboragdo do planejamento global da Seapa, com
énfase no portfolio estratégico;

V — coordenar os processos de pactuagdo e monitoramento de metas da Seapa de forma alinhada
a estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes necessarias as unidades administrativas e
sistemas de informagao dos Orgaos centrais;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Seapa, de forma a fortalecer a gestdo
estratégica e a inovagao, especialmente em temas relacionados a gestao de projetos e processos, transformagao
de servigos e simplificagdo administrativa;

VII — coordenar a implanta¢ao de processos de modernizagdo administrativa ¢ de melhoria conti-
nua e apoiar a normatizagao do seu arranjo institucional, em conjunto com a SPGF;
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