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VIII - promover a cultura de inovagdo na Seapa com foco na melhoria da experiéncia do usuario
e do servidor, articulando as fung¢des de simplificacdo, racionalizag@o e otimizagdo e apoiando a implementacdo
e a disseminagdo das diretrizes das politicas de inovagao e de simplificagao;

IX — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas do 6rgéao,
apoiando as unidades administrativas, os gestores e os técnicos na sua execugdo e fortalecendo a producdo de
politicas publicas baseadas em evidéncias para a corre¢do de rumos e melhoria das politicas monitoradas e
avaliadas;

X — coordenar a formulag@o e implementagao da Politica Estadual de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo — TIC da Seapa;

XI — prover sitios eletronicos, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestacdo de servi-
¢os eletronicos definidos pela Politica Estadual de TIC;

XII — emitir parecer técnico quanto a utilizagdo e a aquisi¢do de equipamentos de informatica,
softwares, sistemas setoriais e sistemas corporativos, observando a Politica Estadual de TIC e o modelo de ope-
ragdo da Cidade Administrativa;

XIII - promover a integracdo e compatibilidade dos dados e das aplica¢des, visando disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes;

XIV — coordenar, no ambito de sua competéncia, as atividades relacionadas a manutengao de /ar-
dwares, bem como a instalagdo de softwares;

XV — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospecgao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC;

XVI - promover a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integri-
dade e disponibilidade.

Paragrafo tnico — A Assessoria Estratégica atuara, no que couber, de forma integrada a SPGF e as
assessorias ou unidades correlatas das entidades vinculadas a Seapa.

Art. 10 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir
a eficécia e eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Seapa,
com atribui¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elabora¢ao do planejamento global da
Seapa;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Seapa, acompanhar sua efetivagio e res-
pectiva execugdo financeira;

IIT — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagdo institucional, excetuando o Arquivo
Fundiario;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo do pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo
logistica e patrimonial, viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Seapa;

VII — coordenar, orientar, monitorar e executar as atividades de celebragdo de convénios, termos
de fomento e termos de colaborago;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificagdo
e racionalizagdo do trabalho;

IX — implantar rotinas e instrumentos para gestdo financeira, orcamentaria e de processos para
subsidio aos gestores da Seapa;

X~ analisar e emitir parecer sobre prestagdo de contas financeira de convénios de saida, termos de
fomento e termos de colaboracao, subsidiando a analise dos gestores e do ordenador de despesas;

XI — orientar a elaboraga@o de projetos que envolvem bens patrimoniais da Seapa, definindo crité-
rios para a padroniza¢do de bens e equipamentos a serem adquiridos, respeitando a economicidade e eficiéncia
para futuras aquisigdes e respeitando as especificacdes e recomendagdes técnicas pertinentes.

§ 1°— Cabe a SPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagao técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente a Seplag e a Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 2°— A SPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Seapa.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a SPGF devera observar as competéncias especificas da
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Servigos Compartilhados.

Art. 11 — A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Logistica tem como competéncia gerenciar
as atividades de planejamento e orcamento e propiciar o apoio administrativo e logistico as unidades da Seapa,
com atribuigoes de:

I — coordenar o processo de elaboragao, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental, em conjunto com a Assessoria Estratégica;

II - coordenar a elaboragdo da proposta or¢gamentaria;

IIT — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV —acompanhar e controlar a execugao e escrituragio or¢amentaria da receita e da despesa, inclu-
sive de convénios de entrada e saida;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a Seapa participa como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Seapa, a fim de subsidiar as decisoes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacao eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuacao;

IX — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

X — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Seapa;

XI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengdo de veiculos das
unidades da Seapa, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial, exceto, nos
casos de guarda, nas unidades descentralizadas;

XII — gerir os arquivos da Seapa, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

XIII — gerenciar os servigos de protocolo, comunicacdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manuten¢do de equipamentos e instalacdes das unidades da Seapa instaladas fora da Cidade
Administrativa;

XIV — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
— Semad e da Seplag;

XV — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢Oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Seapa;

XVI — apoiar as areas demandantes na elaboragdo e formaliza¢do dos contratos, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres de interesse da Seapa e suas respectivas alteragoes.

Art. 12 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no ambito da Seapa, com atribui¢des de:

I planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Seapa seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Seapa e disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Seapa, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento dos objetivos e das metas
estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatérios de prestagao de contas da Seapa e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a Seapa seja parte;

VII — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratagdo e execugao;

VIII — realizar a execu¢do financeira e escrituragdo dos convénios de entrada e saida;

IX — informar regularmente aos convenentes, parceiros, gestores ¢ a Diretoria de Convénios sobre
os pagamentos de convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

Art. 13 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Seapa, com atribui¢des de:

I — aperfeicoar a implementagao da politica de gestdo de pessoas no ambito da Seapa e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir o processo de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

IIT — propor e implementar agoes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagao de
conflitos e de prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Seapa, divulgando diretrizes e prestando orien-
tagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar ¢ analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI — executar as atividades referentes aos atos de admissdo, evolugdo na carreira, concessdo de
direitos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de paga-
mento, entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes pertinentes a
legislagdo e as politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulagao remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Seapa e providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores.

Art. 14 — A Diretoria de Convénios tem como competéncia a instrugao processual relativa as ativi-
dades de celebracdo e execugdo dos convénios de entrada e saida, termos de fomento, termos de colaboragao e
instrumentos congéneres firmados pela Seapa e suas alteragdes, com atribui¢des de:

I — monitorar, orientar e prestar auxilio técnico aos convenentes, gestores ¢ parceiros envolvidos
no processo de celebragdo, alteragdo, termo aditivo e execugdo de convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo e demais instrumentos de repasse, quanto aos requisitos e prazos previstos na legislacdo, inclusive
vistorias in loco;

II — realizar a instru¢ao processual do edital de chamamento publico para a sele¢do de propostas
com organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, apoiando os gestores técnicos na condug@o do pro-
cesso, em observagdo a legislagao e diretrizes da Superintendéncia Central de Convénios de Saida e Parcerias
da Secretaria de Estado de Governo — Segov;

IIT — orientar os gestores técnicos, os convenentes e as organizagdes da sociedade civil sobre a
legislag@o pertinente a aplicagdo dos recursos publicos;

IV — manter atualizado banco de informagdes e dados referentes aos instrumentos de saida e
entrada.

Art. 15 — A Subsecretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentavel tem como
competéncia propor, elaborar, implementar e monitorar politicas de desenvolvimento sustentavel, com atribui-
¢oes de:

I — formular, coordenar e monitorar planos, programas, projetos e agdes setoriais relacionadas as
atividades de pesquisa, fomento, extensdo, defesa agropecuaria, agricultura irrigada, agricultura familiar, logis-
tica de infraestrutura rural e de engenharia em seus aspectos sociais, econémicos e ambientais com vistas ao
desenvolvimento rural sustentavel;

II — coordenar a formulacdo e a implementacao de politicas de desenvolvimento sustentavel de
cadeias produtivas da agricultura, pecuaria, silvicultura, agroenergia e agroecologia;

III — promover agdes voltadas para o desenvolvimento dos agroecossistemas, observando o uso
adequado dos recursos naturais, a recuperagdo de areas degradadas, a protegdo, a conservagdo ¢ o manejo do
solo e da agua, da biodiversidade e do meio ambiente, em cooperagdo com entidades ptiblicas ou privadas;

IV — planejar e coordenar a gestao, fiscalizacdo e execugdo de projetos de logistica de infraestru-
tura rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e hidroagricola, com vistas ao desenvolvimento
social, ambiental e econdmico do meio rural no Estado;

V — planejar e coordenar direta ou indiretamente, as agdes relacionadas ao complexo publico de
irrigacdo do Projeto Jaiba;

VI - planejar, implementar e coordenar, direta ou indiretamente, projetos publicos de irrigagdo e
drenagem, no ambito da Administragdo Publica;

VII — promover ag¢des para a redugio da pobreza no meio rural, por meio da inclusao produtiva, de
modo a melhorar a renda e a qualidade de vida dos agricultores;

VIII — orientar, propor e subsidiar a elaboragdo de planos, programas, projetos, estudos e agdes
setoriais que propiciem o fortalecimento da agropecudria, de suas organizagdes e dos empreendimentos rurais,
observados os principios da equidade e da sustentabilidade e as diretrizes e orientagdes emanadas das instancias
de participag@o social;

IX — coordenar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas e agdes de infra-
estrutura em projetos de assentamento, incorporados pela Seapa nos termos da Lei n® 22.293, de 20 de setembro
de 2016;

X — planejar, coordenar e supervisionar planos, programas, projetos e acdes de uso sustentavel,
manutengao, conservacao, preservagao, revitalizacdo e manejo dos recursos naturais do meio rural, especial-
mente solo, agua e biodiversidade;

XI — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo, acordos e instrumentos congéneres da sua area de atuagao;

XII — acompanhar os projetos e as agdes das vinculadas, quando se tratar de assuntos pertinentes
a sua area de atuagdo.

Art. 16 — A Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecudrio tem como competéncia elaborar,
coordenar, supervisionar e monitorar planos, programas, projetos ¢ acdes setoriais relacionados as atividades
de pesquisa, fomento, extensao e defesa agropecuaria, com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel, com
atribui¢des de:

I - planejar e coordenar politicas de desenvolvimento sustentavel de cadeias produtivas da agricul-
tura, pecuaria, silvicultura e agroenergia;

II — apoiar tecnicamente as secretarias executivas dos conselhos subordinados a Seapa;

III — prospectar e compartilhar avangos tecnoldgicos nas cadeias produtivas da agricultura, pecu-
aria, silvicultura e agroenergia;

IV — subsidiar a formulacdo e a implementagao de politicas publicas relativas a agroecologia e ao
desenvolvimento rural sustentavel;

V —acompanbhar e articular os programas e as agdes de combate a pobreza rural e de promogao da
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

VI — apoiar agdes de implementagdo da Politica Estadual de Agricultura Irrigada Sustentavel de
Minas Gerais;

VII — coordenar agdes de uso sustentavel, manutencdo, conservagao, preservagao, revitalizagao e
manejo dos recursos naturais do meio rural, especialmente solo, agua e biodiversidade.

Art. 17 — A Diretoria de Agricultura Familiar tem como competéncia promover a¢des voltadas para
o desenvolvimento da agricultura familiar, com atribui¢des de:

I - implementar a¢des da Politica Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel da Agricultura
Familiar;

II — realizar parcerias com institui¢does publicas ou privadas para o desenvolvimento de agdes de
assisténcia técnica e extensdo rural, capacita¢@o e profissionalizag¢@o dos agricultores familiares;

III — executar agdes para a redugdo da pobreza no meio rural, por meio da inclusdo produtiva, com
foco na melhoria de renda e qualidade de vida dos agricultores familiares;

IV — contribuir para a elaboragdo de planos, programas, projetos, estudos e agdes setoriais, que
propiciem o fortalecimento da agricultura familiar;

V — executar agoes ligadas a Politica Estadual de Agroecologia e Produgdo Organica;

VI — promover e divulgar os produtos da agricultura familiar, por meio da realizagdo, colaboragio
ou patrocinio a eventos promocionais da agricultura familiar;

VII — promover e apoiar iniciativas com objetivo de fortalecer a produgdo rural como atividade
econdmica, social e cultural da agricultura familiar no Estado;

VIII — executar o Programa Mineiro de Incentivo ao Cultivo, a Extra¢do, ao Consumo, a Comer-
cializacdo e a transformagao do Pequi e demais Frutos e Produtos Nativos do Cerrado — Pro-Pequi;

IX — promover intercambio de experiéncias em agroecologia, envolvendo organizagoes de agricul-
tores, universidades, centros de pesquisas, gestores e técnicos;

X — colaborar com a proposic¢ao de diretrizes e agdes para o fortalecimento da juventude rural,
com foco na sucessao rural.

Art. 18 — A Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel tem como competéncia promover
acdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria no Estado, com atribuigdes de:

I — executar e avaliar agdes voltadas para o desenvolvimento dos agroecossistemas, obser-
vando o uso adequado dos recursos naturais, a recuperagdo de areas degradadas, a protegdo, a conservagao, a
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