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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

I—incentivar e assessorar a elaboracao e a revisao dos planos diretores municipais, planos setoriais
¢ demais instrumentos de planejamento urbano;

II — propor a articulagdo dos investimentos do Estado com as diretrizes previstas nos planos dire-
tores municipais, planos setoriais e instrumentos complementares;

IIT — promover, em parceria com 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais, a capacitagao
de servidores municipais e representantes de conselhos municipais em temas relativos a gestdo urbana;

IV — colaborar com as associagdes microrregionais de municipios na produgao de estudos, pesqui-
sas e diretrizes para elaboragdo de seus projetos;

V — fomentar a instrumentalizagdo e a estruturagdo das associagdes microrregionais de
municipios;

VI — manter a integridade e disponibilidade dos dados e das informagdes das associagdes micror-
regionais de municipios e dos consorcios publicos;

VII — promover a troca de experiéncias e prestar apoio técnico e administrativo as associagdes
microrregionais de municipios e aos consorcios publicos, contribuindo para a melhoria de seus processos e de
sua gestdo;

VIII - apoiar, induzir e contribuir para a gestao associada de servigos publicos de interesse comum
entre municipios, visando a obten¢do de ganhos de escala e ao aumento de oferta de servigos publicos;

IX — incentivar a celebragdo de convénios e demais instrumentos de parceria entre o Estado e os
consorcios publicos, além da participagdo direta do Estado nos mesmos, de maneira a propiciar ganhos de escala
e maior abrangéncia de atuagdo das a¢des e politicas publicas estaduais, visando ao desenvolvimento regional;

X — formular, coordenar e apoiar a implanta¢do de planos regionais que visem ao desenvolvimento
das regides do Estado e propor a integragao destes com as demais politicas de governo;

XI — integrar as agdes das institui¢des publicas municipais e estaduais que atuem nas fungdes
publicas de interesse comum das microrregides, aglomeragdes urbanas e regides metropolitanas;

XII — promover projetos e estudos que subsidiem a politica estadual de desenvolvimento
regional;

XIII — articular politicas, programas, agdes e estratégias que visem a garantir a implementagdo e o
cumprimento das macrodiretrizes de infraestrutura relacionadas aos planos diretores de desenvolvimento inte-
grado e aos projetos de cada microrregido, aglomeragdo urbana e regido metropolitana do Estado, em parceria
com as agéncias de gestdo supramunicipal;

XIV — propor a compatibilizagdo de instrumentos de planejamento municipal as macrodiretrizes
dos planos regionais, bem como dos planos diretores de desenvolvimento integrado de cada microrregido, aglo-
meragdo urbana e regido metropolitana do Estado, quando for o caso;

XV — acompanhar a gestdo do Fundo de Desenvolvimento Metropolitano, conforme art. 47 da
Constitui¢ao do Estado, de 1989, e Lei Complementar n°® 88, 12 de janeiro de 2006;

XVI — analisar tecnicamente a conformag@o de novas estruturas de governanga supramunicipal,
bem como orientar, auxiliar e apoiar a elaboragdo de estudos para a avaliagdo de viabilidade de instituicdo de
microrregides, aglomeragdes urbanas e regides metropolitanas;

XVII — propor estratégias e agdes que mitiguem ou compensem 0s impactos negativos ¢ que
potencializem os impactos positivos da polarizagdo de nticleos urbanos sobre sua area de influéncia;

XVIII — propor a¢des e mecanismos que mitiguem ou compensem os desequilibrios locais ou
regionais ocasionados pelos empreendimentos de grande impacto, promovendo sua integragdo a dinamica do
territorio;

XIX — articular-se com outros 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais para promover
a integracao regional;

XX — articular planos, programas e projetos que visem ao fortalecimento estrutural das cidades e
a sua integragdo com seu entorno;

XXI — apoiar as atividades e a¢cdes do Conedru na construgdo de politicas ptiblicas voltadas para o
desenvolvimento regional e urbano, nos termos do Decreto n® 44.612, de 2007.

Art. 35 — A Subsecretaria de Desenvolvimento e Integragdo do Norte e Nordeste de Minas Gerais
tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des voltadas
para o desenvolvimento socioecondmico do Norte ¢ Nordeste de Minas, notadamente as que visem a redugao
de desigualdades sociais e ao enfrentamento da pobreza, com atribuigdes de:

I — elaborar, em articulagdo com a Seplag e com a Segov, planos regionais de desenvolvimento,
orientando a proposic¢do de metas, prioridades e medidas compensatdrias para a equalizacdo regional,

II — apoiar a articulagdo dos demais 6rgdos e entidades estaduais com a iniciativa privada, organi-
zagdes ndo governamentais € organismos nacionais e internacionais, visando a elaborag@o de projetos de coo-
peragdo para o desenvolvimento regional, bem como para o estimulo ao associativismo e ao cooperativismo nas
microrregides correspondentes; )

III — representar o governo do Estado no Comité Regional de Articulagao dos Orgaos e Entidades
Federais da Sudene e nas demais instituigdes de fomento da regido;

IV —articular e coordenar a¢des de fomento em setores estratégicos para a sustentabilidade econd-
mica e social das regides de sua atuagio;

V — monitorar e avaliar as politicas publicas e regulagdes pertinentes as atividades de sua area de
atuagdo.

§1°— O apoio logistico, operacional e de gerenciamento dos respectivos instrumentos para a rea-
lizagao das competéncias da Subsecretaria de Desenvolvimento e Integracdo do Norte e Nordeste de Minas
Gerais sera prestado pelo Idene.

§ 2° — Integram a area de abrangéncia e atuacdo da Subsecretaria de Desenvolvimento e Integra-
¢do do Norte e Nordeste de Minas Gerais os municipios descritos no art. 2° da Lei n® 14.171, de 15 de janeiro
de 2002.

Art. 36 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garan-
tir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da
Sede, com atribui¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elabora¢ao do planejamento global da
Sede;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Sede, acompanhar sua efetivagéo e res-
pectiva execugdo financeira;

III — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC da
Sede;

IV — zelar pela preservacéo da documentagéo e informagao institucional;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo do pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Sede;

VIII - orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizac¢do de trabalho, em articulagdo com a Assessoria Estratégica.

§ 1°— Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientagdo normativa
e observar orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e
na SEF.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas atuard, no que couber, de forma
integrada a Assessoria Estratégica da Sede.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas
devera observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro
de Servigos Compartilhados.

Art. 37 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orcamento da Sede, exercida por meio das seguintes atribuigdes:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execug@o or¢camentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Sede participar como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Sede, a fim de subsidiar as decisdes relativas
a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacao eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

Art. 38 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contéabil-financeiro no dmbito da Sede, exercida por meio das seguintes atribuigdes:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Sede seja parte;

II — acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagdo
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, economico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Sede, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Sede, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug@o do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI —elaborar os relatorios financeiros e orgamentarios de prestagdo de contas da Sede e dos termos
de parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Sede seja parte;

VII — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagao e execucao.

Art. 39 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Sede, com atribuicdes de:

I — aperfeigoar a implementagao da politica de gestdo de pessoas no ambito da Sede e promover o
seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III - propor e implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e prevencao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades administrativas da Sede, divulgando diretrizes e
prestando orientagdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI - executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolug@o na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Sede, bem como providenciar a instru¢@o dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administragdo de pessoal, com as informa-
¢des funcionais dos servidores.

Art. 40 — A Diretoria de Compras, Contratos e Convénios tem como competéncia acompanhar
processos de aquisi¢des de bens e contratos de prestagdes de servigos, coordenar as atividades de elaboragdo e
monitoramento dos convénios, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢oes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Sede;

IT — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de
interesse da Sede, bem como suas respectivas alteracdes, ressalvada a competéncia da Diretoria de Patrimonio,
Logistica e Manutengéo;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — propor e implementar novos métodos de controle e melhorias dos processos referentes a con-
vénios, acordos ou instrumentos congéneres, seguindo as orienta¢des da Seplag nos convénios de entrada e da
Segov nos convénios de saida, em articulagdo com a Controladoria Setorial;

V — coordenar o acompanhamento da execug@o dos convénios, acordos ou instrumentos congéne-
res no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias ¢ Contratos do Estado;

VI —realizar as prestagdes de contas dos convénios acordos ou instrumentos congéneres de entrada
de recursos, em conjunto com os responsaveis técnicos;

VII — analisar as prestagdes de contas dos convénios, acordos ou instrumentos congéneres de
saida.

Art. 41 — A Diretoria de Patrimonio, Logistica e Manutengdo tem como competéncia propiciar o
apoio administrativo e logistico as unidades da Sede, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material ¢ de controle do patrimdnio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

II- gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimdnio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Sede;

III — elaborar e formalizar contratos, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de permissao de
uso ou outras modalidades de outorga de direito, previstas em lei, sobre bens moveis e imdveis de interesse da
Sede, bem como suas respectivas alteragdes;

IV — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengao de veiculos das
unidades da Sede, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

V — gerir os arquivos da Sede, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VI — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
copa e manuten¢do de equipamentos e instalagdes das unidades da Sede instaladas fora da Cidade Administra-
tiva de Minas Gerais;

VII — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Semad e da Seplag;

VIII — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospeccao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC;

IX — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuacao.

Art. 42 — Ficam revogados:

1 - o art. 7° do Decreto n® 47.047, de 16 de setembro de 2016;

II — o Decreto n° 47.351, de 25 de janeiro de 2018;

IIT — o Decreto n°® 47.356, de 25 de janeiro de 2018;

IV — o0 Decreto n° 47.365, de 2 de fevereiro de 2018;

V — 0 Decreto n° 47.590, de 28 de dezembro de 2018;

VI - o art. 7° do Decreto n® 47.686, de 26 de julho de 2019.

Art. 43 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 10 de dezembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Indepen-
déncia do Brasil

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO DE N° 593, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

Declara de utilidade publica, para desapropriac@o de pleno
dominio, terreno urbano destinado a amplia¢ao e reforma
do Férum da Comarca de Bocaiuva.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,no uso de atribui¢do que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no Decreto-lei Federal n°® 3.365,
de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarado de utilidade publica, para desapropriagdo de pleno dominio, o terreno
urbano com area de 572,00 m?, situado no Municipio de Bocaitva, localizado na Rua Coénego Moreau, s/n,
matriculado sob o n° 0036, junto ao Cartorio do Registro de Iméveis de Bocaiuva, conforme a descrigdo peri-
métrica constante no Anexo.

Paragrafo inico — A declaragdo de utilidade publica de que trata o caput se estende as benfeitorias
e acessdes porventura existentes no terreno.

Art. 2° — O terreno descrito no Anexo destina-se a ampliagdo e reforma do Forum da Comarca de
Bocaitva.

Art. 3° — A Advocacia-Geral do Estado fica autorizada a promover a desapropriagdo de pleno
dominio do terreno descritos no Anexo e eventuais benfeitorias, podendo, para efeito de imissao na posse, alegar
a urgéncia de que trata o art. 15 do Decreto-lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320191210225113016.




