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IX — articular com atores envolvidos com as Politicas Nacional e Estadual de Saneamento Basico
para estimular o tratamento, o reuso e a destinagdo adequada de efluentes sanitarios e de agua para abasteci-
mento publico;

X — elaborar, implementar, acompanhar e realizar as revisdes periddicas do Plano Estadual de
Saneamento Basico, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico, na sua area
de competéncia;

XI — coletar e processar dados, e executar calculos referentes ao ICMS Ecologico, no ambito de
sua competéncia. .

Art. 32 — A Diretoria de Residuos Solidos Urbanos e Drenagem de Aguas Pluviais tem como
competéncia formular, desenvolver e acompanhar politicas publicas relativas ao saneamento basico e meio
ambiente, em apoio as administragdes publicas municipais, na implementagao de servigos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos urbanos e drenagem de aguas pluviais urbanas, com atribuigdes de:

I — propor, desenvolver e monitorar estudos, projetos, planos, programas, capacitagdes, parcerias
e agOes relacionadas as etapas da gestdo ambientalmente adequada de residuos solidos urbanos, a drenagem de
aguas pluviais e demais atividades relacionadas a sua competéncia;

II — estimular o desenvolvimento tecnoldgico e promover a articulagio entre gestores municipais e
demais atores para a realizagdo de programas e projetos de pesquisa voltados a destinacdo adequada de residuos
solidos urbanos, a coleta seletiva, a economia circular e a otimizagao da drenagem de aguas pluviais;

III — capacitar gestores municipais para otimizacdo do planejamento e da implementacdo de
melhorias e inovagdes na gestdo de residuos solidos urbanos, bem como na recuperag@o e otimizac¢ao da dre-
nagem de aguas pluviais;

IV — apoiar a celebragdo, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos convénios, contratos e demais
instrumentos dessa natureza, na sua area de competéncia;

V — fiscalizar e aplicar san¢des administrativas no ambito da gestdo de residuos sélidos urbanos e
da drenagem de 4guas pluviais;

VI - prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos, instrugdes de servico,
termos de referéncia e outros documentos técnicos relacionados a gestdo de residuos sélidos urbanos e a drena-
gem de aguas pluviais, respeitadas as atribuigdes da Assessoria Juridica da Semad;

VII — gerir dados, informacdes e resultados relativos a sua area de competéncia, com vistas ao
estimulo a inovagao no setor;

VIII - coletar, processar e manter atualizado o banco de dados de residuos solidos urbanos e dre-
nagem de aguas pluviais, bem como elaborar e disponibilizar estudos e relatorios consolidados no Panorama
Estadual de Saneamento — Componente Residuos Solidos Urbanos, contendo diagnosticos, progndsticos e dire-
trizes para a otimizagdo da sua gestao;

IX — articular com atores envolvidos com as Politicas Nacional e Estadual de Residuos Sélidos
para estimular a reduc@o da geragao, a ampliagdo da reutilizagdo e da reciclagem, a viabilizagdo de alternativas
para tratamento e a disposi¢do final adequada dos rejeitos, nessa ordem de prioridade, preferencialmente de
forma compartilhada;

X — elaborar, implementar, acompanhar e realizar as revisdes periddicas do Plano Estadual de
Saneamento Basico, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico, na sua area
de competéncia;

XI — apoiar a elaboragdo, a implementagio, o acompanhamento e as revisdes periddicas do Plano
Estadual de Residuos Solidos, em consonancia com as diretrizes das Politicas Nacional e Estadual de Residuos
Soélidos e do Plano Nacional de Residuos Solidos, na sua area de competéncia;

XII — coletar e processar dados, e executar calculos referentes ao ICMS Ecolédgico, no ambito de
sua competéncia;

XIII — propor critérios e orientar os municipios na elaboragdo de planos de reabilitagao de areas
degradadas pela disposigdo final inadequada de residuos solidos urbanos;

XIV — estimular agdes que promovam a adogao de programas de coleta seletiva pelos municipios
e consoércios intermunicipais, alinhadas ao Plano Estadual de Coleta Seletiva.

Art. 33 — O Centro Mineiro de Referéncia em Residuos — CMRR tem como competéncia orientar
os municipios e a comunidade em geral nas a¢des que envolvam residuos, visando a conscientizagdo publica
para a preservacao do meio ambiente, geragdo de trabalho e renda e a consequente melhoria da qualidade de
vida da populagdo, com atribuigdes de:

I— propor, desenvolver e monitorar estudos, projetos, planos, programas, capacita¢des, parcerias e
acdes relacionadas a gestdo ambiental das atividades, no ambito de sua competéncia;

II — coletar, processar e monitorar dados sobre gestdo e gerenciamento de residuos solidos;

III — estimular e divulgar pesquisas cientificas e tecnologicas, com vistas a ampliagdo da reutiliza-
¢do e da reciclagem, a adogdo de alternativas de tratamento dos residuos solidos e a disposi¢ao final adequada
dos rejeitos;

IV — apoiar a celebragdo, acompanhar e fiscalizar a execucao dos convénios, contratos e demais
instrumentos dessa natureza, na sua area de competéncia;

V — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos, instru¢des de servigo,
termos de referéncia e outros documentos técnicos relacionados a gestao de residuos solidos, respeitadas as atri-
buigdes da Assessoria Juridica da Semad;

VI - contribuir para a elaboragéo e disponibiliza¢do do Panorama Estadual de Saneamento — Com-
ponente Residuos Solidos Urbanos em Minas Gerais;

VII — apoiar a adogdo de programas de coleta seletiva pelos municipios e consorcios intermuni-
cipais, em especial aqueles em que seja viavel a inclusdo socio-produtiva dos catadores de material reciclavel,
alinhados ao Plano Estadual de Coleta Seletiva;

VIII — promover seminarios, palestras, debates, oficinas e agdes de educagdo ambiental, em espe-
cial sobre temas de gerenciamento de residuos solidos, consumo consciente, desenvolvimento sustentavel,
inclusdo social e cultural, com énfase na sustentabilidade;

IX — promover a capacita¢do das cooperativas e associagdes de catadores de materiais reciclaveis
para integrac@o nas agdes que envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos e
economia circular, estimulando a geragdo de trabalho e renda;

X — operacionalizar o incentivo financeiro a catadores de materiais reciclaveis, sob a denominacao
Bolsa Reciclagem, nos termos da Lei n® 19.823, de 22 de novembro de 2011.

Art. 34 — A Superintendéncia de Gestdo Ambiental tem como competéncia formular, desenvol-
ver, implementar e acompanhar agdes para o desenvolvimento de instrumentos de politica e gestdo ambiental
no ambito da educac¢do ambiental, da gestdo territorial, dos projetos ambientais e de instrumentos econdmicos,
com atribuigoes de:

I — propor, coordenar e monitorar estudos, projetos, planos, programas, capacitagdes, parcerias ¢ a
gestao da informagao, no ambito de sua competéncia;

II- promover mecanismos para o intercdmbio de informag¢des ambientais e dados geoespacializa-
dos com entidades publicas e privadas, instituicdes de ensino e pesquisa e organizagdes da sociedade civil;

IIT — coordenar e promover a manutengo ¢ o aperfeicoamento da IDE-Sisema, em conjunto com
a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;

IV — apoiar o desenvolvimento de projetos e estudos socioambientais, de forma a subsidiar o pla-
nejamento e a gestao estratégica de territorios;

V — propor a formulago e coordenar a implementacdo de politicas publicas de educagdo ambien-
tal, de educagdo humanitaria para a promogao do bem-estar animal e de gestdo socioambiental;

VI — fomentar a¢des que promovam as relagdes institucionais do Sisema com o Poder Publico, o
setor produtivo e a sociedade civil;

VII-apoiar politicas publicas de captag¢do de recursos para implementagao de projetos ambientais,
bem como fomentar instrumentos economicos;

VIII - consolidar e divulgar dados, informagdes e pesquisas, relativos a sua area de competéncia;

IX—coordenar e supervisionar a elaboragdo de propostas de atos normativos e instrugdes de servigo
relacionadas a matérias de sua competéncia, respeitadas as atribuigdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 35 — A Diretoria de Gestao Territorial Ambiental tem como competéncia gerir a IDE-Sisema e
apoiar o planejamento estratégico do territorio mineiro no ambito do Sisema, com atribuigdes de:

I — coordenar a IDE-Sisema e seu Comité Gestor, garantindo a manuten¢do do modelo de gover-
nanga e a disponibilizagdo dos dados e informagdes socioambientais geoespaciais, devidamente padronizados e
validados, que ser@o disponibilizados ao publico externo e aos agentes do Sisema;

II — prestar apoio técnico as unidades administrativas da Semad que sejam produtoras de dados
geoespaciais, com o objetivo de buscar, de forma conjunta, as melhores alternativas técnicas e conceituais com
aderéncia as premissas da IDE-Sisema para compor o seu banco de dados;

TIT — definir, em conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagio, o uso de padroes,
de diretrizes tecnologicas e de banco de dados geoespaciais nos sistemas de informagao desenvolvidos no
ambito do Sisema;

IV — produzir e disponibilizar, no ambito do Sisema, dados e informagdes geograficas do territorio
mineiro através de técnicas de analise espacial e ferramentas correlatas;

V — desenvolver projetos e estudos socioambientais, no ambito do Sisema, com base nos dados
geoespaciais disponiveis, de forma a subsidiar o planejamento e a gestdo estratégica de territorios;

VI — prestar apoio técnico as tomadas de decisdo institucionais, por meio de avaliagdes ambientais
preliminares baseadas em dados geoespaciais, de forma a subsidiar a selecao de alternativas locacionais para a
implantacao de projetos em Minas Gerais;

VII — conferir suporte técnico as demandas da Subsecretaria de Gestdo Ambiental e Saneamento
da Semad;

VIII - desenvolver material de apoio e realizar capacitagdo em geotecnologias aos agentes
do Sisema, outras entidades do Poder Publico, representantes da sociedade civil e institui¢des de ensino e
pesquisa;

IX — propor cooperagdes técnicas com entidades do Poder Publico e de ensino e pesquisa, com
vistas a proposigao de inovagdes em geotecnologias e gestdo territorial;

X — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos e instrugdes de servigo
relacionadas a matérias de sua competéncia, respeitadas as atribuicdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 36 — A Diretoria de Educagdo Ambiental e Relagdes Institucionais tem como competéncia
fomentar, coordenar e executar agdes e politicas publicas de educacdo ambiental, de educagdo humanitaria para
a promogao do bem-estar animal e de gestdo socioambiental em institui¢des publicas e privadas, com atribui-
¢oes de:

I — elaborar, apoiar e executar programas, projetos e agoes de educagdo ambiental, de educa-
¢do humanitaria para a promogao do bem-estar animal e de gestdo socioambiental, em parceria com o Poder
Publico, o setor produtivo e a sociedade civil;

II — apoiar a formulac@o e a implementagédo de politicas publicas de educagdo ambiental, de edu-
cagdo humanitaria para a promog¢ao do bem-estar animal e de gestdo socioambiental;

IIT — fomentar a formagao em educagdo ambiental e em educagdo humanitaria para a promogao do
bem-estar animal para técnicos do Sisema, demais profissionais da area e a sociedade em geral;

IV — apoiar a Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Estado de Minas Gerais —
CIEA-MG na execugdo de suas competéncias;

V — articular e promover a gestdo transversal e a inser¢do da variavel ambiental na elaboracao
e execucdo de politicas publicas, programas e projetos desenvolvidos por orgdos e entidades publicos ou
privados;

VI — gerir a criagao dos Nucleos de Gestdo Ambiental e promover sua interlocugdo com os demais
setores do Sisema, nos termos do art. 5° do decreto n® 43.372, de 5 de junho de 2003;

VII — incentivar a transparéncia e a participagdo social na discussdo das politicas publicas
ambientais;

VIII — incentivar e valorizar as boas praticas ¢ iniciativas ambientais, estimulando o intercimbio
de experiéncias;

IX — gerir o Cadastro Estadual de Entidades Ambientalistas;

X — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos e instrugdes de servico
relacionadas a matérias de sua competéncia, respeitadas as atribui¢des da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 37 — A Diretoria de Projetos Ambientais e Instrumentos Econdmicos tem como competéncia
apoiar os diversos setores do Sisema na elabora¢do de projetos ambientais e na captagdo de recursos, acom-
panhar os projetos a serem financiados com recursos originarios da conversao de multas, bem como fomentar
instrumentos econémicos no ambito da Semad, com atribui¢des de:

I—incentivar a elaboragdo de projetos técnicos ambientais que visem a implementacao de politicas
publicas de meio ambiente e recursos hidricos;

II — identificar oportunidades de captacgdo de recursos e auxiliar na negociagao e atragdo de recur-
sos financeiros, sejam eles publicos ou privados, em articulagdo com a Assessoria Estratégica da Semad e obser-
vando as diretrizes da Seplag;

11T — orientar os setores do Sisema na elaboragdo de projetos para a captacdo de recursos;

IV — coordenar o processo de chamamento publico para a selegdo de projetos que visem ao finan-
ciamento com recursos originarios da conversdo de multas, em articulagdo com as areas técnicas da Semad e
das entidades que integram sua area de competéncia por vinculagéo;

V — estabelecer mecanismos e critérios gerais para analise de projetos que visem ao financiamento
com recursos originarios da conversao de multas, em articulagdo com as areas técnicas da Semad e das entida-
des que integram sua area de competéncia por vinculagao;

VI — analisar a viabilidade de projetos que visem ao financiamento com recursos originarios da
conversao de multas, em articulagdo com as areas técnicas da Semad e das entidades que integram sua area de
competéncia por vinculagao;

VII — encaminhar ao Copam os projetos a serem financiados por recursos originarios da conversao
de multas, para apreciagio;

VIII - acompanhar a execucdo dos projetos financiados com recursos originarios da conversao de
multas, em articulacdo com as demais 4reas da Semad e das entidades que integram sua area de competéncia
por vinculagao;

IX — consolidar, publicar e divulgar os indices referentes a distribuicdo da parcela da receita do
produto da arrecadagao do ICMS relativos ao critério “meio ambiente”, nos termos da Lei n° 18.030, de 2009;

X — fomentar a criagdo, fortalecimento, ampliacdo e implementacao de politicas publicas de paga-
mentos de servigos ambientais e instrumentos econdmicos no ambito do Sisema;

XI — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos e instrugdes de ser-
vigo relacionadas a matérias de sua competéncia, respeitadas as atribuicdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 38 — A Subsecretaria de Tecnologia, Administracdo e Finangas tem como competéncia esta-
belecer diretrizes para a gestao, organizagao e execugdo das agdes da Semad nas areas de planejamento, orca-
mento, finangas, recursos logisticos e patrimoniais, bem como das agdes da Semad, Feam, IEF e Igam nas areas
de gestdo e desenvolvimento de pessoas e de tecnologia da informagao, com atribui¢des de:

I—promover a gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional no ambito
da Semad, Feam, IEF e Igam;

II — garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo e financeiro da Semad, em
consonancia com as diretrizes estratégicas;

III — coordenar a implementa¢do da politica de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo da
Semad, Feam, IEF e Igam;

IV — aprovar propostas de atos normativos relacionados ao planejamento, orgamento, finangas,
recursos logisticos e patrimoniais da Semad, bem como das a¢des da Semad, Feam, IEF e Igam nas areas de
gestdo e desenvolvimento de pessoas e de tecnologia da informacao, respeitadas as atribuigdes da Assessoria
Juridica da Semad,;

V — instaurar tomada de contas especial e tomar as medidas para o seu encaminhamento ao Tribu-
nal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 1°— As unidades da Subsecretaria de Tecnologia, Administragdo e Finangas subordinam-se, tec-
nicamente, no que couber, as unidades centrais da Seplag e da SEF.

§ 2° — A Subsecretaria de Tecnologia, Administragéo e Finangas deve atuar de maneira articulada
com as Diretorias de Administra¢ao e Finangas da Feam, do IEF e do Igam.

Art. 39 — A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem como competéncia
atuar na gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional da Semad, da Feam, do IEF
e do Igam, com atribuicdes de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional,

II — planejar e gerir o processo de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho, de mediagao
de conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da Semad, da Feam, do IEF e do Igam, divulgando
diretrizes das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI — gerir as atividades referentes a atos de admissdo, evolugdo na carreira, concessao de direitos e
vantagens, licengas e afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre
outros aspectos relacionados a administracao de pessoal;

VII — supervisionar a orientagdo aos servidores sobre seus direitos e deveres, e sobre outras ques-
toes pertinentes a legislacdo e politicas de pessoal.

Paragrafo tinico — Cabe a Superintendéncia de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas cumprir
orientagdo normativa e observar orientacdo técnica emanada de unidade central a que esteja subordinada tecni-
camente na Seplag e SEF.

Art. 40 — A Diretoria de Pagamento, Direitos e Vantagens tem como competéncia executar, no
ambito da Semad, da Feam, do IEF e do Igam, o processamento da folha de pagamento de pessoal, as conces-
sdes de direitos e vantagens e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, com atribui¢des de:
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