8 - SABADO, 14 DE DEZEMBRO DE 2019

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

I — coordenar e executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, licengas e
afastamentos, aposentadoria e processamento da folha de pagamento;

II — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, pertinentes a legislagdo e as politicas de
pessoal;

IIT — executar as atividades referentes a acumulagao de cargos e fungoes;

IV — coordenar e executar as atividades referentes a apuragao de frequéncia;

V — coordenar o arquivo de documentos referentes aos assentos funcionais dos servidores.

Art. 41 — A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem como competéncia atuar nas atividades
de desenvolvimento e desempenho dos servidores no ambito da Semad, da Feam, do IEF e Igam, exercida por
meio das seguintes atribui¢des:

I— coordenar e executar os processos de afastamento para participagdo em agdes de educagao for-
mal e ndo formal;

II — gerir e executar as agdes de capacitagdo e valorizagao dos servidores;

IIT — coordenar e executar os processos de gestdo de desempenho dos servidores;

IV — coordenar o ambiente virtual de aprendizagem do Sisema, visando abrigar a¢des multiplas
de formagdo em rede;

V — executar as atividades relacionadas a satide ocupacional dos servidores;

VI - coordenar e executar as agdes referentes ao acervo bibliografico do Sisema.

Art. 42 — A Diretoria de Provisdo e Carreiras tem como competéncia executar o planejamento da
forga de trabalho no dmbito da Semad, da Feam, do IEF e Igam, bem como o desenvolvimento dos servidores
nas Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com atribui¢des de:

I — coordenar e executar as atividades relativas a gestdo de concursos publicos e a contratagdo de
pessoal por meio de contrato administrativo temporario de excepcional interesse publico;

II — executar as atividades de atos de admissao e desligamento de cargos de provimento efetivo, de
recrutamento amplo e de contratagdo temporaria;

TIT — coordenar e executar as a¢des de cessdo e alocagdo de servidores;

IV—acompanhar e avaliar a evolug@o do quadro de pessoal,;

V — coordenar e executar as agdes para o desenvolvimento dos servidores nas Carreiras do Grupo
de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

VI — coordenar e executar a realizagdo de estagios.

Art. 43 — A Superintendéncia de Administragao e Finangas tem como competéncia garantir a efi-
cacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas da Semad,
com as atribui¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elabora¢do do planejamento global da
Semad;

II - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Semad, acompanhar sua efetivagao e res-
pectiva execugdo financeira;

IIT — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagao institucional,

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestao
logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

V — coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢ao financeira e contabilidade da
Semad;

VI — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Semad e da Seplag;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Semad, a fim de subsidiar as decisoes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos.

§ 1° — Cabe a Superintendéncia de Administragdo e Financas cumprir orientagdo normativa e
observar orientagdo técnica emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e
na SEF.

§ 2°— A Superintendéncia de Administragao e Finangas atuard, no que couber, de forma integrada
a Assessoria Estratégica da Semad.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Superintendéncia de Administracdo e Finangas devera
observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Ser-
vigos Compartilhados.

§4° — A Superintendéncia de Administracao e Finangas, para cumprimento de suas competéncias e
atribui¢des, podera se organizar conforme divisdo interna, por meio de ato normativo do Secretario.

Art. 44 — A Diretoria de Contabilidade ¢ Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro, e pela gestdo orcamentaria, no &mbito da Semad, com atribui¢des de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢ao
da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Semad seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Semad, e disponibilizar informagdes aos 6rgdos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Semad, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responséveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatorios de prestacdo de contas de convénios de entrada em que a Semad seja
parte;

VII - responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria e financeira do Fundo de Recuperagao, Protecao
e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais — Fhidro, nos termos do
art. 7° da Lein® 15.910, de 21 de dezembro de 2005;

VIII - orientar e prestar apoio as Suprams nas atividades contabil-financeiras;

IX — atuar de forma conjunta com a Controladoria Setorial na proposi¢ao de melhorias nos pro-
cessos de contratag@o e execucao;

X — processar os pedidos de parcelamento de débitos relativos as penalidades de multa
pecuniaria;

XI — prestar apoio e manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados a gestdo contabil-
financeira e orcamentaria, respeitadas as atribui¢des da Assessoria Juridica da Semad;

XII — executar o processo de elaborago, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental e da Lei Orgamentaria Anual;

XIII — acompanhar e controlar a execug@o orcamentaria da receita e da despesa;

XIV —avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplemen-
tares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento.

Art. 45 — A Diretoria de Gestdo de Parcerias tem como competéncia executar e orientar as ativida-
des relativas a formalizagdo de parcerias, envolvendo transferéncia de recursos financeiros, e suas prestagdes de
contas, no ambito da Semad, com atribui¢des de:

I — formalizar convénios, termos de fomento e colaboragao, termos de descentralizagdo de créditos
orgamentarios, termo de parceria e demais instrumentos congéneres, que envolvam transferéncia de recursos
financeiros, firmados pela Semad;

II — orientar e elaborar diretrizes relacionadas ao processo de prestagdo de contas;

IIT — receber, controlar e analisar as prestagdes de contas das parcerias firmadas pela Semad sob o
aspecto financeiro, em especial quanto a regular aplicagdo dos recursos e determinar diligéncia;

IV — instruir os parceiros quanto a documentagao a ser apresentada e encaminha-la para analise
técnica, visando ao cumprimento do objeto, assim como orientar os atores envolvidos quanto aos requisitos
previstos na legislagdo;

V — encaminhar a comissao de tomada de contas especial, apds conclusdo do Processo Adminis-
trativo de Constitui¢ao do Crédito Especial — PACE-Parcerias, o processo de prestagao de contas que ndo for
aprovado e os casos em que for constatada a omissao do dever de prestar contas;

VI — responsabilizar-se pela formalizag@o de instrumentos de parceria, e pelas prestagdes de con-
tas do Fhidro;

VII — prestar apoio e manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados a formaliza¢ao
de parcerias e suas prestacdes de conta, respeitadas as atribuigdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 46 — A Diretoria de Compras ¢ Contratos tem como competéncia propiciar o apoio adminis-
trativo as unidades da Semad, com atribui¢des de:

I — elaborar o planejamento anual de compras, alinhado ao planejamento estratégico da Semad,
conforme demanda devidamente especificada pelas unidades da Semad;

II— gerenciar e executar as atividades necessarias ao processamento dos procedimentos licitatorios,
para efetivacdo das aquisi¢cdes de bens, materiais e servigos da Semad, exceto os originarios das Suprams;

III — formalizar, orientar e acompanhar a execugdo dos contratos de aquisi¢ao de bens, materiais e
servigos da Semad, bem como suas respectivas alteragdes, exceto os originarios das Suprams;

IV — prestar apoio as Suprams na formalizagdo dos procedimentos licitatorios e na execugdo dos
contratos;

V — prestar suporte técnico relativo aos contratos, no ambito de sua competéncia;

VI — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados as ativi-
dades de aquisi¢do de bens e servicos, respeitadas as atribui¢des da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 47 — A Diretoria de Logistica tem como competéncia controlar, orientar, acompanhar e execu-
tar as atividades de logistica no ambito da Semad, com atribui¢des de:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

IT — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

IIT — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Semad;

IV — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutenc¢do de veiculos, de
acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

V — gerir os arquivos da Semad, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VI - orientar e prestar apoio as Suprams nas atividades operacionais e de logistica;

VII - planejar e coordenar a guarda, movimentagao e destinagdo dos bens apreendidos;

VIII — gerenciar os servicos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengao de equipamentos e instalagdes das unidades da Semad instaladas fora da Cidade Admi-
nistrativa de Minas Gerais;

IX — prestar apoio, elaborar ¢ manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados as ativi-
dades de logistica, respeitadas as atribuicdes da Assessoria Juridica da Semad;

X — formular e estabelecer diretrizes quanto ao uso e a8 manutengao do espago destinado a guarda
da frota e dos bens patrimoniais da Semad;

XI — formalizar e executar os processos de alienagdo de bens e controlar os registros nos sistemas
de controles.

Art. 48 — A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo tem como competéncia instituir e
coordenar a politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — TIC da Semad, Feam, IEF e Igam, com
atribuigoes de:

I — zelar, por meio de solugdes tecnologicas, pela melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos e do atendimento ao cidadao, empresa, servidor e governo;

I — promover e coordenar a integracdo e compatibilidade dos dados e aplicagdes, visando a dispo-
nibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

III — coordenar a elaboragdo do planejamento das agdes de TIC, com vistas ao planejamento estra-
tégico organizacional,

IV — pesquisar e difundir solu¢des tecnologicas alinhadas as agdes de governo e ao planejamento
estratégico organizacional;

V — orientar quanto a politica de TIC e definir diretrizes técnicas para a sua aplicagao;

VI — coordenar e supervisionar a elaboracdo de propostas de atos normativos relacionados a poli-
tica de TIC, respeitadas as atribui¢des da Assessoria Juridica da Semad.

Paragrafo inico — Cabe a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao cumprir orientagao nor-
mativa e observar a politica de governanga de TIC do Governo do Estado emanada de unidade central a que
esteja subordinada tecnicamente na Seplag.

Art. 49 — A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao tem como competéncia gerenciar e
implementar as atividades de tecnologia da informagao da Semad, Feam, IEF e Igam, com atribui¢des de:

I — executar e manter a politica de TIC, com vistas a racionalizagdo e otimizagdo de recursos e
processos;

II — gerenciar e executar o planejamento das agdes de TIC;

III — apoiar, orientar e acompanhar tecnicamente a area demandante de solugdo tecnologica;

IV — executar, conforme politica de TIC, atividades referentes ao desenvolvimento e manutengao
interna de softwares;

V — prover suporte, conforme politica de TIC, a area da Feam, do IEF e do Igam responsavel pela
solugdo tecnologica;

VI - gerenciar, conforme politica de TIC, atividades referentes a manutencao corretiva e evolutiva
de softwares;

VII — garantir a integrac@o e a compatibilidade de sistemas de informagao, a melhoria na comuni-
cagdo, a seguranga ¢ o compartilhamento de informagdes;

VIII — garantir, em conjunto com a Diretoria de Infraestrutura e Suporte em Tecnologia da Infor-
magao, a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade e disponibilidade;

X — propor, implementar e difundir diretrizes técnicas referentes as atividades de desenvolvi-
mento de solugdes tecnologicas;

X — pesquisar, promover e implementar novas tecnologias, com vistas a eficiéncia e inovagao
constante nos produtos e servigos;

XI — prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados as ativi-
dades de tecnologia da informacao, respeitadas as atribui¢cdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 50 — A Diretoria de Infraestrutura e Suporte em Tecnologia da Informagao tem como compe-
téncia gerenciar e implementar as atividades de infraestrutura e suporte em TIC da Semad, Feam, IEF e Igam,
com atribui¢des de:

I — planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de infraestrutura de TIC, com vistas a
racionalizago e a otimizagdo dos recursos e processos;

II — gerenciar os servigos de compartilhamento e administragdo do ambiente computacional, com
vistas a eficiéncia e inovagdo constante;

III — apoiar, orientar e acompanhar tecnicamente as areas demandantes quanto a utilizagdo e aqui-
sigdo de solugodes de infraestrutura de TIC;

IV — prover suporte do ambiente computacional aos responsaveis pelo desenvolvimento de
software;

V — garantir a disponibilizagdo de contetido dos sistemas corporativos e dos demais servigos de
tecnologia da informagao;

VI - planejar e executar, conforme politica de TIC, as atividades relativas ao atendimento e suporte
aos usuarios dos servicos e dos recursos de infraestrutura de TIC;

VII — instruir e supervisionar a execu¢ao da manutencdo dos recursos de infraestrutura de TIC nas

Suprams;

VIII — promover a implantagao e a integragdo de servigos de dados, voz e imagens;

IX — propor, implementar e difundir politicas de seguranca da informagao;

X — propor, implementar e difundir diretrizes técnicas referentes a infraestrutura de TIC;

XI — pesquisar e difundir solugdes de infraestrutura de TIC, com vistas a eficiéncia e inovagao
constante;

XII - prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos relacionados as ativi-
dades de infraestrutura e suporte em TIC, respeitadas as atribuigdes da Assessoria Juridica da Semad.

Art. 51 — As Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente — Suprams t€ém como competéncia
gerenciar e executar as atividades de regularizacao, fiscalizagdo e controle ambiental na sua respectiva area de
abrangéncia territorial, além de controlar as atividades administrativo-financeiras descentralizadas, a partir das
diretrizes emanadas pelas subsecretarias da Semad, com atribui¢des de:

I — promover o acompanhamento do processo de regularizagdo ambiental em todas as suas fases;

II — instaurar e conduzir os processos administrativos de autos de infragao de sua competéncia;

III — promover o atendimento e a resposta as denuncias e requisi¢oes provenientes de cidadaos e
dos 6rgaos de controle no ambito da sua area de abrangéncia territorial relacionadas ao meio ambiente;

IV — coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Fiscalizagdo Ambiental, as ac¢des fiscali-
zatorias do cumprimento da legislagdo ambiental, de recursos hidricos, florestais, faunisticos e pesqueiros no
ambito da sua area de abrangéncia territorial;

V — subsidiar a Subsecretaria de Fiscalizagdo Ambiental com informagdes necessarias para a ela-
boracdo do PAF;

VI — indicar os servidores aptos ao credenciamento para exercer o poder de policia ambiental no
ambito de suas competéncias.

§ 1° — Compete ao Superintendente Regional de Meio Ambiente, no dmbito de abrangéncia da
respectiva Supram:

I — sobre processo de licenciamento ambiental de atividades ou empreendimentos, ressalvadas as
competéncias do Copam;

IT — decidir sobre autorizagdes de intervengdo ambiental e suas respectivas compensagdes, bem
como sobre autorizagdes de manejo de fauna silvestre terrestre e aquatica de atividades ou empreendimentos,
em razao do seu porte e da sua potencialidade poluidora, nos termos de resolucdo da Semad e ressalvadas as
competéncias do Copam e do IEF;

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320191213222055018.




