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d’Agua, Pocrane, Poté, Resplendor, Rio Piracicaba, Sabinopolis, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa
Barbara, Santa Efigénia de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Suagui, Santa
Rita de Minas, Santa Rita do Itueto, Santana do Paraiso, Santo Ant6énio do Rio Abaixo, Sao Domingos das
Dores, Sao Domingos do Prata, Sdo Félix de Minas, Sao Geraldo da Piedade, Sao Geraldo do Baixio, Sao Gon-
¢alo do Rio Abaixo, Sao Jodo do Manteninha, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Jodo Evangelista, Sao Jos¢ da Safira,
Sdo José do Divino, Sdo José do Goiabal, Sdo José do Jacuri, Sdo Pedro do Suagui, Sdo Sebastido do Anta, Sao
Sebastido do Maranhdo, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sardoa, Senhora do Porto, Serra dos Aimorés, Sobralia,
Taparuba, Tarumirim, Tedfilo Otoni, Timéteo, Tumiritinga, Ubaporanga, Umburatiba, Vargem Alegre, Virgin6-
polis, Virgolandia;

V — a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Noroeste de Minas, com sede em Unai, pos-
sui abrangéncia sobre vinte Municipios, a saber: Arinos, Bonfindpolis de Minas, Brasilandia de Minas, Buritis,
Cabeceira Grande, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Grande, Natalandia,
Paracatu, Riachinho, Sdo Gongalo do Abaeté, Unai, Uruana de Minas, Urucuia, Varjao de Minas, Vazante;

VI — a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Norte de Minas, com sede em Montes Cla-
ros, oitenta e cinco Municipios, a saber: Berizal, Bocaitiva, Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de Minas,
Buenopolis, Buritizeiro, Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada Gaticha, Claro dos Pogdes, Conego
Marinho, Coragéo de Jesus, Cristalia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont, Francisco Sa, Fruta de
Leite, Gameleiras, Glaucilandia, Grao Mogol, Guaraciama, Ibiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Indaiabira, Itacam-
bira, Itacarambi, Jaiba, Janatiba, Januaria, Japonvar, Jequitai, Joaquim Felicio, Josendpolis, Juramento, Juveni-
lia, Lagoa dos Patos, Lassance, Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde, Mirabela,
Miravania, Montalvania, Monte Azul, Montes Claros, Montezuma, Ninheira, Nova Porteirinha, Novorizonte,
Olhos-d’Agua, Padre Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintopolis, Pirapora, Ponto Chique,
Porteirinha, Riacho dos Machados, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santa Fé de Minas, Santo Antdnio
do Retiro, Sdo Francisco, Sao Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte, Sao Joao das Missdes, Sao Jodao do Pacui, Sdo
Jodo do Paraiso, Sio Romao, Serranopolis de Minas, Taiobeiras, Ubai, Vargem Grande do Rio Pardo, Vérzea
da Palma, Varzelandia, Verdelandia;

VII — a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Sul de Minas, com sede em Varginha, pos-
sui abrangéncia sobre cento e setenta e seis municipios, a saber: Aguanil, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Alfe-
nas, Alpinopolis, Alterosa, Andradas, Andrelandia, Arantina, Arceburgo, Areado, Baependi, Bandeira do Sul,
Boa Esperanga, Bocaina de Minas, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Repouso, Bom Sucesso,
Borda da Mata, Botelhos, Brazopolis, Bueno Brandao, Cabo Verde, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia,
Cambui, Cambuquira, Campanha, Campestre, Campo Belo, Campo do Meio, Campos Gerais, Cana Verde,
Candeias, Capetinga, Careagu, Carmo da Cachoeira, Carmo de Minas, Carmo do Rio Claro, Carrancas, Car-
valhépolis, Carvalhos, Cassia, Caxambu, Claraval, Conceigao da Aparecida, Concei¢do da Barra de Minas,
Conceigdo das Pedras, Conceigdo do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Consolagdo, Coqueiral,
Cordislandia, Coronel Xavier Chaves, Corrego do Bom Jesus, Cristais, Cristina, Cruzilia, Delfim Moreira, Del-
finopolis, Divisa Nova, Dom Vigoso, El6i Mendes, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Forta-
leza de Minas, Gongalves, Guapé, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora, Ibiraci, Ibititira de Minas, Ibituruna, Ijaci,
Ilicinea, Inconfidentes, Ingai, Ipuiuna, Itajuba, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itapeva, Itad de Minas, Itumirim,
Itutinga, Jacui, Jacutinga, Jesuania, Juruaia, Lambari, Lavras, Liberdade, Luminarias, Machado, Madre de Deus
de Minas, Maria da Fé, Marmeldpolis, Minduri, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Monte Santo de Minas, Monte
Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Nazareno, Nepomuceno, Nova Resende, Olimpio Noronha, Ouro Fino,
Paraguagu, Paraisopolis, Passa Quatro, Passos, Pedralva, Perddes, Piedade do Rio Grande, Pirangugu, Piran-
guinho, Po¢o Fundo, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Pratapolis, Resende Costa, Ribeirdo
Vermelho, Ritapolis, Santa Cruz de Minas, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Santana da Vargem,
Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santo Antonio do Amparo, Sdo Bento Abade, Sdo Gongalo do Sapu-
cai, Sdo Jodo Batista do Gloria, Sdo Jodo da Mata, Sao Joao del Rei, Sao José da Barra, Sao José do Alegre, Sao
Lourengo, Sao Pedro da Unido, Sao Sebastido da Bela Vista, Sao Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio
Verde, Sao Tiago, Sdo Tomas de Aquino, Sao Thomé das Letras, Sao Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sena-
dor Amaral, Senador José Bento, Seritinga, Serrania, Serranos, Silvianopolis, Soledade de Minas, Tiradentes,
Tocos do Moji, Toledo, Trés Coragdes, Trés Pontas, Turvolandia, Varginha, Virginia, Wenceslau Braz;

VIII - a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Tridngulo Mineiro, com sede em Uberlan-
dia, possui abrangéncia sobre sessenta e sete municipios, a saber: Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Ara-
guari, Arapora, Arapua, Araxa, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Campo Florido, Campos Altos, Canapolis,
Capinopolis, Carmo do Paranaiba, Carneirinho, Cascalho Rico, Centralina, Comendador Gomes, Concei¢do
das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Delta, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira,
Frutal, Grupiara, Guimarania, Gurinhata, Ibia, Indianopolis, Ipiagu, Irai de Minas, Itapagipe, Ituiutaba, Iturama,
Lagoa Formosa, Limeira do Oeste, Matutina, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Patos de
Minas, Patrocinio, Pedrinopolis, Perdizes, Pirajuba, Planura, Prata, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Para-
naiba, Romaria, Sacramento, Santa Juliana, Santa Rosa da Serra, Santa Vitoria, Sdo Francisco de Sales, Sdo
Gotardo, Serra do Salitre, Tapira, Tiros, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Unido de Minas, Verissimo;

IX — a Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Zona da Mata, com sede em Uba, possui
abrangéncia sobre cento e cinquenta e seis municipios, a saber: Abre Campo, Acaiaca, Além Paraiba, Alfredo
Vasconcelos, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce, Amparo da Serra, Anténio Carlos, Antonio Prado de
Minas, Aracitaba, Araponga, Argirita, Astolfo Dutra, Bardo de Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso,
Belmiro Braga, Bias Fortes, Bicas, Bras Pires, Caiana, Cajuri, Canaa, Caparad, Capela Nova, Caputira, Caran-
dai, Carangola, Cataguases, Chacara, Chalé, Chiador, Cipotanea, Coimbra, Coronel Pacheco, Descoberto, Des-
terro do Melo, Divinésia, Divino, Dom Silvério, Dona Euzébia, Dores de Campos, Dores do Turvo, Durandé,
Ervalia, Espera Feliz, Estrela Dalva, Eugenodpolis, Ewbank da Camara, Faria Lemos, Fervedouro, Goiana, Gua-
raciaba, Guarani, Guarara, Guidoval, Guiricema, Ibertioga, Itamarati de Minas, Jequeri, Juiz de Fora, Lagoa
Dourada, Lajinha, Lamim, Laranjal, Leopoldina, Lima Duarte, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Mar de
Espanha, Maripa de Minas, Martins Soares, Matias Barbosa, Matipo, Mercés, Miradouro, Mirai, Muriaé, Ola-
ria, Oliveira Fortes, Oratdrios, Orizania, Paiva, Palma, Passa-Vinte, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Pedra
Bonita, Pedra do Anta, Pedra Dourada, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau, Piedade de Ponte Nova, Piranga, Pira-
petinga, Piraiba, Ponte Nova, Porto Firme, Presidente Bernardes, Raul Soares, Recreio, Reduto, Ressaquinha,
Rio Casca, Rio Doce, Rio Espera, Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto, Rochedo de Minas, Rodeiro, Rosario da
Limeira, Santa Barbara do Monte Verde, Santa Barbara do Tugtirio, Santa Cruz do Escalvado, Santa Marga-
rida, Santa Rita do Ibitipoca, Santa Rita do Jacutinga, Santana de Cataguases, Santana do Deserto, Santana do
Manhuagu, Santo Antdnio do Aventureiro, Santo Antonio do Grama, Santos Dumont, S&o Francisco do Gléria,
Sao Geraldo, Sao Jodo do Manhuagu, Sao Jodo Nepomuceno, Sao José do Mantimento, Sdo Miguel do Anta,
Sdo Pedro dos Ferros, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sem-Peixe, Senador Cortes, Senador Firmino, Senhora
de Oliveira, Senhora dos Remédios, Sericita, Silveirania, Simao Pereira, Simonésia, Tabuleiro, Teixeiras, Tocan-
tis, Tombos, Uba, Urucania, Vermelho Novo, Vigosa, Vieiras, Visconde do Rio Branco, Volta Grande;

X — Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Alto Paranaiba, com sede em Patos de Minas,
possui abrangéncia sobre vinte ¢ um municipios, a saber: Arapud, Araxa, Campos Altos, Carmo do Paranaiba,
Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Guimarania, Ibia, Lagoa Formosa, Matutina, Patrocinio, Perdizes, Pratinha,
Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Sacramento, Santa Rosa da Serra, Sao Gotardo, Serra do Salitre, Tapira e
Tiros.

DECRETO N° 47.788, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, o regime
disciplinar dos contratados por tempo determinado e dos
designados para o exercicio de fungdo publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢ao que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no art. 10 da Lei n® 10.254, de 20
de julho de 1990, e na Lei n° 18.185, de 4 de junho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto regulamenta, no ambito da Administragdo Publica do Poder Executivo,
o regime disciplinar dos contratados por tempo determinado ¢ dos designados para o exercicio de fungdo
publica.

Art. 2° — Para fins deste decreto, considera-se:

I — contratado por tempo determinado: servidor contratado temporariamente, em carater precario,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 18.185, de 4 de
junho de 2009;

II — designado para o exercicio de fungdo publica: servidor designado temporariamente, em cara-
ter precario, para o exercicio de fungdo publica na rede de ensino, nos termos do art. 10 da Lei n° 10.254, de
20 de julho de 1990;

III — exting@o ou dispensa: cessagdo do vinculo entre a Administragdo Publica e o contratado por
tempo determinado ou o designado para o exercicio de fungdo publica, dispensado prévio processo disciplinar
simplificado, em razdo:

a) do término do prazo contratual ou do periodo de designacao;

b) da iniciativa do contratado ou designado;

c¢) do fim da causa transitoria justificadora da contratagdo ou da designagéo.

Paragrafo tinico — A extingdo do contrato, nos termos da Lei n°® 18.185, de 2009, nos casos das ali-
neas “b” e “c” do inciso III, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 3° — Ao contratado por tempo determinado, aplica-se o disposto nos arts. 191 a 198,208 a 212,
214,215,216 ¢ 217, nos incisos I, Il e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da Lei n° 869, de 5 de julho 1952, e,
ao designado para o exercicio de fungdo publica, aplica-se o disposto nos arts. 208 a 212, 216 e 217, nos incisos
I, III, V e VI do art. 244, e nos arts. 245 a 274 da Lei n° 869, de 1952.

Paragrafo tnico — Ao designado para o exercicio de fungao publica de magistério, aplicam-se tam-
bém os arts. 172 e 173 da Lei n° 7.109, de 13 de outubro de 1977.

Art. 4° — Ao contratado por tempo determinado e ao designado para o exercicio de fungdo publica
poderdo ser aplicadas as seguintes penas:

I — repreensdo, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres;

II — suspensao, nos casos previstos no paragrafo tnico do art. 245 e no art. 246 da Lei n° 869, de
1952;

III — demissao, nos casos previstos no art. 249 da Lei n° 869, de 1952;

IV — demissdo a bem do servigo publico, nos casos previstos no art. 250 da Lei n® 869, de 1952.

§ 1° — A aplicacdo das penas disciplinares ndo se sujeita a sequéncia estabelecida no caput , mas ¢
autonoma, segundo cada caso e consideradas a natureza, a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem
para o servigo publico e os critérios estabelecidos neste decreto.

§ 2° — A penalidade de suspensdo ndo excedera noventa dias.

§ 3° — O contratado por tempo determinado ou o designado suspenso perdera as vantagens e 0s
direitos decorrentes do contrato administrativo ou do exercicio da fungao.

Art. 5° — A aplicagdo das penalidades disciplinares de repreensdo e suspensdo ao contratado por
tempo determinado e ao designado para o exercicio de fungao ptiblica cabera aos dirigentes maximos dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo, admitida a delegagao.

Art. 6° — Fica delegada aos dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e ao
Controlador-Geral do Estado a aplica¢do das penalidades de demissdo e demissdo a bem do servigo publico ao
contratado por tempo determinado e ao designado para o exercicio de fungao publica.

Art. 7° — As infracdes disciplinares atribuidas aos contratados por tempo determinado e aos desig-
nados para o exercicio de fungdo publica serdo apuradas mediante processo disciplinar simplificado, assegura-
dos o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°— A instaurac@o de Processo Disciplinar Simplificado e aplicacdo das penas previstas nos inci-
sos I a1V, do art. 4° aos designados para o exercicio de fung¢do publica, ndo prejudicara a imediata dispensa do
designado por ato motivado, nos termos do disposto no § 5° do art. 10 da Lei n® 10.254, de 1990.

§ 2° — O processo sera conduzido por servidor publico ou por comissao composta de até trés ser-
vidores publicos, a depender da complexidade e da gravidade da infragdo funcional, e serd concluido em até
trinta dias corridos.

§ 3° — Observada a necessidade de afastamento para a averiguacéo dos fatos, a autoridade instaura-
dora podera ordenar a suspensao preventiva do contratado por tempo determinado nos termos da Lei n® 18.185,
de 2009, enquanto durar o processo, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 8° — Os dirigentes maximos dos orgaos e entidades do Poder Executivo e o Controlador-Geral
do Estado sdo competentes para a instauragdo do processo disciplinar simplificado, admitida a delegagao.

Art. 9°— O processo seguira as seguintes fases:

I — instauracao;

1I — instrugéo;

11T — defesa;

1V — relatério;

V — julgamento.

Art. 10 — A instaurac¢@o do processo se dara por meio de portaria, que contera:

I — identificagdo completa do agente publico acusado, na forma de iniciais, e sua matricula ou
controle;

II — descricao dos fatos imputados;

IIT — designagao do servidor publico ou da comissao responsavel pela apuraco;

1V — prazo estabelecido para a conclusdo dos trabalhos.

§ 1° — A portaria disciplinada no caput seguira o modelo constante no Anexo I.

§ 2° — O extrato da portaria, com informagdes sintetizadas conforme modelo constante no Anexo
11, sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.

§ 3° — O contratado por tempo determinado ou designado para o exercicio de fungdo publica
podera solicitar a oitiva de, no maximo, trés testemunhas.

§ 4° — Podera ser realizado o interrogatorio do agente publico acusado a seu pedido ou, se neces-
sario, ao esclarecimento dos fatos em apuragao.

Art. 11 — Na fase de instrucdo, o servidor ou a comissdo responsavel promovera a citagao do acu-
sado para, no prazo de cinco dias a contar de seu recebimento, indicar as provas que pretende produzir.

§ 1° — Havendo a recusa em assinar a cita¢do, o fato sera registrado no verso do documento pelo
encarregado da diligéncia, oportunidade em que o acusado sera considerado citado.

§ 2° — O acusado que estiver em exercicio em outra localidade podera ser citado por via postal,
mediante comprovagao de recebimento.

§ 3° — As citagdes e intimagdes poderdo ser realizadas por meio eletronico, desde que autorizado
pelo interessado em documento proprio juntado aos autos.

Art. 12 — Se o agente publico acusado, regularmente citado, ndo indicar as provas que pretende
produzir, o servidor ou a comissao responsavel dara regular prosseguimento a instrugao.

Paragrafo tnico — No caso de revelia, sera designado de oficio pela autoridade instauradora um
servidor publico, preferencialmente com formagao em direito, para se incumbir da defesa.

Art. 13 — Concluida a instru¢do processual, o acusado sera intimado para, no prazo de dez dias,
apresentar sua defesa final escrita.

Art. 14 — Recebida a defesa escrita, o servidor ou a comissdo elaborara relatorio conclusivo, no
prazo de dez dias, no qual mencionara os fatos apurados e a analise da defesa, e indicara as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo, encaminhando os autos do processo a autoridade para julgamento.

§ 1° — O relatorio sera sempre conclusivo quanto a absolvi¢do ou a responsabilizagdo do contra-
tado por tempo determinado ou designado para o exercicio de fung¢do publica.

§ 2° — O relatorio podera conter sugestdes sobre medidas a serem adotadas pela administragdo para
evitar a repeti¢do de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no processo.

§ 3° — Nos casos de infragao tipificada como crime, de ocorréncia de dano ao erario ou de impro-
bidade administrativa, o servidor ou a comissao responsavel devera sugerir a autoridade julgadora a remessa de
copia dos autos aos drgdos competentes para providéncias.

§ 4° — O relatorio seguira o modelo constante no Anexo I11.

Art. 15 — Entregue o relatorio, a autoridade competente para aplicagdo das penalidades disciplina-
res proferird o julgamento no prazo de cinco dias.

§ 1° — As conclusdes contidas no relatorio do processo disciplinar simplificado ndo vinculam a
decisao da autoridade, que formara sua convicgao pela livre apreciagao das provas.

§ 2° — A autoridade poder4, a seu critério, determinar a reabertura da instrugdo processual e a coleta
de provas complementares.

§ 3° — A decisdo exarada e os atos dela decorrentes serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
Minas Gerais.

Art. 16 — No caso de aplicagdo de penalidade disciplinar de repreensdo ou suspensdo, cabera
recurso hierarquico a autoridade superior, no prazo de dez dias, contados da publicagdo da decisdo no Didrio
Oficial Eletronico Minas Gerais.

§ 1° — O recurso sera decidido no prazo de dez dias contados da data de seu recebimento pela
autoridade competente.

§ 2° — O julgamento do recurso exaure a esfera administrativa.

Art. 17 — No caso de aplicagdo de penalidade de demissao ou de demissdo a bem do servigo
publico, cabera pedido de reconsideragdo a autoridade julgadora, no prazo de dez dias, contados da publicagido
da decisao no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.

§ 1° — O pedido de reconsideragdo sera decidido no prazo de dez dias contados da data de seu
recebimento.

§ 2° — O julgamento do pedido de reconsideragio exaure a esfera administrativa.

Art. 18 — Podera ser aplicado ao contratado por tempo determinado, nos termos da Lei 18.185, de
2009, o Ajustamento Disciplinar, nos termos do Decreto n° 46.906, de 16 de dezembro de 2015.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3201912132220550110.




