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PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO – ATO Nº 
108/2019– CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 54/2019, 
do(s) servidor(es): DIAMANTINA, sem lotação, Masp 436490-7, A.S., 
PEBIID Adm. 01, pela convalidação do ato de concessão do Adicional 
Quinquenal, 3º quinquênio, mas, não havendo que se falar em restitui-
ção dos valores recebidos indevidamente por ter ocorrido a decadência 
prevista no art. 65 da Lei 14.184/2002 e pela caracterização de boa-fé 
da servidora. Diamantina, 28 de novembro, de 2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO – ATO Nº 
109/2019– CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 37/2019, 
publicado no MG 20/11/2019, do(s) servidor(es): DIAMANTINA, 
Professor Leopoldo Miranda, Masp 1255193-3, A.S.F.C, PEBIA Adm. 
04, pela ocorrência da irregularidade aduzida e pela não ocorrência de 
má-fé, pela devolução aos cofres públicos dos valores recebidos inde-
vidamente da diferença de 59 horas recebidas a maior, no período de 
01/02/2018 a 31/03/2018. Diamantina, 21 de novembro, de 2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO – ATO Nº 
110/2019– CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 48/2019, 
nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com a Reso-
lução SEPLAG 37, de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de 
vantagens e benefícios ao(s) servidor(es): ARICANDUVA, EE. Teodo-
miro Caldeira Leão, Masp 242456-2, E.M.A.F, PEBIIIO Adm. 02, pela 
ocorrência da irregularidade aduzida e pela não ocorrência de má-fé, 
pela devolução aos cofres públicos dos valores recebidos da percepção 
indevida pelo valor a maior na Vantagem Temporária de Antecipação de 
Posicionamento – VTAP no período de 01/01/2012 a 31/05/2014,

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO – ATO Nº 
111/2019 – CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 30/2019, 
nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, combinado com a Reso-
lução SEPLAG 37, de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de 
vantagens e benefícios ao(s) servidor(es): CAPELINHA, EE. Profes-
sora Geralda Otoni Barbosa, Masp 322007-6, I.V.C.R, PEBIL Adm. 03, 
pela ocorrência da irregularidade aduzida e em decorrência da deca-
dência prevista no art. 65 da Lei 14.184/2002, e pela caracterização de 
boa-fé do(a) servidor(a), desta forma conclui pela convalidação do 1º 
ao 6 biênios e do 1º ao 3º quinquênios e anulação dos 7º e 8º biênios 
para regularização de vida funcional do servidor(a). Diamantina, 28 de 
novembro, de 2019.

ANULAÇÃO - ATO Nº 09/2019- ANULA NO ATO Nº 08/2011 refe-
rente ao servidor: CAPELINHA, EE. Rosarinha Pimentinha, Masp 
436540-9, Marize Cordeiro de Andrade, PEBIIM Adm.01, na parte 
em que concedeu Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao 
9º biênio, publicado em 12/03/2011 por motivo de decisão do Processo 
Administrativo.

ANULAÇÃO - ATO Nº 10/2019- ANULA NO ATO Nº 53/2009 refe-
rente ao servidor: CAPELINHA, EE. Professora Geralda Otoni Bar-
bosa, Masp 322007-6, Iracema Vieira Costa Rodrigues, PEBIL Adm. 
03, na parte em que concedeu Gratificação de Incentivo à Docência, 
referente ao 7º biênio, publicado em 31/10/2019, por motivo de decisão 
do Processo Administrativo.

ANULAÇÃO - ATO Nº 11/2019- ANULA NO ATO Nº 02/2011 refe-
rente ao servidor: CAPELINHA, EE. Professora Geralda Otoni Bar-
bosa, Masp 322007-6, Iracema Vieira Costa Rodrigues, PEBIL Adm. 
03, na parte em que concedeu Gratificação de Incentivo à Docência, 
referente ao 8º biênio, publicado em 09/02/2011, por motivo de decisão 
do Processo Administrativo.

ANULAÇÃO - ATO Nº 21/2019- ANULA NO ATO Nº 01/2012, refe-
rente ao servidor: MINAS NOVAS EE. José Bento Nogueira, Masp 
845711-1, Lêda Aparecida Amaral, PEBIIJ Adm. 01, na parte em que 
concedeu Férias Prêmio referente ao 2º quinquênio, publicado em 
15/02/2012, por motivo de impossibilidade de retificar.

Diretor: Leonardo Aparecida Soares
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SRE de Divinópolis
Diretora: Luíza Amélia Coimbra

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 34/2019
RETIFICA O ATO, de férias prêmio concessão, referente ao servidor: 
ARCOS- EE. “Dª Berenice de Magalhães Pinto”, MaSP 348.305-4, 
Andréa Aparecida Simões Dutra, ATB4I, Adm. 02, os atos nº 50/2010 
e nº 11/2015, publicados em 07.10.2010 e 02.04.2015, por motivo de 
vigências incorretas, Onde se lê: 03 meses de férias prêmio, referente 
ao 3º quinquênio a partir de 16.12.2008 e 03 meses de férias prêmio, 
referente ao 4º quinquênio a partir de 15.12.2013, Leia-se: 03 meses 
de férias prêmio, referente ao 3º quinquênio a partir de 21.02.2019 
e 03 meses de férias prêmio, referente ao 4º quinquênio a partir de 
20.02.2014; NOVA SERRANA- EE. “Major Agenor Lopes Cançado”, 
MaSP 1226.335-6, Angélica Pereira da Cruz Lara, PEB2B, Adm. 02, 
o ato nº 72/2019, publicado em 11.12.2019, por motivo de omissão do 
nome do servidor, Onde se lê: EE. “Major Agenor Lopes Cançado”, 
MaSP 1226.335-6, ---, Leia-se: EE. “Major Agenor Lopes Cançado”, 
MaSP 1226.335-6, Angélica Pereira da Cruz Lara.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 35/2019
RETIFICA OS ATOS, de Retificação de férias prêmio concessão, refe-
rente aos servidores: ARCOS- EE. “Dª Berenice de Magalhães Pinto”, 
MaSP 348.305-4, Andréa Aparecida Simões Dutra, ATB4I, Adm. 02, 
o ato nº 37/2010, publicado em 07.10.2010, por motivo de vigência e 
período concedido incorretos, Onde se lê: 03 meses de férias prêmio, 
referente ao 1º quinquênio a partir de 19.12.1998, Leia-se: 03 meses e 
07 dias de férias prêmio, referente ao 1º quinquênio de exercício a par-
tir de 24.02.1999; MaSP 348.305-4, Andréa Aparecida Simões Dutra, 
ATB4I, Adm. 02, o ato nº 37/2010, publicado em 07.10.2010, por 
motivo de vigência incorreta, Onde se lê: 03 meses de férias prêmio, 
referente ao 2º quinquênio a partir de 18.12.2003, Leia-se: 03 meses 
de férias prêmio, referente ao 2º quinquênio a partir de 23.02.2004; 
ITAPECERICA- EE. “Pe. Herculano Paz”, MaSP 389.690-9, Maria 
Stella Rodrigues Medeiros, PEB2G, Adm. 03, os atos nº 32/2013 e nº 
18/2014, publicados em 20.06.2013 e 22.05.2014, por motivo de incor-
reção na vigência, Onde se lê: concessão referente ao 2º quinquênio a 
partir de 11.11.2008 e concessão referente ao 3º quinquênio a partir de 
10.11.2013, Leia-se: 2º quinquênio a contar de 23.03.2009 e 3º quinqu-
ênio a partir de 28.04.2014.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 15/2019
RETIFICA O ATO, de Afastamento preliminar à aposentadoria por 
invalidez, referente ao servidor: OLIVEIRA- EE. “Mário Campos e 
Silva”, MaSP 483.046-9, Marilene da Silva Luz, PEB1A, Adm. 03, o 
ato nº 88/2019, publicado em 11.12.2019, por motivo de omissão do 
nome do servidor, Onde se lê: EE. “Mário Campos e Silva”, MaSP 
483.046-9, ---, Leia-se: EE. “Mário Campos e Silva”, MaSP 483.046-9, 
Marilene da Silva Luz.

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis
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FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 74/2019
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do §4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: DIVINÓPOLIS- SRE, MaSP 
884.370-8, Cintia Maria de Andrade, TDE5I, Adm. 01, referente ao 
5º quinquênio de exercício a partir de 18.10.2019; MaSP 1235.804-0, 
Heleno Mendes Lacerda, ANEI1B, Adm. 03, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 20.10.2019; ARCOS- EE. “Dª Berenice 
de Magalhães Pinto”, MaSP 348.305-4, Andréa Aparecida Simões 
Dutra, ATB4I, Adm. 02, referente ao 5º quinquênio de exercício a 
partir de 19.02.2019; ITAPECERICA- EE. “Padre Herculano Paz”, 
MaSP 389.690-9, Maria Stella Rodrigues Medeiros, PEB2G, Ajusta-
mento funcional, Adm. 03, referente ao 4º quinquênio de exercício a 
partir de 01.05.2019; EE. “Prof. Alberto Cordeiro do Couto”, MaSP 
252.252-2, Maria Francisca Melo, PEB3N, Adm. 02, referente ao 5º 
quinquênio de exercício a partir de 10.11.2019; ITAÚNA- EE. “Profª 
Geralda Magela Leão de Melo”, MaSP 1055.523-3, Welshman Gus-
tavo Pinheiro, PEB1F, Adm. 01, referente ao 3º quinquênio de exer-
cício a partir de 10.08.2019; EE. “Santana”, MaSP 1320.670-1, Fer-
nanda Machado da Anunciação, PEB1B, Adm. 02, referente ao 1º 
quinquênio de exercício a partir de 06.08.2019; MaSP 1320.675-0, 
Geisiane Cristina Silva, PEB1B, Adm. 02, referente ao 1º quinquê-
nio de exercício a partir de 07.08.2019; MaSP 1328.059-9, Jardel Joa-
quim Alves dos Santos, PEB2B, Adm. 02, referente ao 1º quinquênio 

de exercício a partir de 02.09.2019; MEDEIROS- EE. “José Sabino da 
Paixão”, MaSP 945.715-1, Adriana Luzia de Morais, PEB3F, Adm. 01, 
referente ao 3º quinquênio de exercício a partir de 01.07.2019; OLI-
VEIRA- EE. “Mário Campos e Silva”, 1055.028-3, Valéria Alexandra 
da Silva, PEB1A, Adm. 04, referente ao 3º quinquênio de exercício a 
partir de 28.03.2019; EE. “Prof. Pinheiro Campos”, MaSP 985.129-6, 
Evaldo Andrade de Paulo, PEB3I, Adm. 01, referente ao 4º quinquênio 
de exercício a partir de 03.11.2019; SANTO ANTÔNIO DO MONTE- 
EE. “Dr. Álvaro Brandão”, MaSP 252.742-2, Lúcia de Fátima Ferreira, 
PEB2L, Adm. 02, referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 
05.11.2019.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 75/2019
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do §4º do art. 31, da 
CE/1989, aos servidores: ARC0S- EE. “Dª Berenice de Magalhães 
Pinto”, MaSP 452.304-9, Luciano Rodrigues Gonçalves, PEB2C, 
Adm. 03, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 17.04.2014 
com aproveitamento de tempo nos PEB1A, Adm. 01 e no PA3, Adm. 
02, do qual foi dispensado, do qual não usufruiu nenhum mês; MaSP 
452.304-9, Luciano Rodrigues Gonçalves, PEB2C, Adm. 03, referente 
ao 2º quinquênio de exercício a partir de 23.04.2019, com aproveita-
mento de tempo nos PEB1A, Adm. 01 e no PA3, Adm. 02, do qual foi 
dispensada, dos quais não usufruiu nenhum mês; MaSP 1164.080-2, 
Fernanda da Silva Nascimento, PEB1A, Adm. 03, referente ao 1º quin-
quênio de exercício a partir de 19.05.2018, com aproveitamento de 
tempo no PEB1A, Adm. 02, do qual foi exonerada, dos quais não usu-
fruiu nenhum mês.

ANULAÇÃO – ATO Nº 25/2019
ANULA O ATO, de Férias prêmio afastamento, referente ao servidor: 
DIVINÓPOLIS- SRE, MaSP 1235.804-0, Heleno Mendes Lacerda, 
ANEI1B, Adm. 03, o ato nº 133/2019, publicado em 11.12.2019, na 
parte em que concedeu férias prêmio afastamento, por motivo de publi-
cação incorreta.

AFASTAMENTO PRELIMINAR Á APOSENTADORIA – ATO Nº 
89/2019
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do §24 do art. 36 da CE/1989, do servidor: 
ARAÚJOS- EE. ‘José Manoel”, MaSP 374.035-4, Maria Celma Mar-
tins dos Santos, a partir de 13.12.2019, referente ao PEB3O, Adm. 03, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC. 41/03 c/c §5º 
do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 108 h/a.

DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 12/2019
DESIGNA, nos termos do Decreto nº 18073, de 08/09/1976, devendo 
entrar em exercício a partir do dia subsequente à data desta publica-
ção: DIVINÓPOLI- Da EE. “Joaquim Nabuco”, MaSP 1432.955-1, 
Alcina Francisca Tavares, ATB1A, Adm. 01, Para EE. “Ilídio da Costa 
Pereira”, Divinópolis.

PORTARIA Nº 13/2019
Nos termos da Resolução SEE nº 170/2002 de 29 de janeiro de 2002, 
artigos 1º e 2º da Portaria nº 1406, de 24 de abril de 2002, artigo 24º 
da Resolução CEE nº 443/2001, de 29 de maio de 2001, fica divulgada 
a mudança de entidade mantenedora da Creche Sudária Vieira Mar-
tins, de Educação Infantil (Creche), situada na Praça Nirzo Torres nº 
12 – bairro Coração de Jesus, município de Bambuí, passando da Asso-
ciação de Proteção à Infância de Bambuí para a Prefeitura Municipal 
de Bambuí.
SRE Divinópolis

PORTARIA Nº 14/2019
Nos termos da Resolução SEE nº 170/2002 de 29 de janeiro de 2002, 
Portaria nº 1406, de 24 de abril de 2002, Artigo 3º da Resolução CEE nº 
443/2001, de 29 de maio de 2001, fica autorizada a mudança de deno-
minação da Creche Sudária Vieira Martins, de Educação Infantil (Cre-
che), situada na Praça Nirzo Torres, nº 12 – bairro Coração de Jesus, 
município de Bambuí, para Creche Municipal Sudária Vieira Martins, 
de Educação Infantil (Creche).
SRE Divinópolis

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis
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FÉRIAS PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 14/2019
CONVERTE FÉRIAS–PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 117 
do ADCT da CE/1989, o servidor aposentado MG. 23/11/2019: DIVI-
NÓPOLIS- MaSP 380.535-5, Marilene Coelho de Assunção Vilaça, 
ATB5M, Adm. 01, referente ao saldo de 08 meses.

Luiza Amélia Coimbra
Superintendente da SRE/Divinópolis
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SRE de Janaúba
Diretora: Veraci de Souza Jacome

RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSEN-
TADORIA – ATO Nº 020/2019 – Retifica, o(s) ato(s) de concessão/
retificação, referente ao(s) servidor(es): PORTEIRINHA, Serv. Afast. 
Prelim. à Aposent., Ato de conc. Afast. Prelim. à Aposent. a partir de 
1º/2/2018, pub. MG de 7/2/2018, de MaSP.348514-1, Marlene Mar-
ques Oliveira, PEB3H, 2º cargo, onde se lê, com direito à média das 
remunerações de contribuição proporcional, 6671/9125 dias de exer-
cício, leia-se, com direito à média das remunerações de contribuição 
proporcional a 6689 dias de exercício, motivo incorreção na publica-
ção; RIO PARDO DE MINAS, Serv. Afast. Prelim. à Aposent., Ato 
de conc. Afast. Prelim. à Aposent. a partir de 30/11/2015, pub. MG 
de 3/12/2015, de MaSP.589657-6, Claudia Maria Pereira, PEB2P, 1º 
cargo, onde se lê, com direito à remuneração integral, correspondente à 
carga horária média de 117 h/a, leia-se, com direito à remuneração inte-
gral, correspondente à carga horária média de 118 h/a, motivo incorre-
ção na publicação.
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FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – (03 MESES) – ATO Nº 049/2019 
– Concede férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, 
a serem usufruídas oportunamente ao(s) servidor(es): GAMELEI-
RAS, E.E.de Gameleira, MaSP.560597-7, Geraldo Barbosa de Cas-
tro, PEB2H, Adm. 02, ref. 4º quinq. a partir de 1º/9/2019; JANAÚBA, 
E.E.Euclides da Cunha, MaSP.974739-5, Joaquina do Espírito Santo 
Souza, PEB3I, Adm. 01, ref. 4º quinq. a partir de 11/9/2018; E.E.Luzia 
Mendes Siqueira, MaSP.898915-4, Maria Vanuza dos Santos, PEB1N, 
Adm. 01, ref. 5º quinq. a partir de 8/11/2019; Superintendência Regio-
nal de Ensino de Janaúba, MaSP.1112603-4, Suely Pereira Nascimento, 
ANEI1A, Adm. 03, ref. 1º quinq. a partir de 3/10/2016, data do exer-
cício; MaSP.1112603-4, Suely Pereira Nascimento, ANEI1A, Adm. 
03, ref. 2º quinq. a partir de 23/5/2017; MONTE AZUL, E.E.Tancredo 
Neves, MaSP.1015388-0, Antonio José de Aquino Júnior, PEB1A, 
Adm. 06, ref. 2º quinq. a partir de 9/7/2019; VERDELÂNDIA, 
E.E.Maria Matos Silva, MaSP.1325036-0, Lucílio Alves Damasceno, 
ATB1B, Adm. 02, ref. 1º quinq. a partir de 1º/1/2019.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 023/2019 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 
ao(s) servidor(es): ESPINOSA, E.E.Betânia Tolentino Silveira, 
MaSP.594058-0, Gildete Rodrigues Macária, PEB2I, Adm. 02, por 
02 meses, ref. 3º quinq., a partir de 3/2/2020; E.E.Professora Adal-
gisa Fernandes Ribeiro, MaSP.595455-7, Geraldo Soares Barbosa, 
PEB2P, Adm. 01, por 02 meses, ref. 5º quinq., a partir de 27/2/2020; 
JAÍBA, E.E.Augusto Martins Ferreira, MaSP.331533-0, Isailda Ramos 
Tolentino Cerqueira, ATB1B, Adm. 01, por 01 mês, ref. 1º quinq., a 
partir de 17/1/2020; E.E.Pequenos Irrigantes, MaSP.850997-8, Rai-
mundo Nonato Vidal Tavares, PEB1I, Adm. 01, por 02 meses, ref. 
3º quinq., a partir de 3/2/2020; E.E.Professora Clara Menezes Dias, 
MaSP.560781-7, Janne Lesllie Guimarães Freitas Alves, ATB5G, 
Adm. 02, por 01 mês, ref. 2º quinq., a partir de 2/1/2020; JANAÚBA, 
E.E.Joaquim Maurício de Azevedo, MaSP.864633-3, Jussara de Fátima 
Pereira Leite, ATB2G, Adm. 01, por 02 meses, ref. 2º quinq., a par-
tir de 2/1/2020; MaSP.877783-1, Sandro Lucas de Mendonça, PEB1E, 
Adm. 02, por 02 meses, ref. 2º quinq., a partir de 3/2/2020; E.E.José 
Gorutuba, MaSP.621387-0, Ângela Maria Lacerda Guimarães Soares, 
PEB2G, Adm. 01, por 02 meses, ref. 2º quinq., a partir de 10/2/2020; 
MaSP.1159802-6, Sibelly Dayane Pereira Souza, PEB1B, Adm. 03, por 

02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 10/2/2020; E.E.Maurício Augusto 
de Azevedo, MaSP.963304-1, Maria Aparecida Barbosa de Jesus, 
PEB2M, Adm. 02, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 3/2/2020; 
E.E.Prefeito Maurício de Azevedo, MaSP.596470-5, Denize Apare-
cida Santos, PEB1N, Adm. 01, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 
3/2/2020; MAMONAS, E.E.Aristides José Tolentino, MaSP.286291-0, 
Maria Alda Antunes Silva Mascarenhas, PEB2O, Adm. 02, por 02 
meses, ref. 2º, 3º quinqs., a partir de 18/2/2020; MONTE AZUL, 
E.E.de Monte Azul, MaSP.951167-6, Mercia Alves de Souza, PEB2M, 
Adm. 01, por 02 meses, ref. 2º, 3º quinqs., a partir de 27/2/2020; 
E.E.Domingos Teixeira da Silva, MaSP.1112398-1, Jackeline Car-
doso Figueredo Jorge, EEB1B, Adm. 03, por 02 meses, ref. 1º quinq., 
a partir de 10/2/2020; RIO PARDO DE MINAS, E.E.Professora Mar-
lene Carmo, MaSP.556566-8, Maria Zenaide dos Santos Nogueira, 
PEB2M, Adm. 01, por 02 meses, ref. 3º quinq., a partir de 3/2/2020; 
MaSP.556566-8, Maria Zenaide dos Santos Nogueira, PEB2M, Adm. 
02, por 02 meses, ref. 1º, 2º quinqs., a partir de 3/2/2020.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 019/2019 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 
ao(s) servidor(es): ESPINOSA, E.E.Betânia Tolentino Silveira, 
MaSP.221096-1, Léa Maria Gusmão Rocha, PEB3L, Adm. 02, por 02 
meses, ref. 3º quinq., a partir de 22/2/2020, com vistas à aposentado-
ria; MaSP.595425-0, Eliana Gomes, PEB2O, Adm. 03, por 02 meses, 
ref. 5º quinq., a partir de 3/2/2020, com vistas à aposentadoria; JAÍBA, 
E.E.do Povoado Frente Três, MaSP.959989-5, Ionice Raquel Moreira, 
PEB2M, Adm. 01, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 3/2/2020, 
com vistas à aposentadoria; PORTEIRINHA, E.E.Joaquim Marcelino 
da Conceição, MaSP.231080-3, Elzita Alves de Aguiar, PEB2I, Adm. 
02, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 3/2/2020, com vistas à 
aposentadoria; E.E.Professor Dinoé Mendes, MaSP.372217-0, Laura 
Alves Aguiar, PEB2G, Adm. 02, por 01 mês, ref. 3º quinq., a partir de 
3/2/2020, com vistas à aposentadoria.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 008/2019 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso II, § 1º do 
art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao(s) servidor(es): ESPINOSA, E.E.Santa Terezinha, MaSP.595425-0, 
Eliana Gomes, PEB3P, Adm. 02, por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir 
de 5/2/2020.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 010/2019 – Auto-
riza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos da Resolução 
Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9.865 de 03/07/2018 ao(s) servidor(es): 
JANAÚBA, Superintendência Regional de Ensino de Janaúba, 
MaSP.1057210-5, Waldinea Alves Farias Rocha, ANE2G, Adm. 01, 
por 01 mês, ref. 3º quinq., a partir de 6/1/2020.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 033/2019 – Concede licença à 
gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da CR/1988, por 90 dias, 
de acordo com o § 3º do art. 175 da Lei nº 869/52, com prorrogação por 
mais 60 dias, conforme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à(s) servidora(s): 
JANAÚBA, E.E.Rômulo Sales de Azevedo, MaSP.1434623-3, 
Francyelen Cristine Oliveira Guimarães, PEB1A, Adm. 03, a partir de 
21/10/2019, de acordo com o § 3º do art. 175 da Lei nº 869/52.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 026/2019 – Altera o(s) nome(s), 
à vista de documento apresentado, do(s) servidor(es): ESPINOSA, 
E.E.Washington Xavier Mendes, MaSP.1330645-1, Helca Maria 
Menezes, PEBD1A, 1º cargo, para Helca Maria Menezes Silveira; 
JAÍBA, E.E.Professora Clara Menezes Dias, MaSP.1403988-7, Rose-
neide Paulina de Sousa, PEBD1A, Adm. 02, para Roseneide Paulina de 
Sousa Rodrigues; SERRANÓPOLIS DE MINAS, E.E.Ananias Alves, 
MaSP.1229222-3, Geane Martins de Souza, PEB1A, DIV, Adm. 03, 
para Geane Martins de Souza Alves.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 033/2019 – 
Afasta por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do art. 201, da 
Lei nº 869, de 5/7/1952, por oito dias, o(s) servidor(es): JANAÚBA, 
E.E.Professora Diva Pinto, MaSP.1095373-5, Maria da Glória Mendes 
de Souza, PEB1A, Adm. 03, a partir de 25/11/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 034/2019 – 
Afasta por motivo de luto, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 
869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/
Nº.01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) servidor(es): ESPI-
NOSA, E.E.Comendador Viana, MaSP.890802-2, Maria das Graças 
Tolentino Silva, PEBD1A, Adm. 02, a partir de 2/12/2019; JANAÚBA, 
E.E.Prefeito Maurício de Azevedo, MaSP.1217228-4, Adelmar Meira 
Alves, ASBD1A, Adm. 01, a partir de 3/12/2019; NOVA PORTEIRI-
NHA, E.E.Rui Barbosa, MaSP.1095373-5, Maria da Glória Mendes de 
Souza, PEBD1A, Adm. 01, a partir de 25/11/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
018/2019 – Registra afastamento por motivo de casamento, nos termos 
da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 5/7/1952, por oito dias, ao(s) 
servidor(es): JANAÚBA, E.E.Euclides da Cunha, MaSP.981674-5, 
Ivanete de França Silva, PEB1A, Adm. 03, a partir de 8/11/2019.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
018/2019 – Registra afastamento por motivo de casamento, nos ter-
mos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): MATO VERDE, E.E.Erodias Alves 
Camargo, MaSP.1281303-6, Silvia Caroline Freitas Campos, PEBD1A, 
Adm. 01, a partir de 20/9/2019.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO Nº 010/2019 – Concede licença 
paternidade, nos termos do inciso XIX, do art. 7º, c/c o § 3º do art. 
39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da CR/1988 e art. 19 da 
Instrução Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por cinco dias, 
ao(s) servidor(es): JANAÚBA, E.E.Prefeito Maurício de Azevedo, 
MaSP.1478334-4, José Celestino de Jesus Brito, EEBD1A, Adm.03, a 
partir de 13/11/2019.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
035/2019 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): PORTEIRI-
NHA, E.E.Professor Dinoé Mendes, MaSP.331772-4, Tânia Maria 
Marques Ferraz Caires, PEB3P, Adm. 01, a partir de 12/12/2019, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003 c/c § 5º 
do art. 40 da CR/1988 com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária média de 163 h/a.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 7/2019 - 
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Portaria 
SRE nº 7/2019, pub. “MG” em 1/05/2019, nos termos da lei nº 14.184 
de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, referente 
à servidora aposentada: ESPINOSA, C.C.B.B.M., MaSP.960.500-7, 
EEB2F, 1ª adm.., pelo ressarcimento do débito referente afastamento 
preliminar Aposentadoria, conf., IA gerado pelo Ato publicado no 
“MG” de 05/09/2018, com direito 18/30 avos a partir de 22/11/2016, 
por estar dentro do prazo legal para revisão pelo Estado, sem anuên-
cia da servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 8/2019 - 
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Portaria 
SRE nº 8/2019, pub. “MG” em 1/05/2019, nos termos da lei nº 14.184 
de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, referente 
ao servidor: MONTES CLAROS, E.E.A.V., R.A.P., MaSP.1.436.081-2, 
PEB1A, 2ª adm., pelo arquivamento por haver inconsistência de dados 
funcionais.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 20/2019 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria SRE nº 20/2019, pub. “MG” em 04/09/2019, nos termos da lei nº 
14.184 de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, 
referente à servidora em processo de aposentadoria: JANAÚBA, SRE 
de Janaúba, MaSP.1.158.849-8, I.N.S., ANE2D, Adm., 01, pelo res-
sarcimento do débito ref., ao Afastam., Prelim., à Aposentadoria por 
Invalidez, proventos integrais sem paridade, correspondente à média 
das remunerações de contribuição com vigência em 29/11/2018, conf., 
IA gerado pelo Ato publicado no “MG” de 13/02/2019, com anuência 
da servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 22/2019 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE nº 22/2019, pub. “MG” em 18/09/2019, referente à servi-
dora falecida: NOVA PORTEIRINHA, M.D.B.S. Masp. 834.231-3, 
PEBD1A, Adm. 01, concluído pela quitação do débito, AR 080, Fonte 
Recurso: 23, Classificação da Receita: 1922991104000, através do 
depósito identificado por CPF:404.673.766-20.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 30/2019 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria SRE nº 30/2019, pub. “MG” em 18/09/2019, nos termos da lei nº 
14.184 de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, 
referente à servidora em processo de aposentadoria: JANAÚBA, 
MaSP.0.364.966-2, L.M.C., PEB1N, Adm., 02., pelo ressarcimento do 
débito ref., afastam., prelim., Aposentadoria a partir 22/02/2016 por 
média contribuição sem paridade, conf., IA gerado pelo Ato publicado 
no “MG” de 25/02/2016, por estar dentro do prazo legal para revisão 
pelo Estado, sem anuência da servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 41/2019 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Por-
taria SRE nº 41/2019, pub. “MG” em 13/11/2019, nos termos da lei 
nº 14.184 de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, 
referente à servidora em processo de aposentadoria: JANAÚBA, 
E.E.J.G., MaSP.0.368.555-0, M.L.C.F., ATBVH, 1ª adm., pelo ressar-
cimento do débito referente as anulações do 2º, 3º e 4º quinquênios. 
Anulação por não comprovação de tempo municipal averbado, por 
estar dentro do prazo legal para revisão pelo Estado, sem anuência da 
servidora.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSÃO - ATO Nº 43/2019 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, nos termos da lei nº 
14.184 de 31/1/2002, c/c a Resolução SEPLAG nº 37 de 12/9/2005, 
referente à servidora falecida: RIO PARDO DE MINAS, B.B.R., Masp. 
231.132-2, PEBT1H, Adm. 01, concluído pela quitação do débito, AR 
075, Fonte Recurso: 23, Classificação da Receita: 1922991104000, 
através do depósito identificado por CPF:219.455.866-72.

RECOMPOSIÇÃO DE COMISSÃO - Recompõe Comissão Proces-
sante no âmbito da Superintendência Regional de Ensino de Janaúba, 
a qual foi publicada no “MG” de 03/07/2008, com recomposição feita 
no “MG” de 06/06/2013, ficando assim o artigo 2º com a seguinte 
redação: Art. 2º A Comissão de que trata o artigo anterior será com-
posta pelos seguintes membros: Margareth Leandra dos Santos Fer-
nandes, MaSP.890.955-8, Juvercino Borges Soares, MaSP.877.837-5 e 
Maria Ilza Gonçalves dos Santos, MaSP.968.499-4. Parágrafo único. A 
Comissão a que se refere o caput deste artigo será presidida por Marga-
reth Leandra dos Santos Fernandes, MaSP.890.955-8 e suplente: Ana-
lice Oliveira de Souza MaSP.1.097.915-1. Art. 3º - Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação.

Superintendência Regional de Janaúba
Veraci de Sousa Jacome, MaSP.588.748-4
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SRE de Manhuaçu
Diretora: Vitória Maria Ferreira de Magalhães Serri

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 52/19
RETIFICA, NO ATO(S) de Férias-Prêmio Concessão Referente(s) 
ao(s) servidor(es): Mutum: ‘E.E. Ministro Francisco Campos’, MaSP 
1064265-0, Juliana Moreira da Cruz Mendes, PEB 1A, Adm 04, 
Ato nº 36/19, publicado em 27/11/2019, por incorreção no órgão de 
lotação(concessão do 2º Quinquênio), onde se lê: ‘E.E. Maria Luiza 
Alves de Oliveira’, leia-se: ‘E.E. Ministro Francisco Campos’;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 52/19
RETIFICA, NO ATO(S) de Afastamento Luto Referente(s) ao(s) 
servidor(es): CHALÉ: ‘E.E. Manoel Felisberto Pereira Alvim’, MaSP 
565490-0, Genivaldo Lopes de Souza, PEB D1A, Adm 03, Ato nº 
16/19, publicado em 04/12/2019, por incorreção no órgão de lotação, 
onde se lê: ‘E.E. Manoel Agostinho Ferreira’, leia-se: ‘E.E. Manoel 
Felisberto Pereira Alvim’;
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ABONO DE PERMANÊNCIA - ATO Nº 12/19
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do 
Art. 40 da CF/89, com redação dada pela EC 41/03, ao(s) servidor 
(es): MATIPÓ: “E.E. Maria Vicência Brandão”, MasP 322216-3, Ana 
Maria Ribeiro Dornelas, ANE 1J, Adm 03, a partir de 09/12/2019(data 
de protocolo).

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 39/19
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos 
do § 4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): MANHUAÇU: 
‘SRE Manhuaçu’, MaSP 891651-2, Ana Claudia Neto Sad, TDE 5I/
FGD-5, Adm 01, referente ao 5º Quinquênio de exercício, a partir de 
11/09/2019: MANHUAMIRIM: ‘SRE Manhuaçu’, MaSP 992669-2, 
Viviane Cutis Pereira Silva, PEB 1F, Adm 01, referente ao 3º Quinquê-
nio de exercício a partir de 13/02/2012; MaSP 992669-2, Viviane Cutis 
Pereira Silva, PEB 1F, Adm 01, referente ao 4º Quinquênio de exercício 
a partir de 15/02/2017;

FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÈCIE - ATO Nº 13/19
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117, do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): MANHUAÇU: MasP 
876277-5, Alcileia Alves Pinel, PEB 3I, Adm 01, aposentada em 
24/10/2019, referente ao saldo de 03 meses; MasP 277186-3, Nilda de 
Oliveira, PEB 1P, Adm 01, aposentada em 23/11/2019, referente(s) ao 
saldo de 14 meses e 28 dias; MasP 300344-9, Aluisio Augusto San-
glard, PEB 2P, Adm 02, aposentada em 24/10/2019, referente(s) ao 
saldo de 10 dias.

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
19/19
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA, nos 
termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 04/07/1989, 
e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: SIMONESIA: ‘E.E. Pe. Miguel’, 
MasP 374109-7, Paulo Benicio de Oliveira, PEB 3P, 1º Cargo, referente 
ao 10º Biênio, a partir de 06/04/2011, por não ter sido publicado em 
época oportuna, para regularizar situação funcional da servidora.

DIRETORIA DE PESSOAL
DIRETOR(a): Rogéria Chaves Teixeira Ottoni

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO - ATO Nº 28/19
A Comissão de Processo Administrativo, delegada pela Porta-
ria 01/2019, publicada no “Jornal Minas Gerais” de 23/01/2019, no 
âmbito de suas atribuições, conclui o Processo Administrativo de nº 
48/2019, publicado “Jornal Minas Gerais” de 04/12/2019 referente 
ao(à) servidor(a): SIMONESIA: ‘E.E. Pe. Miguel’, MaSP 374109-7, 
P.B.O, PEB 3P, Adm 01, considerando que houve ausência de má-fé 
e decurso de tempo, portanto a vigência do 5º Quinquênio deverá ser 
mantida e o debito relacionado deverá ser excluído, Conforme Resolu-
ção SEPLAG Nº 37/2005.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
A Comissão de Processo Administrativo, delegada pela Portaria nº 
01/2019, publicada no ‘Jornal Minas Gerais’, de 23/01/2019, no âmbito 
de suas atribuições, instaura o Processo Administrativo nº 51/2019, nos 
termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 
37, de 12/09/2005, em razão da constatação de concessão indevida do 
9º e 10º Biênios e 4º Quinquênio ao(à) servidor(a): SANTANA DO 
MANHUAÇU: ‘E.E. Célia Pereira Mendes’, MaSP 517993-2, N.S.., 
PEB 3P, Adm 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
A Comissão de Processo Administrativo, delegada pela Portaria nº 
01/2019, publicada no ‘Jornal Minas Gerais’, de 23/01/2019, no âmbito 
de suas atribuições, instaura o Processo Administrativo nº 52/2019, 
nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG 
nº 37, de 12/09/2005, em razão da constatação de concessão inde-
vida do 8º e 9º Biênios e 4º Quinquênio ao(à) servidor(a): SANTANA 
DO MANHUAÇU: ‘E.E. Célia Pereira Mendes’, MaSP 564857-1, 
A.M.A.F. PEB 1P, Adm 01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO – INSTAURAÇÃO
A Comissão de Processo Administrativo, delegada pela Portaria nº 
01/2019, publicada no ‘Jornal Minas Gerais’, de 23/01/2019, no âmbito 
de suas atribuições, instaura o Processo Administrativo nº 53/2019, nos 
termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, e da Resolução SEPLAG nº 
37, de 12/09/2005, em razão da constatação de concessão indevida do 
3º, 4º, 5º e 6º Quinquênio(s), e Adicional por Tempo de Serviço ao(à) 
servidor(a): MANHUAÇU: ‘Em Afastamento Preliminar à Aposenta-
doria’, MaSP 991583-6, M.T.N.D., ANEI 3I, Adm 01.
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3201912172142300121.


