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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de A¢do Governamental;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagdo or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execug@o or¢gamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Segov participe como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Segov, a fim de subsidiar as decisdes relati-
vas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e a0 cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VIII — elaborar e formalizar convénios, acordos e ajustes de interesse da Segov, bem como
suas respectivas alteragdes, excetuando-se aqueles de interesse da Subsecretaria de Coordenagdo e Gestdo
Institucional.

Art. 28 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no ambito da Segov, com atribuigdes de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagao
da despesa e receita publica e da execucdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Segov seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Segov, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Segov, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da Segov e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a Segov seja parte;

VII — atuar na proposi¢do de melhorias nos processos de contratagdo e execugao;

VIII — acompanhar, executar e controlar a cobranga pelos servigos prestados pela Segov;

IX — gerir a documentacdo institucional relacionada aos aspectos financeiros e contabeis da
Segov.

Art. 29 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e estra-
tégias relativas a gestdo de pessoas no ambito da Segov, com atribui¢des de:

I — aperfeigoar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no ambito da Segov e promover
o seu alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

II — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor ¢ implementar agdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagdo de
conflitos e prevengao a pratica do assédio moral;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Segov, divulgando diretrizes e prestando orien-
tacdes sobre as politicas de pessoal;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admisséo, evolugdo na carreira, concessao de direi-
tos e vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento,
entre outros aspectos relacionados a administragao de pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes pertinentes a
legislagdo e politicas de pessoal;

VIII — verificar a existéncia de acumulag@o remunerada de cargos, fungdes ou empregos publicos
de servidores da Segov, bem como providenciar a instrugdo dos respectivos processos;

IX — manter continuamente atualizados os sistemas de administra¢@o de pessoal, com as informa-
¢oes funcionais dos servidores;

X — elaborar e formalizar termos de cessdo de servidor nos termos do disposto no Decreto n°
47.558, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 30 — A Diretoria de Gestdo e Logistica tem como competéncia propiciar o apoio administra-
tivo e logistico as unidades da Segov, com atribuigoes de:

I — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisi-
¢des de bens e contratagdo de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades
da Segov;

11 — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse da Segov, bem como suas respectivas alteragdes, excetuando-se aqueles de interesse da Subsecretaria de
Coordenagio e Gestdo Institucional;

TIT — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades da Segov;

VI — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencdo de veiculos das
unidades da Segov, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da Segov, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — gerenciar os servicos de protocolo, comunicacdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades da Segov instaladas fora da Cidade Admi-
nistrativa de Minas Gerais;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Susten-
tavel — Semad e da Seplag;

X — gerenciar e executar as atividades dos Servigos Moveis de Telefonia.

Art. 31 — A Diretoria de Pessoal dos Servigos Notariais e de Registro tem como competéncia coor-
denar as atividades de registro, controle do historico laboral, contagem de tempo e aposentadorias do pessoal
dos servicos notariais e de registro, com atribui¢des de:

I — manifestar sobre a aplicagdo da legislacao especifica do pessoal dos servigos notariais e de
registro;

II — coordenar o processamento de expedientes relativos ao pagamento de proventos, vantagens
e beneficios;

IIT — promover o fornecimento de certiddes, atestados e declaragdes de contagem e resumo de
tempo referente ao pessoal dos servigos notariais e de registro;

IV — apoiar o processo de transi¢ao do regime previdenciario do pessoal do foro extrajudicial,

V — controlar e executar as atividades relativas a movimentagado de processos e expedientes avul-
sos no ambito dos direitos do pessoal dos servigos notariais;

VI — exercer as atividades de classificagdo, distribui¢o, gestdo, controle e arquivamento de docu-
mentos no ambito dos direitos do pessoal dos servigos notariais;

VII — efetuar contagem de tempo e fornecer documentos e certiddes relativos ao pessoal dos ser-
vigos notariais;

VIII — analisar requerimentos e processar os atos de aposentadoria para publicaco;

IX — gerir, controlar e registrar no Sistema Integrado de Administragao de Pessoal — Sisap dados e
valores de créditos e débitos comprovados mediante titulos ou documentos proprios;

X — cumprir as determinagdes da Segov, do TCEMG e de decisdes judiciais quanto a conferéncia,
controle, calculo, langamento e atualizag@o de dados e relatorios;

XI — processar os atos de fixagdo de proventos para publicacao;

XII — analisar e prestar informagdes relativas ao pagamento junto aos serventuarios e as institui-
¢Oes bancarias.

Art. 32 — A Diretoria de Gestdo de Atendimento tem como competéncia processar as solicitagdes
de agentes externos ao Poder Executivo e prestar apoio administrativo ao gabinete do Secretario, com atribui-
¢oes de:

I — receber, registrar, distribuir e expedir documentos recebidos no gabinete do Secretario;

1T — executar atividades de protocolo e mensageria de solicitagdes de agentes externos ao Poder
Executivo;

IIT — cadastrar as solicitagdes externas em sistema informatizado;

IV — encaminhar para os 6rgdos e entidades as solicitagdes que estiverem inseridas no ambito das
competéncias do governo estadual;

V — elaboragdo, gestao e controle de correspondéncias do gabinete;

VI — desempenhar demais atividades relacionadas ao apoio administrativo ao gabinete.

Art. 33 — A Diretoria de Acompanhamento de Emendas tem como competéncia monitorar os
repasses de recursos de emendas parlamentares e outras transferéncias voluntarias executadas pela Segov, com
atribuigoes de:

I — controlar o fluxo de repasses realizados pela Segov;

1T — apoiar o Gabinete na gestdo dos processos de execuc¢do orcamentaria e financeira de emendas
parlamentares;

IIT — gerenciar o processo de produgdo e armazenamento de dados referentes a repasses de
recursos;

IV — elaborar e produzir relatorios com informagdes referentes a repasses de recursos;

V — atender e disponibilizar informagdes aos parlamentares sobre a execugdo dos recursos oriun-
dos de emendas parlamentares.

Art. 34 — A Diretoria de Gestao da Informagdo tem como competéncia consolidar, produzir, ana-
lisar, sistematizar e gerenciar informagdes estratégicas de governo relativas a articulagdo institucional, com
atribuigoes de:

I — identificar, tratar e sistematizar informagdes estratégicas de governo;

II — gerar informagdes e produzir relatorios técnicos para subsidiar processos decisorios no ambito
da Segov;

III — propor ag¢des de melhoria da gestdo da informacao no dmbito da Segov;

IV — propor e auxiliar na implementagdo de métodos e procedimentos na gestdo e operacionaliza-
¢do dos processos de atendimento as demandas parlamentares;

V — propor e auxiliar na implementagdo de metodologias de tomada de decisdes baseadas em
informagoes.

Art. 35 — A Diretoria de Apoio a Unidade Regional da Segov em Brasilia tem como competéncia
prestar apoio para o funcionamento da unidade regional, com atribuigdes de:

I — subsidiar o acompanhamento, junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federais, a
orgaos e entidades de fomento e desenvolvimento, bem como a agéncias internacionais com base em Brasilia;

II — colaborar com a transmissao do posicionamento do Governo do Estado em relagdo a matérias
que lhe forem solicitadas ou encaminhadas;

III — providenciar a integragdo com 6rgaos competentes a fim de auxiliar na captacao de recursos.

Art. 36 — A Superintendéncia Central de Atos tem como competéncia conferir, processar, regis-
trar, controlar e liberar para publica¢ao os atos administrativos de competéncia do Governador, com atribuigdes
relativas:

I —ao que concerne o registro dos atos de que trata o caput;

II — a conferéncia da instru¢@o de processo quanto aos requisitos normativos pertinentes aos atos
de que trata o caput;

III — ao que concerne o encaminhamento para publica¢do dos atos administrativos de competéncia
do Governador;

IV — ao relacionamento com o 6rgao ou entidade de origem do ato;

V — ao registro e documentagao referentes ao exame dos atos administrativos decorrentes de pro-
cessos especiais;

VI —ao gerenciamento do Sistema Integrado de Processamento de Atos;

VII — ao zelo dos termos de posse das autoridades subordinadas ao Governador.

§ 1°— Séo atos administrativos decorrentes de processos especiais:

I — os atos referentes as unidades colegiadas da administra¢@o direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, comités gestores estaduais e juntas administrativas de recursos de infragdes;

II — os atos de cessdo, disposi¢ao e adjungdo de servidores do Estado;

III — os atos de autoriza¢do dos servidores e agentes politicos do Poder Executivo para viagens
ao exterior;

IV — os atos de designagdo de dirigentes de entidades sujeitos a aprovagao da ALMG;

V — demais atos assim classificados quando demandados pelo Gabinete da Segov.

§ 2° — O exame realizado pela Segov ndo exime a institui¢do de origem da responsabilidade pelo
ato administrativo.

Art. 37 — A Unidade Regional da Segov em Brasilia tem como competéncia acompanhar, junto
aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federais, a 6rgaos e entidades de fomento e desenvolvimento,
bem como a agéncias internacionais com base em Brasilia, medidas, projetos, programas e outras matérias de
interesse do Estado, com atribui¢des de:

I — transmitir a membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario Federais o posiciona-
mento do Governo do Estado em relagdo a matérias que lhe forem solicitadas ou encaminhadas;

II - providenciar para que o Governador seja continua e sistematicamente informado sobre assun-
tos de seu interesse no ambito federal;

III — apoiar o Governador e autoridades por ele indicadas em suas viagens de servigo a Brasilia;

IV — promover o desenvolvimento de atividades voltadas a captagdo de recursos, em integragao
com os 6rgaos competentes.

Art. 38 — Ficam revogados:

I -0 Decreto n® 47.047, de 16 de setembro de 2016;

II — o Decreto n® 47.058, de 14 de outubro de 2016;

IIT — o art. 11 do decreto n° 47.686, de 26 de julho de 2019.

Art. 36 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 18 de dezembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Indepen-
déncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DECRETO N°47.793, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera o Regulamento do ICMS — RICMS, aprovado pelo
Decreto n° 43.080, de 13 de dezembro de 2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢@o do Estado e tendo em vista o disposto nos Convénios ICMS 134, de 9 de
dezembro de 2016, e ICMS 148, de 14 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1°— O paragrafo tnico do art. 132 do Regulamento do ICMS — RICMS, aprovado pelo Decreto
n°® 43.080, de 13 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 132 —(...)

Paragrafo unico — As informagdes a que se refere o inciso III do caput serdo mantidas, geradas e
transmitidas em arquivo eletrénico segundo as disposi¢des constantes do Anexo VII e, quando solicitado pela
autoridade fiscal, apresentadas em relatorio impresso em papel timbrado da empresa ou em meio magnético,
conforme leiaute previsto em ato COTEPE/ICMS, e assinadas digitalmente pela administradora de cartdo de
crédito, de débito ou similar, contendo a totalidade ou parte das informagdes apresentadas em meio eletronico,
conforme a intimag@o0.”.

Art. 2° — O inciso I do paragrafo tinico do art. 10-A da Parte 1 do Anexo VII do RICMS passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10-A—(...)

Paragrafo tnico — (...)

I — mantidos de acordo com as instrugdes instituidas em ato COTEPE/ICMS, e conterdo todos os
registros exigidos, inclusive o Registro Tipo 65;”.

Art. 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2020.

Belo Horizonte, aos 18 de dezembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Indepen-
déncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320191218221147014.




