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Art. 12 — A Assessoria de Recuperagao Fiscal tem como competéncia coordenar, orientar e execu-
tar agdes para a implementagdo e acompanhamento de planos e programas voltados a busca e a sustentabilidade
do equilibrio fiscal e orcamentério do Estado, com atribui¢des de:

I — prover estudos e coordenar agdes para obtencdo de dados, elaboragdo de diagnosticos e outros
documentos necessarios a adesdo do Estado a planos e programas de recuperagao fiscal;

II — promover o relacionamento da SEF com 6rgaos e representagdes da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN ou quaisquer outros 6rgaos e entidades envolvidos nos planos e programas de recuperagao
fiscal, especialmente na negociagdo, acompanhamento e avaliagdo do cumprimento de metas e de resultados
econdmico-financeiros negociados, de forma alinhada com o gabinete;

III — coordenar agdes para implementagdo e acompanhamento de medidas de ajuste, com vistas ao
alcance do equilibrio fiscal e orgamentario do Estado.

Paragrafo tinico — O Nucleo de Acompanhamento do Programa de Reestruturagio e Ajuste Fiscal
do Estado de Minas Gerais integra a area de competéncia da Assessoria de Recuperacdo Fiscal.

Art. 13 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas — SPGF tem como competén-
cia garantir a eficdcia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, bem como gerir pessoas com vistas ao
crescimento pessoal e profissional dos servidores fazendarios, em consonancia com as diretrizes estratégicas da
SEF, com atribui¢des de:

I — coordenar, executar, avaliar e controlar o sistema ¢ as atividades de administragao de material,
patrimonio e logistica;

II — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de aquisi¢des e contratagdes
publicas, de viagens a servigo e concessao de didrias ao servidor;

III — implementar a¢des que promovam a qualidade do gasto no ambito da SEF;

IV —aprovar e divulgar os programas anual e plurianual de obras, em conformidade com as deman-
das apresentadas pelas unidades administrativas da SEF, sob orientagdo dos 6rgdos competentes;

V — gerir a contabilidade no ambito setorial da SEF e garantir a conformidade dos atos e fatos da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — orientar a elaborag@o da prestagdo de contas anual dos ordenadores de despesas e exercer o
controle dos processos de prestagdo de contas de adiantamentos;

VII — estabelecer diretrizes e coordenar as atividades de administragdo financeira no ambito da
SEF;

VIII — gerir o orgamento sob responsabilidade setorial da SEF;

IX — coordenar o processo de elaboragao, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Acdo Governamental — PPAG alinhado a estratégia da SEF;

X — promover a gestdo de documentos da SEF, de forma a preservar seus valores probatorios e
informativos;

XI — gerir as a¢des de administragdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de pessoas;

XII - propor adequagdes e elaborar normas complementares necessarias a implementagao de poli-
ticas e diretrizes de gestdo de pessoas;

XII — liderar ag¢des de forma a promover o desenvolvimento humano, promovendo e implemen-
tando atividades motivacionais, de valorizagdo do servidor e de qualidade de vida no trabalho, de mediacao de
conflitos e de prevengao a pratica do assédio moral;

XIV — gerir os cargos comissionados, o processo de cessao de servidor e de contratagdo de esta-
giarios, no ambito da SEF;

XV — fornecer a AGE e a Assessoria Juridica da SEF subsidios e elementos que possibilitem os
atos e a representacdo do Estado em juizo, com relagdo a matérias de sua competéncia;

XVI - orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizagdo de trabalho.

§ 1°— Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientagdes norma-
tivas e observar orientagdes técnicas emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na
Seplag.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas atuard de forma integrada com a
Assessoria Estratégica da SEF, especialmente na elaboragdo da proposta or¢amentaria.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas
e as unidades a ela subordinadas, deverao observar as competéncias especificas da Coordenadoria Especial da
Cidade Administrativa e do Centro de Servicos Compartilhados.

Art. 14 — A Diretoria de Administragdo de Pessoal tem como competéncia, gerir, executar, imple-
mentar e otimizar as atividades funcionais e financeiras de pessoal, com atribui¢des de:

I — acompanhar, aplicar diretrizes e normas, bem como orientar o cumprimento da legislagdo de
pessoal;

II — gerir e orientar a jornada de trabalho dos servidores da SEF;

III — acompanhar os processos e procedimentos inerentes aos planos de cargos, carreiras e benefi-
cios dos servidores fazendarios;

IV — gerir registros funcionais, o cadastro de pessoal ¢ a identificacdo funcional dos servidores da
SEF;

V — acompanhar critérios e procedimentos para realizagdo de processos de concurso publico;

VI — emitir declaragdes e certiddes pertinentes a situagao funcional e financeira de servidor da
SEF;

VII — gerir e instruir processos de aposentadoria de servidor da SEF;

VIII — gerir e instruir processo de evolugdo funcional, bem como conceder direitos, beneficios e
vantagens na carreira a servidor da SEF;

IX — acompanhar o provimento dos cargos em comissdo registrando as nomeagdes e

exoneragoes;

X — gerir o Quadro Especifico de Cargos — QEC referentes a lotagao, classificacdo e exercicio de
pessoal;

XI — atuar como unidade descentralizada de processamento da folha de pagamento;

XII — administrar no ambito da SEF, a seguranga do Sistema de Administracdo de Pessoal
— Sisap;

XIII — apurar, instaurar e acompanhar processo administrativo na area de recursos humanos, de
oficio ou mediante provocagao.

Art. 15 — A Diretoria de Aprendizagem e Desenvolvimento Humano tem como competéncia pro-
mover a gestdo de pessoas, o desempenho e a integragao organizacional, com vistas a valorizagdo do servidor
fazendario, com atribuigdes de:

I — implementar a¢des com vistas a identificagdo de competéncias individuais e 0 mapeamento de
competéncias organizacionais;

II — subsidiar as unidades no processo de sele¢@o interna, por meio da identificagdo de servidores
com o perfil profissional adequado;

III — coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como propor progra-
mas que facilitem a gestdo do desempenho do servidor fazendario;

IV — administrar o sistema de seguranga do Sistema de Avaliagdo de Desempenho — Sisad, no
ambito de sua competéncia;

V — desenvolver projetos de integragdo por meio de a¢des para gestdo do clima organizacional,

VI — executar a¢des de apoio, orientagdo e acompanhamento do servidor na promog¢ao da sua rea-
daptagdo sociofuncional e desenvolver a¢des de sustentabilidade social;

VII — gerir o processo de formagao profissional, bem como propor programas de desenvolvimento,
capacitacao em prol da qualificagdo, atualizacdo, aperfeigoamento e especializagdo do servidor fazendario;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar a realizagdo de seminarios, encontros e congressos pro-
movidos pela SEF;

IX — desenvolver e executar programas de treinamento em matérias relacionadas a SEF, em con-
junto com outros 6rgéos da Administragao Publica direta e indireta;

X — gerir o acervo bibliotecario da SEF;

XI — gerir o processo de afastamento para estudos, flexibilizagdo de horario de trabalho para fins
educacionais e liberagdo de servidor para participagdo em eventos educacionais de curta duragao.

Art. 16 — A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento e or¢amento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito setorial da SEF,
com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agdo Governamental alinhado a estratégia da SEF;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria alinhada a estratégia da SEF,

III — elaborar a programagdo or¢camentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execug@o or¢camentaria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais, coordenar e elaborar as solicitagdes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a SEF participar como
orgao gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho setorial da SEF, com vistas a alocagao eficiente dos
recursos € o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VIII - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de reali-
zagao da despesa e receita publicas e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria,
em que a SEF seja parte;

IX — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagdo
aplicavel a matéria;

X — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa vinculados ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da SEF, bem como disponibilizar infor-
macdes aos Orgdos competentes;

XI — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro setorial da SEF no tocante ao cumprimento
das obrigagdes e ao atendimento dos objetivos e metas estabelecidas;

XII — gerir e consolidar a prestacdo de contas anual da Unidade Orcamentaria 1191 — SEF;

XIII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas dos termos de parceria, convénios, acordos e
instrumentos congéneres em que a SEF seja parte;

XIV — atuar de forma conjunta com a Controladoria Setorial na proposi¢ao de melhorias nos pro-
cessos de execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

XV — administrar, no ambito da SEF, a seguranga do sistema utilizado para a programagao e exe-
cugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do Estado.

Art. 17 — A Diretoria de Aquisi¢des e Contratos tem como competéncia gerir as atividades relacio-
nadas as aquisi¢des e contratagdes, a gestdo dos contratos, no ambito da SEF, com atribuigdes de:

I — coordenar e executar o processo de governanga de aquisi¢oes e contratos;

II —realizar e executar os procedimentos licitatorios necessarios para as aquisi¢cdes de bens e mate-
riais e a contratagdo de servigos, exceto os originarios das Administragdes Fazendarias;

III — orientar e propor a¢des voltadas a efetivagdo dos processos de aquisicdo de bens, materiais
€ Servigos;

IV — elaborar o planejamento anual de compras da SEF;

V — coordenar as atividades dos pregoeiros responsaveis pelas aquisi¢des ¢ da comissdo de
licitagdo;

VI — administrar no ambito da SEF, a seguranga do Sistema Integrado de Administragao de Mate-
riais e Servigos — Siad, no que se refere aos modulos Compras, Contratos, Fornecedores, Registro de Precos e
Materiais e Servigos;

VII — formalizar, orientar e acompanhar os contratos de aquisi¢ao de bens, materiais e servigos,
exceto os originarios das Administra¢des Fazendarias;

VIII — elaborar, formalizar, orientar e acompanhar os convénios, comodatos, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres;

IX — monitorar e implementar agdes que promovam a qualidade do gasto;

X — orientar a elaboragdo e¢ formalizacdo dos contratos de loca¢do de iméveis das unidades
regionais.

Art. 18 — A Diretoria de Bens e Servigos Fazendarios tem como competéncia propiciar o apoio
operacional e suporte administrativo as unidades da SEF, com atribuigdes de:

I — coordenar e executar o processo de governanga de bens e servigos fazendarios, buscando oti-
mizar a aplicac@o de recursos, mitigagdo de riscos e apuracgao de custos;

II — definir diretrizes, executar e controlar as atividades relacionadas a estocagem, movimentagao,
utiliza¢o e aquisicdo de material de consumo e permanente;

III — gerir as operagdes de gestdo de bens patrimoniais, inclusive dos bens cedidos;

IV — gerir e executar as atividades de transporte, trafego e o desempenho da frota oficial da SEF;

V — gerenciar a guarda dos veiculos, exceto das unidades regionais;

VI — administrar no ambito da SEF, a seguranca do Siad, do Sistema Eletronico de Informagdes e
do Sistema de Gestdo de Documentos;

VII - planejar e acompanhar a execuc@o dos contratos globais da SEF, bem como orientar as uni-
dades a respeito dos termos e condigdes previstos nestes contratos;

VIII — elaborar os programas anual e plurianual de obras, em conformidade com as demandas
apresentadas pelas unidades administrativas da SEF, sob orientagdo dos 6rgdos competentes;

IX — analisar, orientar e acompanhar a elaboragdo dos projetos e a execugdo pelo Departamento de
Edificagdes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais de obras nos imoveis da SEF;

X — orientar e definir critérios para a padroniza¢do de leiaute das unidades;

XI — orientar, executar e controlar as atividades de protocolo geral;

XII — gerir o arquivo da SEF, zelar pela conservagao e tratamento da documentagao, fisica e digi-
tal, bem como pela guarda de seu historico e preservagao da memoria institucional, conforme disposto na legis-
lagdo pertinente;

XIII — gerir e realizar o atendimento pelos canais disponibilizados pela SPGF;

XIV — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel
e da Seplag;

XV — elaborar, especificar e controlar formularios, representacdes graficas, carimbos e outros
impressos, em consonancia com as diretrizes, regras de padronizagao e identidade visual da SEF.

Art. 19 — A Superintendéncia de Tecnologia e Informagao tem como competéncia prover solu¢des
de tecnologia que gerem informagdes aptas a incrementar a performance e a abrangéncia dos processos de nego-
cio da SEF, com atribuigdes de:

I — proteger a informagéo e garantir a sua confiabilidade;

II — gerir a arquitetura informacional;

III — gerir a arquitetura e a infraestrutura tecnoldgica;

IV — gerir a governanga de Tecnologia de Informagdo e Comunicagio — TIC da SEF;

V — gerir o processo de inovagéo e prospecgao de TIC provendo alternativas tecnologicas que mais
agreguem valor, com foco no atendimento das necessidades de informagao da SEF;

VI — prover o sitio eletronico, a intranet e os mecanismos de acesso digital para os usuarios dos
servigos, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestagdo de servigos eletronicos definidos pela Poli-
tica Estadual de TIC;

VII — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solugdes de governo digital, alinhadas as
acdes de governo, com foco na otimizagdo dos processos, e na melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos e do atendimento ao cidadao, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

VIII — gerir, em articulagdo com a Superintendéncia de Fiscalizagdo, a auditoria digital da SEF,
relativamente aos aspectos de tecnologia da informagao;

IX — exercer as atividades relacionadas a forense computacional junto as unidades administrativas
da SEF;

X — exercer a coordenagdo do Nucleo de Transformagao Digital;

XI — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugao.

§ 1°— Integram a area de competéncia da Superintendéncia de Tecnologia e Informagéo e exercerdo
as competéncias e as fungdes que lhes sdo proprias, segundo as politicas e as diretrizes por ela estabelecidas:

I — Nucleo de Transformagao Digital;

I — Nucleo de Solugdes;

III — Nucleo de Infraestrutura.

§ 2° — As disposigdes relativas as atribuigdes, as fungdes e a area de abrangéncia dos Nucleos de
Transformacao Digital, Solugdes e Infraestrutura serdo estabelecidas por ato do Secretario.

Art. 20 — A Diretoria de Governanga Tecnoldgica tem como competéncia planejar, executar, geren-
ciar, controlar e avaliar as politicas e agdes com vistas a melhoria continua da governanga de TIC, em consonan-
cia com as politicas, diretrizes e procedimentos da gestao estratégica da SEF, com atribui¢des de:

I — definir normas, diretrizes, metodologias e regras de governanga para processos, procedimentos
e servigos de TIC, em consondncia com as diretrizes e regras de governanga da SEF;

II — coordenar o processo de governanga e gestao de TIC, buscando otimizar a aplicagao de recur-
sos, mitigacao de riscos, apuracgao de custos e o alinhamento as estratégias da SEF;

III - propor o plano de investimento e custeio de TIC no curto, médio e longo prazos, em conjunto
com as unidades da SEF;

IV — promover o gerenciamento estratégico de TIC nas areas de gestdo de orgamento, finangas,
aquisigdes, contratos, compras e fornecedores;

V — coordenar, monitorar e gerenciar a elaboragdo, a manutengao, a execugao, a revisdo dos por-
tfolios de projetos, demandas e servigos de TIC, em conjuntos com as demais unidades, com vistas a assegurar
o alinhamento a estratégia de TIC da SEF;

VI — promover a gestdo de qualidade e processos, para gerenciamento de projetos de TIC e de
seguranca da informacao;
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