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V — articular com os 6rgaos do sistema de justi¢a criminal para consolidar e fortalecer as alternati-
vas penais e as estratégias de atenc@o e apoio as pessoas egressas do sistema prisional;

VI — articular com os 0rgdos que promovem a garantia de direitos da crianga e do adolescente e
com a Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo — Suase, para construgdo de estratégias de atengdo e apoio
aos adolescentes e jovens egressos do sistema socioeducativo;

VII — articular com os municipios para que as politicas de prevengao a criminalidade se desenvol-
vam de maneira harmonica e integrada com as politicas publicas municipais a fim de fortalecer os programas,
os projetos e as agdes de prevengdo a criminalidade;

VIII — promover a integragdo com as secretarias estaduais, buscando o fortalecimento mutuo e a
integracdo de agdes que possam ser complementares;

IX — buscar interlocugdo com as politicas de prote¢ao a adolescentes e jovens, em especial as de
enfrentamento a letalidade juvenil; de métodos consensuais de solugdo de conflitos; de prevengdo e enfren-
tamento a violéncia contra a mulher; de alternativas penais e de atendimento ao egresso do sistema prisional
desenvolvidas por outros entes da Federagdo com o objetivo de favorecer o compartilhamento de informagdes
sobre metodologias e experiéncias exitosas;

X — criar mecanismos de incentivo a participagdo social no planejamento e na execugdo das poli-
ticas de prevencao as condutas delituosas;

XI — fomentar a realizagdo de pesquisas de efetividade dos programas, projetos e agdes de preven-
¢do as condutas delituosas;

XII — planejar e coordenar agdes de inovagdo no ambito das politicas de prevencdo a
criminalidade;

XIII — firmar parcerias com os municipios para o compartilhamento de métodos, ferramentas e
acdes com objetivo de construir estratégias locais de prevengdo e enfrentamento a criminalidade.

Art. 34 — A Diretoria de Alternativas Penais tem como competéncia atuar na consolida¢ao de uma
politica de responsabilizacao alternativa ao carcere, com atribuigdes de:

I — elaborar e definir as diretrizes metodologicas e os principios orientadores para o acompanha-
mento das alternativas penais;

II — coordenar as agdes desenvolvidas para fim de acompanhamento das alternativas penais;

III — fomentar a rede de instituigdes parceiras corresponsaveis pela efetiva execugdo das alterna-
tivas penais;

IV — qualificar e ampliar as possibilidades de cumprimento da prestagdo de servigos a
comunidade;

V — desenvolver projetos de execugdo de alternativas penais especializados para delitos
determinados;

VI — promover incentivos ao cumprimento de medidas cautelares diversas da prisao;

VII — fomentar e desenvolver praticas de justica restaurativa;

VIII — promover a articulagdo técnica com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta diretoria;

IX — coordenar, coletar, processar e qualificar as informacdes relativas as atividades de competén-
cia desta diretoria;

X — subsidiar o Poder Judiciario com informagdes acuradas e recomendagdes, restritas as compe-
téncias desta diretoria.

Art. 35 — A Diretoria de Atendimento ao Egresso do Sistema Prisional tem como competéncia pro-
mover o acesso a direitos e condi¢des para inclus@o social dos egressos e seus familiares do sistema prisional,
com atribui¢des de:

1 elaborar e definir as diretrizes metodologicas e os principios orientadores das agdes de inclusao
social de egressos do sistema prisional;

II — coordenar as agdes desenvolvidas de acompanhamento da inclusdo social dos egressos do
sistema prisional;

IIT — garantir o acompanhamento das pessoas que retomam a vida em liberdade apds experiéncia
prisional e seus familiares;

IV — promover agdes e projetos junto aos pré-egressos nas Unidades Prisionais;

V —articular e fomentar a rede de protecdo e promogao social para favorecer o acesso aos servigos
publicos e comunitarios pelos egressos do sistema prisional e promover o acesso as modalidades de assisténcia
previstas na Lei de Execug@o Penal e em legislagdes especificas;

VI — fomentar parcerias com instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor com o objetivo de
promover agdes, projetos de formagao, qualificagdo profissional e agdes de inclusdo no mercado de trabalho;

VII — incentivar a participagdo da sociedade civil na implementacgéo de projetos que promovam
estratégias de inclusdo social de egressos do sistema prisional e de seus familiares;

VIII — promover a articulagdo técnica com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta diretoria;

IX — coordenar, coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de competén-
cia desta diretoria;

X — subsidiar o Poder Judiciario com informagdes acuradas e recomendagdes, restritas as compe-
téncias desta diretoria.

Art. 36 — A Diretoria de Prote¢ao da Juventude tem como competéncia atuar na prevengao e redu-
¢do de homicidios dolosos de adolescentes e jovens, na faixa etaria de doze a vinte e quatro anos, moradores
em areas que esses crimes estejam concentrados, a partir da articulag@o entre os eixos de protec¢@o social e de
intervencdo estratégica na consolidagdo de a¢des de protecdo aos adolescentes egressos do sistema socioedu-
cativo, com atribuigoes de:

I — desenvolver agdes de proteg¢do social junto a adolescentes e jovens, visando contribuir para a
resolugdo pacifica de conflitos e para a redugdo de rivalidades;

II - planejar e coordenar os grupos de intervengao estratégica de homicidios referentes aos territo-
rios atendidos com a finalidade de contribuir para a integrac@o e a melhoria da atuacdo dos 6rgdos de seguranga
publica, o Ministério Publico e o Poder Judiciario no ambito da politica de prevengao a criminalidade;

III — elaborar e definir as diretrizes metodologicas e os principios orientadores das agdes relativas
aos eixos de protegdo social e de intervengao estratégica na prevencdo a criminalidade e das a¢des que visem
o atendimento de adolescentes e jovens que ja cumpriram medidas socioeducativas de semiliberdade ou de
internagao;

IV — coordenar as agdes desenvolvidas nos eixos de protecdo social e intervenc@o estratégica na
prevengdo a criminalidade e das as agdes voltadas ao atendimento de adolescentes e jovens desligados das medi-
das socioeducativas de semiliberdade e internagéo;

V — garantir a execugdo de agodes e projetos que favoregam a circulagio dos adolescentes e jovens
atendidos, pelos eixos de protecdo social e de intervengdo estratégica, nos espagos da cidade, o seu acesso as
atividades esportivas, artisticas e culturais;

VI — favorecer o acesso de adolescentes e jovens aos servigos publicos e comunitarios com obje-
tivo de ampliar a rede de protegdo social dos adolescentes e jovens atendidos;

VII — promover agdes e projetos que favorecam a participagdo social dos adolescentes e jovens
atendidos;

VIII — empreender estratégias que contribuam para a reducdo e desnaturalizagdo da letalidade
juvenil e para a reinser¢ao social dos jovens desligados das medidas socioeducativas de semiliberdade e
internagao;

IX — promover a articulagdo técnica com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta diretoria;

X — coordenar, coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de competén-
cia desta diretoria.

Art. 37 — A Diretoria de Preven¢do Comunitaria e Prote¢do a Mulher tem como competéncia atuar
na prevencao aos delitos, principalmente os violentos com o objetivo de consolidar praticas de resolugdo paci-
fica de conflitos e de prote¢do a mulher, com énfase no fomento da seguranga publica cidada e da mediagao
comunitaria, com atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e desenvolver agdes de prevengdo comunitaria, promovendo meios pacifi-
cos de administragdo de conflitos em niveis interpessoais, comunitarios e institucionais;

II — elaborar e definir diretrizes metodologicas e principios orientadores de agoes de prevencao
comunitaria;

III — promover ¢ fortalecer o acesso a direitos, na perspectiva da seguranca cidada, articulando
servicos e institui¢des para o trabalho em rede;

V — promover agoes de mobiliza¢do e organiza¢do comunitaria, visando ao enfrentamento e a
prevengao das violéncias;

V — disseminar principios e técnicas de media¢ao de conflitos e outras praticas de resolugdo paci-
fica de conflitos como instrumento de intervengdo na sociabilidade violenta;

VI — desenvolver estratégias para a minimizagao dos riscos sociais, redu¢do das vulnerabilidades
e o enfrentamento a violéncia;

VII — promover agdes de protegdo a mulher, com o objetivo de prevenir as violéncias e o
feminicidio;

VIII — promover a articulagdo técnica com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta diretoria;

IX — coordenar, coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de competén-
cia desta diretoria.

Art. 38 — A Assessoria de Gestdo com Municipios e Supervisdo do Termo de Parceria tem como
competéncia implantar e gerir as unidades de preveng@o a criminalidade que sejam de responsabilidade do
Estado, bem como articular, junto aos municipios e demais parceiros, a implantacgéo e gestdo de agdes com obje-
tivo de prevenir a criminalidade, com atribuigdes de:

I — articular com o municipio para implantacdo estrutural de unidades de prevengdo a
criminalidade;

II — planejar, acompanhar e supervisionar a execugdo dos instrumentos juridicos contratualizados
pela Supec;

III — gerir os contratos, inclusive os de gestdo, convénios, termos de parcerias, termos de colabo-
ragdo e cooperagdo e outros instrumentos congéneres relacionados ao atendimento as politicas de prevengido
social a criminalidade;

IV — orientar e promover capacitagdes, de maneira integrada com a Superintendéncia Educacional
de Seguranga Publica, para as institui¢des parceiras no tocante a celebragio, execugao e prestagido de contas dos
instrumentos juridicos firmados;

V — implantar, gerir e coordenar, administrativa e institucionalmente, as Unidades de Prevengdo
a Criminalidade com o objetivo de garantir o bom funcionamento dos equipamentos publicos e a qualidade de
atendimento ao publico;

VI — articular com o municipio para implantagio estrutural de unidades de prevengao a criminali-
dade e estabelecimento de fluxos de encaminhamentos e circulagdo de informagdes;

VII - atender de maneira integrada com a Subsecretaria de Gestdo Administrativa, Logistica e Tec-
nologia as demandas de infraestrutura, logistica e pessoal para as unidades de prevencéo a criminalidade;

VIII — acompanhar, supervisionar e intervir, quando necessario, na execucao do contrato de gestao
ou outro instrumento juridico congénere, em relagdo a politica de prevengao a criminalidade, avaliando a qua-
lidade e desempenho da parceria;

IX — promover a articulagdo técnica com instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta assessoria;

X — coordenar a coleta, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de competén-
cia desta assessoria.

Art. 39 — A Assessoria de Gestao de Ativos Perdidos e Apreendidos em Favor da Unido tem como
competéncia acompanhar e monitorar as agdes judiciais e institucionais relacionadas a apreensdo e perdimento
de bens em favor da Unido vinculados a processos judiciais em decorréncia do trafico de drogas, assim como
gerir todos os tramites do processo de cessao, alienagao e doagdo dos referidos bens, com atribuicoes de:

I — proceder o levantamento, a identificagdo e 0 monitoramento de todas as a¢des judiciais e insti-
tucionais relacionadas a apreensdo e perdimento de bens em favor da Unido vinculados a processos judiciais em
decorréncia do trafico de drogas, no ambito do Estado;

II — gerir e acompanhar o processo de destinagdo de bens moveis, imoveis e semoventes decla-
rados perdidos em favor da Unido, decorrentes de decisdo cautelar ou sentenga condenatdria transitada em
julgado, em virtude do trafico de drogas, bem como os bens acautelados em juizo e em conformidade com as
decisdes judiciais;

III - fomentar a cessdo e promover a doagao de bens e veiculos as institui¢des publicas e entidades
sociais que atuam na segurancga publica e na tematica de alcool e outras drogas;

IV — promover a realizagdo de leildes dos bens moveis, imoveis e semoventes perdidos em favor
da Uniao;

V — receber cautelarmente os bens apreendidos e perdidos em parceria com os Orgios
responsaveis;

VI — promover a articulagdo técnica com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor que
possam contribuir para o alcance dos objetivos de competéncia desta assessoria;

IX — coordenar, coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de competén-
cia desta diretoria;

X — subsidiar o Poder Judiciario com informagdes acuradas e recomendagdes, restritas as compe-
téncias desta diretoria.

Art. 40 — As Unidades de Prevengdo a Criminalidade se organizam em:

I — Unidades de Prevengdo a Criminalidade de abrangéncia territorial: tem como competéncia a
execucao das agoes relativas aos eixos de protegao social e intervencao estratégica na prevencao a criminalidade
e controle de homicidios de adolescentes e jovens e de mediagdo de conflitos e de outras a¢des que envolvam
intervengdes territoriais;

I — Unidades de Preveng@o a Criminalidade de abrangéncia municipal: tem como competéncia a
execucdo das politicas de alternativas penais, de inclusdo de egressos do sistema prisional e de outras agdes de
interveng@o em conflitos e violéncias, diversas da privagao de liberdade.

Paragrafo unico — Unidades de Prevengao a Criminalidade de abrangéncia territorial ¢ Unidades
de Prevencdo a Criminalidade de abrangéncia municipal para cumprimento de suas competéncias e atribuigdes,
poderdo se organizar por meio de ato normativo do Secretario.

Art. 41 — A Sulot tem como competéncia coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de logis-
tica, tecnologia, gestdo de recursos humanos e planejamento orcamentario e financeiro da Sejusp, com atribui-
¢oes de:

I — coordenar as atividades relacionadas a administragdo financeira e contabil, a prestagdo de con-
tas, e o planejamento e orgamento institucional;

II — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a pessoal, tecnologia,
material e patrimonio, a telecomunicagdes, contratacao de servigos continuados, transportes e servigos gerais;

III — gerir os arquivos da Sulot de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

IV — atuar na proposi¢ao de melhorias nos processos de contratagdo e execugao;

V — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
— Semad da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag.

§ 1°— Cabe a Sulot cumprir orientagdo normativa e observar orientagdo técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Sulot atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria Estratégica da Sejusp.

§ 3°— No exercicio de suas atribuigdes, a Sulot devera observar, no que couber, as competéncias
especificas da Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa e do Centro de Servigos Compartilhados.

Art. 42 — A Superintendéncia de Apoio a Gestdo Alimentar tem como competéncia planejar e coor-
denar as atividades de apoio a gestdo alimentar no ambito da Sejusp, com atribui¢des de:

I — subsidiar as atividades inerentes aos processos de contratagdo e de fiscalizagdo do servico de
alimentagdo continuada;

II — aprimorar os mecanismos de gerenciamento e controle do servico de alimentacdo
continuada;

III — promover a gestdo de documentos de apoio a gestdo alimentar afetos a esta
superintendéncia.

Paragrafo unico — A Superintendéncia de Apoio a Gestdo Alimentar atuara apenas nas atividades
de apoio a gestao alimentar referentes a instrumentos nos quais a Sejusp atue como contratante.

Art. 43 — A Diretoria de Nutri¢ao tem como competéncia auxiliar os gestores e fiscais contratuais
nas atividades relacionadas aos aspectos nutricionais e de fiscalizag@o do servigo de alimentagdo continuada no
ambito da Sejusp, com atribui¢des de:

I — subsidiar os procedimentos de compra, alteragdes e prorrogacdes contratuais, no que concerne
ao custo das refei¢oes e demandas nutricionais;

IT — supervisionar as atividades referentes a fiscalizagdo do servigo de alimentagao, no ambito da
ciéncia da nutri¢ao;

III — inspecionar as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo — UAN da contratada, no que tange as
normas de controle sanitario;

IV — padronizar a qualidade da alimentagao nos termos da legislagdo vigente;

V — subsidiar a tomada de decisdes relacionada a prestagao do servigo de alimentagao.

Art. 44 — A Diretoria de Acompanhamento de Contratos de Alimentagdo tem como competéncia
orientar e auxiliar os gestores e ordenadores de despesa nas atividades relacionadas a contratagdo de servigo de
alimentag¢do continuada no ambito da Sejusp, com atribuigdes de:

I — auxiliar na instru¢do dos procedimentos de compra, nas prorrogagdes, acréscimos e supressoes
contratuais;
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