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VII — avaliar, acompanhar e fiscalizar a execugao fisica e financeira das obras e servi¢os contrata-
dos por esta Diretoria, ou por meio de convénios e acordo de cooperagdo técnica, celebrados por esta Secretaria
com terceiro;

VIII — analisar a viabilidade de execugd@o de projetos basicos, relativos a utilizagdo de verbas de
penas pecuniarias;

IX —supervisionar, acompanhar e fiscalizar as obras e 0s servigos sob a responsabilidade do Depar-
tamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais e a execugao dos contratos de obras;

X — instruir os procedimentos de compra, prorrogagdes, acréscimos e supressdes contratuais, con-
cernentes a infraestrutura.

Art. 62 — A Diretoria de Transportes e Servigos Gerais tem como competéncia gerenciar as ativi-
dades relativas as agdes de transportes e servigos gerais, com atribuigdes de:

I— planejar, orientar e supervisionar as atividades de frota e transporte, com agdes relativas a aqui-
si¢do, distribuigao, remanejamento, locagdo, conservacao, guarda, abastecimento e manutengdo de veiculos;

II - planejar, orientar e executar as atividades de servigos gerais, com vistas a execugao de servigos
comuns da Sejusp, ressalvadas os servigos especificos de cada area;

IIT — apoiar e orientar a elaboragdo de termos de referéncia para a contratagdo de servigos, junto
as areas correlatas.

Art. 63 — A Diretoria de Compras tem como competéncia padronizar, orientar, analisar, executar e
controlar as atividades e procedimentos relacionados a condugéo do rito licitatorio para aquisi¢do de bens e ser-
vigos, bem como dispensa e inexigibilidade de licitagdo e registros de precos, com atribuigdes de:

I — realizar pesquisa de mercado, nos termos da legislagdo vigente;

II — elaborar os instrumentos convocatorios dos procedimentos licitatorios e ato pelo qual se reco-
nhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo de licitagao;

III — gerenciar os atos e controlar o Sistema de Registro de Pregos, bem como formalizar procedi-
mentos de aquisi¢do por meio das atas de registro de pregos;

TV — executar as atividades necessarias a condugdo da fase externa do rito licitatorio, conforme as
normas vigentes;

V — coordenar as atividades dos pregoeiros e da comissao de licitagao;

VI — elaborar minuta de contrato.

Art. 64 — A Diretoria de Material e Patrimonio tem como competéncia orientar, controlar e execu-
tar os procedimentos referentes a gestdo de material e patrimonio, com atribuigdes de:

I — planejar a aquisigdo e executar as atividades de administragdo de materiais ¢ equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Sejusp;

1I — orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a estoque de material de
consumo, permanente e de seguranga;

III — acompanhar, controlar e orientar as atividades relacionadas a entrega de materiais;

IV — orientar e acompanhar, em conjunto com as areas técnicas, as atividades relacionadas a manu-
tengdo e utilizagdo de material permanente e de consumo;

V — controlar as transferéncias, baixas, aquisi¢des e qualquer outra alteracdo na carga
patrimonial;

VI — adquirir, receber, armazenar e distribuir os materiais do 6rgao;

VII — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio imobiliario e dos demais
imoveis em uso pelas unidades.

Paragrafo tinico — Compete as respectivas areas técnicas a contratagdo de servigos, a aquisi¢ao de
veiculos, materiais de informatica e tecnologia.

Art. 65 — O Departamento Penitenciario de Minas Gerais — Depen-MG tem como competéncia, no
ambito da sua esfera de atuag@o, planejar, disciplinar, organizar, coordenar e gerir o sistema prisional, assegu-
rando a efetiva execugdo das decisdes judiciais, provendo a seguranga nas Unidades Prisionais, a humanizagao
do atendimento e a ressocializagdo dos IPL, com atribui¢des de:

I — controlar, prevenir e reprimir o cometimento de ilicitos e desvios de conduta no Depen-MG;

II — assegurar a aplicacdo da legislagdo e diretrizes vigentes referentes a administragdo da execu-
¢do penal e ao tratamento dos IPL;

IIT — promover condi¢des efetivas para a reintegragdo social dos IPL, mediante a gestdo direta e
mecanismos de cogestao;

IV — articular parcerias com entidades publicas e privadas, visando a melhoria do tratamento dado
aos IPL e a seguranga nas Unidades Prisionais;

V — promover a articulago institucional entre 6rgaos e institui¢des relativa a otimizagdo da custo-
dia e gestdo de vagas, movimentagdo de IPL e a expansao de métodos alternativos de custodia;

VI - estabelecer diretrizes e implementa-las junto as Unidades Prisionais e correlatas, favorecendo
atomada de decisdo com base em gestdo por processos e resultados e desenvolvimento de novos projetos e pro-
gramas que potencializem as politicas publicas sob responsabilidade do Depen-MG;

VII — gerenciar os recursos disponiveis nas unidades administrativas e operacionais do Depen-MG,
de maneira integrada com a Sulot;

VIII — coordenar as atividades de informagao e inteligéncia do sistema prisional;

IX — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas ao gerenciamento e operagao do sis-
tema prisional;

X — gerenciar e fiscalizar as atividades das Diretorias Regionais e Unidades Prisionais;

XI — planejar a gestdo dos recursos humanos no Depen-MG, de maneira integrada com a Sulot e
emanar diretrizes de alocag@o de pessoal;

XII — propor diretrizes para selegdo, formagdo e capacitagdo dos servidores de maneira integrada
com a Suint;

XIII — atuar de maneira integrada com a Sulot na defini¢do e alocag@o de recursos materiais, tec-
nolégicos e patrimoniais nas unidades vinculadas ao Depen-MG;

XIV — propor diretrizes de cautela de armas de fogo de propriedade do Estado da carga patrimo-
nial do Depen-MG;

XV — propor diretrizes, de acordo com a legislagdo vigente, para aquisi¢cdo de arma de fogo de
calibre permitido e restrito, por agentes do Depen-MG;

XVI - capacitar e orientar os servidores do Depen-MG quanto a utilizagdo de sistemas de informa-
¢do de interesse da atividade do Depen-MG, bem como habilitar e controlar os acessos aos sistemas, de maneira
integrada com a Sulot;

XVII — participar das atividades necessarias a integracdo dos 6rgaos afetos as tematicas de Segu-
ranga Publica;

XVIII — participar da Camara de Diretriz Integrada de Agdo e Operag@o e comissdes de moderni-
zagdo operacional do Sistema Integrado de Defesa Social;

XIX — integrar o CICC, visando o compartilhamento de informagdes, acesso aos diferentes siste-
mas de seguranca e auxilio mutuo as intervengdes qualificadas em relag@o ao Sistema Estadual de Defesa Social
e Seguranga Publica;

XX — regular a utilizagdo de veiculos oficiais, alocados no ambito do Depen-MG, observados os
requisitos contidos no inciso IX e no paragrafo unico do art. 5%

XXI - realizar agdes preventivas, escolta e seguranga de autoridades do sistema prisional, quando
comprovadamente necessarias, de forma a prevenir e inibir atos que atentem contra o sistema prisional e os
seus integrantes;

XXII - cooperar com os 6rgdos de seguranca publica na recaptura de IPL, com recursos humanos,
materiais e tecnologicos;

XXIII — promover em conjunto com a Sulot medidas, programas e agdes de prevengio e preserva-
¢do da higidez fisica e psicologica dos servidores do Depen-MG;

XXIV — promover medidas de prevengdo e realizar apoio operacional as unidades do Depen-MG
em caso de desvios de condutas de servidores;

XXV — realizar levantamentos, elaborar estudos e propor protocolos ou diretrizes em relagdo ao
Depen-MG;

XXVI — homologar os planejamentos operacionais regionais.

§ 1° — A custddia dos presos militares e policiais civis do Estado, obedecera a normatizagiao
especifica.

§ 2° — As vagas das unidades de custodia dos presos militares e policiais civis do Estado, devem
ser informadas e geridas no sistema informatizado de gestao prisional do Estado.

Art. 66 — A Superintendéncia de Seguranga Prisional tem como competéncia gerir a seguranga
interna e externa nas Unidades Prisionais e a escolta dos IPL, com atribuigdes de:

I - proporcionar as condi¢des de seguranga para a aplicagio da legislacao e das diretrizes vigentes
referentes a administragdo da execugdo penal e ao atendimento dos IPL;

II — propor, em conjunto com a Sulot, as diretrizes para a constru¢do, ampliagdo e manutengao das
Unidades Prisionais;

IIT — propor as atividades de movimentagao dos agentes do Depen-MG nas unidades administrati-
vas e operacionais do sistema prisional;

IV — promover a manutenc¢@o da ordem nas Unidades Prisionais gerenciadas pelo Depen-MG;

V —prevenir, por meio de protocolos e capacitagdo dos servidores, a ocorréncia de fatos que inter-
firam na rotina das unidades administrativas e operacionais do Depen-MG;

VI - estabelecer diretrizes de treinamento das atividades operacionais nas Unidades Prisionais;

VII — propor diretrizes para utilizagdo de mecanismos envolvendo logistica e tecnologia para a
area de seguranca do Depen-MG;

VIII - planejar, definir e emanar diretrizes de maneira integrada e sob orientacdo da Sulot, quanto
a aquisi¢ao e distribuigdo dos materiais bélicos, equipamentos de seguranga e veiculos operacionais;

IX — coordenar o processo de definicdo de quantitativo e distribuicdo dos agentes do Depen-MG
para a realizagao das atividades de seguranga interna e externa das Unidades Prisionais e a escolta dos IPL;

X — gerenciar o emprego dos recursos materiais ¢ humanos ¢ a movimentagdo das equipes do
Depen-MG;

XI — manter articulagdo com a Suint, visando o intercambio de informagdes e a realizacdo de
agoes integradas na area de seguranca prisional, com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo afetos
a Seguranca Publica;

XII - planejar e coordenar as intervengdes de seguranga nas Unidades Prisionais;

XIII — fiscalizar, acompanhar e gerenciar as atividades das unidades administrativas e operacio-
nais, no ambito desta superintendéncia;

XIV — gerenciar e supervisionar o cumprimento das medidas de coordenagdo e controle das Uni-
dades Prisionais;

XV — coordenar e supervisionar a atuagio das equipes da superintendéncia que atuam de maneira
integrada com outros 6rgéos do Sistema de Seguranca Publica e Justica;

XVI — propor normas, diretrizes e mecanismos de controle das atividades de seguranga interna e
externa das Unidades Prisionais.

Art. 67 — A Diretoria de Seguranga Interna tem como competéncia coordenar, orientar, fiscalizar os
procedimentos de seguranga interna das unidades administrativas e operacionais, com atribui¢des de:

I - coletar, processar e qualificar as informagdes dos eventos de seguranga ocorridos em atividades
internas as Unidades Prisionais;

II — monitorar os eventos de seguranga ocorridos nas Unidades Prisionais e promover agdes
preventivas;

IIT — coordenar ¢ fiscalizar as atividades dos canis das Unidades Prisionais e do canil central;

IV — coordenar e fiscalizar as atividades de intervengdo e atuagdo dos Grupos de Intervencdo
Rapida;

V — coordenar e fiscalizar as atividades de videomonitoramento e equipamentos de inspegdo ele-
tronica das Unidades Prisionais;

VI — supervisionar o uso e o armazenamento adequado dos materiais bélicos e equipamentos de
seguranca nas Unidades Prisionais;

VII - inspecionar as unidades administrativas e operacionais nas areas de sua competéncia;

VII — promover agdes operacionais de seguranga interna nos estabelecimentos prisionais do
Depen-MG.

Paragrafo inico — Os servidores do Depen-MG que atuam na Diretoria do Centro Integrado de
Comando e Controle ¢ no Sistema Integrado de Defesa Social sdao subordinados tecnicamente a Diretoria de
Seguranga Interna.

Art. 68 — A Diretoria de Seguranca Externa tem como competéncia coordenar, orientar, fisca-
lizar os procedimentos de seguranga externa das unidades administrativas e operacionais, com as seguintes
atribuicdes:

I coletar, processar e qualificar as informagdes dos eventos de seguranca ocorridos em atividades
externas as Unidades Prisionais;

II — monitorar os eventos de seguranga ocorridos em atividades externas as Unidades Prisionais e
promover agdes preventivas;

IIT — coordenar e fiscalizar as atividades de escoltas intermunicipais e interestaduais, internagoes
hospitalares e custodia forense;

IV — coordenar e fiscalizar o monitoramento da frota veicular e da rede de radio e comunicagdo
do Depen-MG;

V —inspecionar as unidades administrativas e operacionais nas areas de sua competéncia;

VI — coordenar a atuagdo das Unidades Prisionais Transitorias:

a) Carceragem dos Foruns;

b) Centrais de Escolta;

VII — informar a Sulot a necessidade de aquisi¢des e solicitar o remanejamento de veiculos para
atendimento as escoltas prisionais externas;

VIII - coordenar e autorizar admissdes temporarias de IPL em transito.

Art. 69 — A Superintendéncia de Gestdo de Vagas tem como competéncia gerir nas Unidades Pri-
sionais, com atribui¢des de:

I — supervisionar as atividades relativas ao registro inicial, ao acompanhamento e ao controle da
movimentagdo de IPL entre as Unidades Prisionais;

1T — validar a movimentagdo de IPL entre as Unidades Prisionais;

III — supervisionar as atividades das Unidades Prisionais de Custodias Alternativas;

IV — coletar, processar e qualificar as informagdes dos eventos de interdicdo de Unidades
Prisionais;

V — produzir dados técnicos e subsidiar a Assessoria Juridica da Sejusp de informagdes para defesa
em processos administrativos e judiciais relativos a gestdo de vagas, custodias alternativas e interdi¢des de Uni-
dades Prisionais;

VI — processar e qualificar as informagdes relativas a ocupacao das Unidades Prisionais;

VII — supervisionar as atividades das Unidades Prisionais Transitorias:

a) Centrais Integradas de Atendimento Extra Custddia e estruturas equivalentes;

VIII - coordenar os procedimentos para a movimentagdo de IPL para o sistema prisional federal;

IX — propor normas e diretrizes relativas a gestdo de vagas.

Art. 70 — A Diretoria de Gestao de Vagas tem como competéncia gerenciar, no ambito das Unida-
des Prisionais, a movimenta¢ao dos IPL, com atribui¢des de:

I — autorizar ¢ determinar a admissdo e a movimentagdo de IPL entre as unidades administrativas
e operacionais;

IT — coordenar as movimentagdes de IPL sob custodia do Estado, em ambito nacional e internacio-
nal em cumprimento de ordens e demandas judiciais;

III — coordenar a admissdo temporaria de IPL em transito entre as unidades administrativas e
operacionais;

IV — monitorar e controlar a ocupagdo de vagas nas diversas unidades operacionais.

Art. 71 — A Diretoria de Custodias Alternativas tem como competéncia, fiscalizar e fomentar a
implantacdo de métodos alternativos de custodia, com atribui¢des de:

I — disseminar as metodologias de custodias alternativas propondo a celebragdo de parcerias com
entidades publicas e privadas para a custddia e o atendimento aos IPL;

II — propor e conduzir a celebragdo de parcerias com entidades publicas e privadas para o com-
partilhamento da administragdo das Unidades Prisionais de Custodia Alternativa, relativamente a Associagio
de Protecao e Assisténcia ao Condenado — Apac em seus Centros de Reintegragdo Social — CRS;III — gerenciar,
fiscalizar e avaliar as parcerias firmadas, sugerindo a manuteng@o, ampliagao ou redugdo do escopo da parceria
ou a extin¢@o do instrumento;

IV — controlar nas Unidades Prisionais de Custddia Alternativa a ocupagdo das vagas existentes
da Apac em seus CRS;

V — coletar, processar e qualificar as informagdes sobre as atividades das Unidades Prisionais de
Custodia Alternativa;

VI — fiscalizar a execug@o dos recursos destinados a manutengao e a construgdo das unidades que
aplicam métodos alternativos de custdodia e orientar os parceiros sobre a adequada aplicagao desses recursos.

Art. 72 — A Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimento tem como competéncia gerir a
humaniza¢ao do atendimento e a incluso social dos IPL, em consonancia as diretrizes da Lei Federal n® 7.210,
de 11 de julho de 1984, com atribuigdes de:

I — supervisionar as atividades de atendimento e assisténcia aos IPL, buscando humanizar a custo-
dia e potencializar a ressocializagdo;

II — auxiliar no planejamento da politica penitenciaria do Estado;

III - planejar, definir e emanar diretrizes quanto a adaptagdo, adequagdo ou constru¢do de areas
reservadas as atividades de atendimento e assisténcia nas Unidades Prisionais, bem como aquisi¢do de bens e
materiais relativos as atividades de atendimento e assisténcia aos IPL de maneira integrada com a Sulot;

IV — articular com os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica e com institui¢des privadas,
propondo parcerias que visam a melhoria da humanizagao da custddia e potencializagdo da ressocializagdo dos
IPL;
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