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V — coletar, processar ¢ qualificar as informagdes das parcerias firmadas com a Administragao
Publica, institui¢des privadas ou sociedade civil, no que diz respeito ao atendimento dos IPL;

VI - planejar e coordenar os projetos relacionados a assisténcia religiosa aos IPL;

VII — supervisionar a execugao da politica de Atengdo ao Paciente Judiciario em todas as unidades
do Depen-MG;

VIII — validar a movimentagao de IPL entre as Unidades Prisionais Médico-Penais em conjunto
com a Superintendéncia de Gestao de Vagas;

IX — propor normas e diretrizes relativas a humanizacdo do atendimento e a inclusdo social dos
IPL.

Art. 73 — A Diretoria de Trabalho e Produgao tem como competéncia coordenar, orientar e fiscali-
zar as atividades relativas ao trabalho e a produgao dos IPL, com atribuigdes de:

I — definir os critérios para o controle da produgdo artesanal, industrial e agricola nas Unidades
Prisionais;

II — realizar o mapeamento e o controle dos maquinarios, insumos e espacos destinados as ativida-
des de trabalho nas Unidades Prisionais;

IIT — coletar, processar e qualificar as informagdes sobre o desempenho do setor produtivo e de
itens produzidos para utilizagdo do Estado;

IV — auxiliar as Unidades Prisionais na abertura de postos de trabalho para IPL, por meio de arti-
culagdo com a Administragdo Publica, institui¢des privadas ou sociedade civil;

V — propor, de maneira integrada com a Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo, agdes de capa-
citagdo e profissionalizagao de IPL;

VI — estabelecer diretrizes para alocagdo dos IPL em postos de trabalho;

VII — orientar as Unidades Prisionais quanto a alocac@o dos IPL e lancamento da frequéncia nos
devidos sistemas de informagao;

VIII — acompanhar as parcerias de trabalho, a apuragio e o langamento de frequéncia dos IPL;

IX — monitorar a adimpléncia das parcerias de trabalho, adotando todas as medidas necessarias;

X — promover a articulagdo técnica buscando a integracdo com politicas, programas e projetos
referentes a inser¢ao do IPL as atividades de trabalho junto a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 74 — A Diretoria de Ensino e Profissionalizagdo tem como competéncia coordenar, orientar
e fiscalizar as atividades relativas a assisténcia educacional, englobando a educagao basica, profissional e tec-
nologica, ensino superior, atividades educacionais complementares, socioculturais e esportivas dos IPL, com
atribui¢des de:

I — fomentar a formagéo escolar, profissional, sociocultural e esportiva dos IPL, buscando huma-
nizar a custodia e potencializar a ressocializa¢o;

II — articular em rede com a Administragao Publica, instituigdes privadas ou sociedade civil a inte-
gragdo do sistema de ensino para os IPL buscando maior oportunidade de formagdo académica e profissional;

III — propor e acompanhar métodos e técnicas de ensino formal, ndo formal e complementar nos
ambitos da escolarizag@o, educagdo profissional e formacdo sociocultural e esportiva, visando ao atendimento
individualizado capaz de identificar e valorizar as potencialidades dos IPL;

IV — auxiliar e orientar as Unidades Prisionais na ampliagdo e melhoria das atividades de assis-
téncia educacional;

V — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas a assisténcia educacional, englobando
a educagdo basica, profissional e tecnoldgica, ensino superior, atividades educacionais complementares, socio-
culturais e esportivas dos IPL;

VI — auxiliar e orientar as Unidades Prisionais na ampliagdo do acesso aos IPL a leitura;

VII — orientar as Unidades Prisionais nas agdes de remigao pela leitura;

VIII — auxiliar a Diretoria de Trabalho e Produgdo nas a¢des de capacitagdo e profissionaliza¢ao
de IPL.

Art. 75 — A Diretoria de Saude e Psicossocial tem como competéncia coordenar, orientar e fiscali-
zar as atividades relativas a assisténcia a satide dos IPL reclusos nas Unidades Prisionais, com atribui¢des de:

1 — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto as a¢des de assisténcia a satide dos IPL;

II — articular com os demais 6rgdos publicos a regulariza¢do e obtengdo de documentagao civil
dos IPL;

III — propor agdes de atencgdo basica em saude, no ambito individual e coletivo, que contemplem
a promogao ¢ a prote¢do da satide, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilita¢@o e a redu-
¢ao de danos, buscando o cumprimento das programagdes individualizadas para cada IPL sugeridas nos exames
classificatorios e criminoldogicos;

IV —articular com 6rgaos e entidades da Administra¢do Publica, institui¢des privadas e do terceiro
setor, visando o estabelecimento de parcerias para a promogao da saudes dos IPL;

V — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de assisténcia a satide dos
IPL reclusos nas Unidades Prisionais;

VI — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto aos procedimentos relativos ao acompa-
nhamento social, atendimento clinico e terapéutico dos IPL;

VII — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto a alimentagdo de sistemas de informagao
com dados das atividades de acompanhamento social e atendimento clinico, terapéutico e hospitalar dos IPL, no
ambito do Depen-MG ou de sistemas de informacao de outros 6rgaos.

Art. 76 — A Diretoria de Articulagdo e Atendimento Juridico tem como competéncia coordenar,
orientar e fiscalizar as atividades relativas a assisténcia juridica prestada aos IPL, com atribui¢des de:

I — auxiliar e orientar as Unidades Prisionais quanto ao atendimento e acompanhamento juridico
dos IPL;

II — coordenar os trabalhos de assisténcia juridica aos IPL, através das estruturas de pessoal do
Depen-MG;

III - articular junto as entidades da Administragao Publica, institui¢des privadas ou sociedade civil
organizada a assisténcia juridica aos IPL;

IV — propor o desenvolvimento de agdes que propiciem a melhoria dos atendimentos juridicos
aos IPL;

V — coletar, processar ¢ qualificar as informagdes relativas as atividades de assisténcia juridica
prestada aos IPL;

VI — coordenar as atividades dos conselhos disciplinares das Unidades Prisionais;

VII — julgar em grau de recurso as decisdes proferidas nos procedimentos administrativos disci-
plinares dos IPL;

VIII - orientar as Unidades Prisionais quanto as rotinas de trabalho na area de assisténcia juridica,
bem como quanto a classifica¢@o juridica dos IPL a ser lancada nos sistemas de informagao pertinentes;

IX — orientar e assessorar as Unidades Prisionais em relagdo as pesquisas sobre impedimento e
beneficios na execugao penal dos IPL.

Art. 77 — A Diretoria de Classificagdo Técnica tem como competéncia coordenar, orientar e fisca-
lizar as atividades das Comissdes Técnicas de Classificagdo, com atribuigdes de:

I implantar a Comissao Técnica de Classificagao em todas as Unidades Prisionais que disponham
dos profissionais previstos em normas e legislacdes vigentes;

II — definir os critérios para a elabora¢do do Plano Individualizado de Ressocializagdo —PIR e fis-
calizar a sua execugdo nas Unidades Prisionais;

III — orientar as Unidades Prisionais quanto as rotinas de trabalho referentes as Comissoes Técni-
cas de Classificacdo e respectivo langamento de dados nos sistemas de informagao pertinentes;

IV — articular junto ao Poder Judiciario a emissdo do PIR, em substituicdo ao exame criminolo-
gico, quando couber;

V — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades das Comissdes Técnicas
de Classificacao;

VI — garantir a avaliagdo dos IPL e a emissdo do PIR nas Unidades Prisionais que ndo dispuserem
de Comissao Técnica de Classificagdo implantada.

Art. 78 — A Diretoria de Assisténcia a Familia tem como competéncia executar, coordenar, orientar
e fiscalizar as atividades de assisténcia a familia dos IPL, com atribui¢des de:

I — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto a realiza¢ao do credenciamento e cadastra-
mento dos agendamentos para visita social, visita social assistida e visita intima aos IPL;

II — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto ao fornecimento dos atestados carcerarios
para fins de remigao e de auxilio reclusao;

IIT — executar agdes de assisténcia a familia dos IPL;

IV — propor a elaboragdo de parcerias com 6rgaos e entidades da Administracao Publica e com
institui¢des privadas, visando a expansdo e melhoria das atividades de atendimento e assisténcia a familia dos
IPL;

V — atuar, de maneira integrada com a Superintendéncia de Seguranga Prisional, buscando que a
visitagdo aos IPL ocorra em ambiente seguro, salubre e digno;

VI — coletar, processar e qualificar as informagoes relativas as atividades de assisténcia a familia
dos IPL.

Art. 79 — A Diretoria de Atengao ao Paciente Judiciario tem como competéncia coordenar, orientar
e fiscalizar as atividades de acompanhamento social e atendimento clinico, terapéutico e hospitalar dos IPL com
indicativos de incidente de insanidade mental ou ja sentenciado com medida de seguranga, com atribui¢des de:

1 - orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto a aplicacdo das normas relativas a politica de
saude mental e assisténcia social aos IPL com indicativos de incidente de insanidade mental ou ja sentenciado
com medida de seguranca;

11 — articular, junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, buscando viabilizar a aplicacdo da
Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001;

III — autorizar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Vagas, a admissdo e a movimentacao de
IPL nas Unidades Prisionais Médico-Penais;

IV — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades médico-periciais e de internagdo nas Unidades
Prisionais Médico-Penais;

V — propor a criagdo de normas para regulamentar o fluxo de internagao, atendimento e alta nas
Unidades Prisionais Médico-Penais;

VI — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto aos procedimentos relativos ao acompa-
nhamento social, e atendimento clinico e terapéutico dos IPL com indicativos de incidente de insanidade mental
ou ja sentenciado com medida de seguranga;

VII — articular junto a Administragdo Publica, instituigdes privadas ou sociedade civil, com o
objetivo de contribuir na implementacdo das atividades de acompanhamento social e atendimento clinico, tera-
péutico e hospitalar dos IPL com indicativos de incidente de insanidade mental ou ja sentenciado com medida
de seguranga;

VIII — fomentar, em conjunto com a Diretoria de Trabalho e Producao e a Diretoria de Ensino e
Profissionaliza¢do, o desenvolvimento de atividades laborais, profissionalizantes e educacionais para os IPL
com indicativos de incidente de insanidade mental ou ja sentenciado com medida de seguranga, clinicamente
estavel;

IX — orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais quanto a alimentagdo de sistemas de informagao
com dados das atividades de acompanhamento social e atendimento clinico, terapéutico e hospitalar dos IPL
com indicativos de incidente de insanidade mental ou ja sentenciado com medida de seguranga, no &mbito do
Depen-MG ou de sistemas de informagao de outros 6rgaos;

X — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas as atividades de acompanhamento
social e atendimento clinico, terapéutico e hospitalar dos IPL com indicativos de incidente de insanidade mental
ou ja sentenciado com medida de seguranca.

Art. 80 — A Assessoria de Informagao e Inteligéncia Prisional tem como competéncia gerir a ativi-
dade de inteligéncia prisional, conforme diretrizes da Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitenciaria, inclusive
no ambito das Unidades Prisionais e administrativas do Depen-MG, a fim de subsidiar as tomadas de decisao,
com atribuigdes de:

I - supervisionar as atividades de inteligéncia, de contrainteligéncia, de inteligéncia estratégica, de
operagoes de inteligéncia, obtendo subsidios informativos, produzindo e salvaguardando informagdes e conhe-
cimentos acerca do sistema prisional;

II — coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de inteligéncia prisional;

III — viabilizar a interoperabilidade entre as equipes de inteligéncia prisional com os setores de
inteligéncia dos 6rgdos de seguranga publica e justi¢a criminal a fim de obter dados e informagdes através da
integragdo, conforme orientagdo do Depen-MG, que observara as diretrizes da Suint;

IV — administrar as bases de dados proprias da atividade de inteligéncia;

V — controlar acessos de servidores das equipes de inteligéncia do Depen-MG a sistemas de infor-
magao de interesse da atividade de inteligéncia disponibilizados por outros orgaos;

VI — coletar, processar e qualificar as informacdes relativas as atividades de inteligéncia
prisional;

VII - selecionar, indicar e dispensar servidores para atuag@o nas equipes e assessorias de inteligén-
cia, em todas as unidades do Depen-MG e em grupos de trabalho em parceria com instituigdes publicas;

VIII — propor protocolos para o compartilhamento de informagdes e conhecimentos de inteligén-
cia prisional;

IX — propor a atualizagdo das redes, sistemas e softwares de comunicacdo, de armazenagem de
dados e de analise empregados pela atividade de inteligéncia prisional;

X — propor normas e diretrizes relativas a a atividade de inteligéncia prisional.

Paragrafo unico — A Assessoria de Informagéo e Inteligéncia é subordinada hierarquicamente ao
Depen-MG e tecnicamente subordinada a Superintendéncia de Inteligéncia e Integragdo da Informagao.

Art. 81 — O Comando de Operagdes Especiais — Cope tem como competéncia planejar, organizar,
atuar, coordenar, gerir e propor normas e diretrizes relativas a eventos de alto risco e complexidade, com atri-
buigdes de:

I — realizar a intervengao tatica nas Unidades Prisionais nos casos de crises ou eventos que amea-
cem a ordem no sistema prisional;

II — realizar as operagdes de escolta de IPL locais, intermunicipais e interestaduais;

111 — apoiar as inspegdes nas Unidades Prisionais;

IV —realizar a seguranga de servidores do sistema prisional e das respectivas instalagoes;

V — realizar atividades de prevencgdo em relagdo aos atos que atentem contra o sistema prisional
e seus integrantes, priorizando operagdes preventivas de patrulhamento nas Unidades Prisionais e seu entorno
imediato;

VI — coletar, processar e qualificar as informagdes relativas aos eventos de grande complexidade
ou alto risco.

Art. 82 — As Diretorias Regionais tém como competéncia gerir em nivel estratégico relativas ao
sistema prisional no ambito das areas territoriais de sua responsabilidade, com atribui¢des de:

I — elaborar o planejamento regional para emprego operacional no ambito de sua regiao;

II — elaborar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento de todos os programas e projetos
relativos a custddia e ressocializagdo dos IPL no ambito de sua regido;

III — coletar, processar e qualificar as informagdes gerenciais de sua regido para subsidiar as toma-
das de decisoes;

IV — auxiliar, orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais no dmbito de sua regido;

V —auxiliar, orientar e fiscalizar as atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajus-
tes no ambito de sua regido, de maneira integrada com a Sulot;

VI — auxiliar, orientar e fiscalizar a implementagdo do planejamento regional para o emprego ope-
racional no ambito de sua regido;

VII - planejar, supervisionar e acompanhar a distribui¢ao de recursos humanos, logisticos e mate-
riais nas Unidades Prisionais no ambito de sua regido;

VIII — propor, observados os critérios estabelecidos pela Superintendéncia de Gestao de Vagas, a
movimentagdo de IPL entre as Unidades Prisionais no dmbito de sua regiao;

IX — propor, observados os critérios estabelecidos pelo Depen-MG e pela Sulot, a movimentagao
de servidores entre as Unidades Prisionais no ambito de sua regido;

X — propor a implementagdo e a disseminagdo de novos métodos de custddias alternativas, no
ambito de sua regido;

XI — articular com os demais 6rgaos de seguranga publica e 6rgaos de Execugdo Penal no ambito
de sua regido;

XII — articular e de maneira integrada com a Superintendéncias Regionais de Educacao, Institui-
¢oes de Ensino publicas e privadas e entidades do terceiro setor parcerias para desenvolvimento de projetos de
ensino, profissionalizagdo, certificagdo, culturais e esportivos no ambito de sua regido;

XIII — supervisionar no ambito de sua regido os trabalhos de inteligéncia prisional, conforme dire-
trizes da Assessoria de Informagao e Inteligéncia e em articulagdo com os setores de inteligéncia dos orgaos de
seguranga publica e justica criminal;

XIV — articular, fomentar e propor parcerias de trabalho para a absor¢ao da mao de obra dos IPL,
junto as instituigdes publicas e privadas e entidades do terceiro setor;

XV — coletar, processar ¢ qualificar as informagdes relativas ao sistema prisional no ambito de
sua regiao;

XVI — supervisionar e atuar de forma integrada e sob as diretrizes da Controladoria Setorial nas
agoOes correcionais no ambito de sua regiao;

XVII — prestar apoio logistico e operacional as demais regides;

XVIII - intervir operacionalmente nas Unidades Prisionais no ambito de sua regido ou, excepcio-
nalmente, nas demais regides;

XIV — propor normas ¢ diretrizes de nivel estratégico relativas ao sistema prisional no ambito das
areas territoriais de sua responsabilidade.

§ 1° — A equipe responsavel pela atribuigdo prevista pelo inciso XIII estara hierarquicamente
subordinada a Assessoria de Informagao e Inteligéncia do Depen-MG.

§ 2°— O quantitativo de Diretorias Regionais ¢ definido conforme as Regides Integradas de Segu-
ranga Publica — Risp.
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